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Пункт 7. Положения, принять в следующей редакции:

<<7 .I. По квалификационному уровню и занимаемой должности ППС, НР

(см. приложение 1, положения о рейтинговой оценке деятельности профессорско-

преподавательского состава, научных работников и подр€}зделений входящих в

состав структурного подразделения высшего образования Оивт (филиал)

ФГБОУ ВО (СГУВТ), утверждённого директором филиала 04.09.202З г.).

Распределение денежных средств по кв€LlIификационному уровню производиться

комиссиеЙ пропорцион€lльно занимаемоЙ ставки (по трудовому договору) ППС и

НР;

7.2. По результатам деятельности ППС и НР направленных на выполнение

пJIана стратегического р€ввития филиала и рейтинговых покzвателей

МИНОБРtIАУКИ РФ, Минтранса РФ (рейтинговые покzватели и методика

количественной оценки предлагаются заведующими кафедрой и утверждается на

rIебно-методическом совете);

7.З. По результатам деятельности ППС и НР на уровне структурного

подрzвделения [рейтинговые пок€ватели и методика количественной оценки

предлагаются руководителями структурных подразделений (заведующие

кафедроЙ, руководитель научного отдела) и передаются на утверждение в учебно-

методический совет];

7.4.,Щеятельность подр€вделения [кафедры] (рейтинговые пок€ватели и

методика количественной оценки разрабатывается заместителем директора по

УиНР ВО и передаётся на утверждение в учебно-методический совет).

7.6. Рейтинговые баллы по пок€вателям п.7.1, п.7.2 суммируются с

рейтинговыми баллами п. 7 .З. ППС. Заведующему кафедрой к рейтинговым
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баллам п.7.|., п.7.2., п.7.З., добавляются так же баллы по пок€вателю гt. 7.4. Щля

внешних совместителей учитываться только п.7.1. и преми€lльная составляющая.

Пункт 8. Положенид принять в следующей редакции:

(8. Общая сумма направляемых стимулирующих выплат IIПС и НР по

настоящему положению подлежит распределению следующим обрaвом:

А) Штатные (по основному месту работы ОИВТ (филиал) ФГБОУ ВО

СГУВТ) ППС и НР:

8.1. В соответствии с квалификационным уровнем и занимаемой должности

ППС, НР - 50 % от общей суммы, подлежащих к распределению по настоящему

положению п. 7.1.;

8.2. Результатам деятельности ППС, НР и деятельности подр€вделения

(кафедры) - 50% от общей суммы, подлежащих к распределению по настоящему

положению п.'7 .2, п.7 .3, п.7 .4.

Б) Внешние совместители ППС и НР:

8.4. В соответствии с квалификационным уровнем и занимаемой должности

ППС, НР - 70 % от общей суммы, подлежащих к распределению по настоящему

положению п. 7.1.

8.4.1. Премиальная часть - 30 % от общей суммы, подлежащих к

,распределению по настояIцему положению: по ежемесячному раIIорту

заведующего кафедрой (руководителя научного отдела) на выплату премии: за

образцовое качество выполняемых работ; за выполнение особо важных и срочных

работ; за интенсивность и высокие результаты работы ППС и НР.

Пункт 9. Положения, принять в следующей редакции:
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(9. Используемые рейтинговые пок€ватели и методика количественноЙ

оценки (п. 7.2,7.З,7.4 настоящего положения) утверждается приказом директора

филиала на следующий учебный год, не позднее 30 ноября текущего учебного

года)).

10. Сбор информации (п. 7.2,7.З,7.4 настоящего поJIожения) рейтинговоЙ

()ценки:

руководитель научного отдела):

- организуют, координируют деятельность

самообследования и предоставлению исходноЙ

оценке, нЕu}начают ответственного за рейтинг в

10.1. Руководители структурных подр€вделений (заведующий кафедрой,

(ответственный за рейтинг обеспечивают достоверность поданных данных)

осуществляют контроль за деятельностью ответственного за рейтинг в

структурном подразделении. Ответственный за рейтинг в структурном

подр€вделении (кафедре, научном отделе) передаёт результаты рейтинговой

оценки деятельности IIПС и НР специ€lлисту службы качества;

- готовят отчёт для публичного представлениrI результатов на заседании

гIебно-методического совета;

|0.2. ППС и НР передают ответственному за рейтинг на кафедре

документально подтверждение результаты своей деятельности за

соответствующий период в структурном подразделении (кафедре, научном

отделе) заполняют отчётную документilцию;

10.3. Специалист службы проверяет достоверность поданных данных

ППС и НР

информации

по проведению

к реЙтинговоЙ

структурном подрilздеJIении

ответственными за рейтинг, проверяет расчёт рейтинговых баJIлов ППС и НР
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филиа_па, формирует банк данных рейтингов ППС, НР и структурных

подрzвделений (кафедр, научного отдела), подготавливает анапитическую и

статистическую информацию для администрации филиала);

10.4. Стоимость одного балла рассчитывается отношением суммы

денежных средств (определяемых директором Филиала для выплаты по

рейтинговой системе) к общему количеству набранных баллов сотрудниками

филиала, участвующими в рейтинговой системе настоящего Положения.

Стоимость балла п.8. 1., п.8.2. рассчитывается р€вдельно.

Пункт 12. Положения, принять в следующей редакции:

<<|2. Общую сумму стимулирующих выплат ежемесячно определяет

,циректор филиала и доводит информацию до заместителя директора по lУиН1] ВО.

Заместитель директора по УиНР ВО созывает комиссию. Комиссия в

соответствии с настоящим положением п. l0.4. коллегиЕUIьно рассчитывает

стоимость балла и распределяет денежные средства. В состав комиссии входит:

заместитель директора по Уинр Во, главный бухгалтер, специ€lлист службы

качества. По итогам работы комиссии подаётся рапорт директору филиала, с

укчванием персонифицированных сумм подлежащих к выплате IIПС и НР

филиала>.


