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осуществления д
структурном под
Во кСГУВТ).
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образования фл
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научноЙ работе I

во на основани
процесса, степен
(студентов, курса

1.3. В св
законодательствс
включая настояш

|.4. умс
деканатами Сп В
мероприятий) нЕ

восI-Iитательного

2,1, HacTtl
НОРМаТИВНЫХ ДОI]

2, 1.1 . Фе;
образовании в Ро

2.|.2, Прил

УТВеРЖДеНИИ Il,
деятельности пс
программам бi
магистратуры>;

2.|.з. Yl
образовательног(
государственный

2.|.4. Полсl
ФГБоУ Во (CI-)

3. Поря

З.1. Кандl
директора по учс

1. Обiщие положения
Iщее Псlложение определяет задачи' функции и порядок
эятельнс)сти учебно-методического совета (далее - УN4С) в

разделении высшеr,о образования ОИВТ (филиал) ФI-БО'У

l-методиI-tеский с,овет структурного подраз/tеJIения высrjlеI.о
JIиаJIа (дцалее - СП ВО) является консультативно-
)рганом Cll ВО при заместителе директора по учебной и
}О. Yi\{C координирует учебно-методическую работу в Ci l
и анализа результilтивности учебного и воспитательного
И УДОВЛеТВОР€ННrССlГИ ПОТребителеЙ образовательных усJlуг
нтов), I]редприятий и общества,
)еЙ деятельности УМС руководствуется действующи]\4
м РФ, в}Iутренн:иN,Iи локальными нормативными актами,
0е поло)Idение.
во взаимодейст,вии с учебно-методическим отдеJIом и

О вырабатывает рекомендаIJии по разработке и проведению
,правJIенных на пlэвышение эффективности учебного и
процесса,

2. Нормативные ссылки
Iщее Ilо:lоженис: разработано на осI{оваF{ии сJIелуюших
ументов:
ер€Llьный закон от 29.|2.2012 года J\Г927З-ФЗ (Об
эсиЙскоЙ Федера;ци,и>;
аз I\{инобрнауки: F'оссии от 05.04.20|] года Nb 301 (Об
)рядка организации и осуществления образовательной

образовательным программам высшего образования
tкалавриата, проIраммам специалитета, программа]и

]тава федера,.r,jнOго государственного бюджетног,о
учреждения высшего образования <Сибирский

университет водIJого транспорта) ;

жения об Омско]м .инсти,гуте водного трансгIорта (филиzuт)
,B 

I,>.

цок формирования и структура учебно-методического
совет,а

.датуры в члеFtы yN4C представляются заместителеIи
бной и научной работе ВО, учебно-методическим отделоN,I,
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квалифицирован

З.2, ГIерсо
председателя,

утверждается ди]
3.3. План

учебно-методичс
(филиал) ФГБО}

з.4, Работl
планом работы
вносятся в отчёт
CIl Во>>,

4.1. Разр
деканатам, ка
совершенствован

4.2. Рецеl
обеспечиваIощих

4.з. обобrr
внедрению новы>

4.4. Участи
аттестации и akkl

4.5. Разраб,
по кафедрам СП ]

4.6. Контр
обеспечения каф(

4.7. 11ровел
проб-шемам образl

4.В. Участ
квалификации и I

4.9. Рецензl
методической ли:

4.10. Оргt
преподавателей С

4.1 1. Учас
деятелъности про

4.I2. Устан
образовательных
содержанию учеб

), заведllzющими кафедрами из числа наиболее опытных и
Iых прегtодавател:ей СП ВО.
tальныЙ состав'YN4C, включая председателя, заместителя
,ехничесl(ого секретаря и членов совета, ежегоllно
)ектором ОИВТ (rфилиал) ФГБОУ ВО (СГУВТ).
работь] YN4C ежегодно утtsерждается на первом заседании
]кого совета и согласуется с председателем У1\4С ОИВТ'
Во (СГУВТ).
. УМС осущест]влJIется в соответствии с утвержденным
YN4C. Результа:гы работы учебно*методического совета
по самообследовlлнI{ю в части <учебно-методическая рабоr.а

4. (Dункции уrlgllrо-методического совета
lботка рекоменд€tции учебно-методическому о.гдеJI)/,

Редрам по первоочередным мероприятиям лJiя
ия учебной и восIlитательной работы СП ВО,
{зирование учебных гIланов и рабочих програмNl,
профессиональн\/ю подготовку спеLIиалистов, бакалавров.
ение опыта работы кафедр и методических комиссий по
, инфорп,rационныхтехнологий.
е в проlзедении ра(5оты по подготовке к лицензированик),
)едитации програ_мм. ВО.
)тка рекомендацIлй по распределению учебных дисциплин
]о.
оль и экспертFIая оценка соответствия методического
ll]p При открытии н()вых специальностей и специализаций.
ение конференцлtй, конкурсов, семинаров и совеu]аний rtо
)вательного процесс:а в СП ВО.
4е в рtшработкс: и реализации программы повышения
tереподготовки проrфессорско-преподавательского состава.
1рованис) рукописей учебников, учебньiх пособиЙ и }ч€бнсr-
]epal]ypb], включая электронные издания.
tнизация И учас:гие В открытых лекциях ведущих
п во.
тие в разрабоlгкеl положения о рейтинговой оценке

фессорсltо-препо/цаI}ательского состава СП ВО.
овление контактов с аналогичными организациями други,к

учреж7lений д.гIя обмена опытом по организации ]п

ного прс)цесса.
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4.13. Щру_
воспитательной

5.1 Предсе,
- координи
- участвуе,

методической ра(
- обеспечи

ПРИНЯТЫХ YN4C Р

- ежегодн(
yN4C.

5.2 Заместе
его отсутствие,
предложения по
групп, формир1
методического с(

5.3 Члены l

обсуждения на
вырабатываю,г рс

5.4 J'ехнич
ведет делопроизI
формирует гра4
подготовке прое]
своевременное и]

за хранение и исI
5.5 Предсе,

члены Умс отве
рамках компетен

6.1. Вопрос
его заседаниях.
yN4C.

6,2. Заседi
правомочными, (

членов YVIC. I
Приглашеннь{е I

голоса и в голосо

иные вопросы о,гносящиеся учебноЙ, методическоЙ

5. OTBeTc,t,BeHHocTr' и полномочия
,атель УIИС:
)ует работу YN.4C;
, в форlиированI,tи приоритетных направлений учебной и
iоты CIl ВО;
}ает cBoeвpeмeн}loe информирование директора филиа:tа о
екомендаrIиях;
) прово,цит анzuIи:i результативности функционирования

тель председателя )/мс выполняет функции председателя в
кроме того, пр€)дставляет председателю обобrценные

IIерсонаJIьному сос"гаву и плану работы yN4C, его рабочих
ет проект пла]lа, график фуппц"онирования учебнсl-
вета.
овета анализируI.от, обобщают материал гIо выносимым для
умС ВОПРОСа]и в соответстtsии с планом работы,

комендаtlии ts paп{Kctx комгIетенции согласно разделу 4.
:ский секретарь YI\4C обеспечивает гIодготовку заседаниr.i.
одство' Ilринима(эт рабочие программы на рецензирован14е,
ик проведениЯ гIроцедур рецензирования, участвует в
:тов Приказов По работе Сп Во, несет ответственность За
rформирование ч.цеIIов У1\4С об изменениях в плане работы,
ользоваI{ие доку}4еIIтов УVIС.
[атель, заместитель председателя, технический секретарь ]и

IаюТ за точноСть и llocToBepHocTb представленных данных в
ции, определенно_й Bt разделе 4.

б. План;ировднив иt организация работы YNIC
ы, относящиеся к I(омпетенции YN4C, рассма.гриваются на
все засс)лания проl,околируются техническим секре1,ареlY{

tние УlИС и пр.инятые на нем ре]хения считаются
|сJIи в голосован,ии приняли учасlие не менее половиI]ы
[раво решаюrцего голоса имеют только члены УVlС],
:онсультанты И эксперты имеют право совещательногlэ

]ании не участвуIот
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6.З. Реше

раздеJIении голс

филиала.
6.4. ответ

техническому с

рабочие програ
специальному гtr

б.5. Для l
согласованию l

преподавателей
преподавателя, (

порядке.

7.\ , yN{C

филиала, заместр
деканатами и ка(

филиала, внешни
7.2. Взаимо
- предоста

информацию;
- включает

ЗаМеСТИТеЛЯМИ ДIz

- дает разъя
с п.4. настоящего

7.З. I]заимо
- предостi

принятых в комп(
- учебно-lч

документами N4и

деятельности.
7.4. Взаимr

(СПО, кафедры, l
этих подразделен

Кроме того:
- структурн

своих коллектиЕ
подразделения CI

- YN4C II(

резуJlьтатах испо,

ия принимаютсj{ ]lростым большинс,tвом голосов. I tри
)ов IIороtsну, решение принимают гIредседатель и дирекl.ор

твенньlе за подготовку вопроса гIредставляют материал]ы
кретарю УМС за неделю до заседания УМС. Учебные
[мы предоставлjlются по мере их готовности или по
rфику, при их плаtновоЙ проверке.
аботы по линии }rN4C филиала может привлекаться, по

заведуюtцим соlстветствующей кафедрой, любой из
]П ВО. Такая рабс,та включается в индивидуальный п.lIан
гчет о проделанной работе представJIяется в установлеI{FIо]\4

7. Вlзаимоотношения
)сущест]JляеТ фуrткциОналъные взаимосвязи с директороlи
телями директоt)а, учебно-методическим отделом сп вс),
)едрами, а также другими структурными подразделениями
ии организациям]и, связанными с методической работой.
этношения с заместителями директора yN4C:
вляет требуемун), для работы заместителей директора,

в плаН работЫ вопросы, предлоЖенные к рассмОТРеНИIrО
ректора;
снения и принимае,г рекомендации по вопросам. связанныIи
положения.
) гноtllения с учееiнс)-методическим отдеJIом. YN4C :

IвJrяеТ учебно-П,lетодическомУ отделУ информациЮ lc

)тенции YIVIC реп]ениях;
етодичеокий отде.ц обеспечивает yN4C нормативным]4
нистерства образования РФ и филиала, касающимися ег(э

)отношения со rЭТРУкТУрными подразделениями филиала
tентры, ()тделы и прl.) строятся на основании Положений о(5

4ях, утвержденных циректором филиала.

ые подразделения могут выдвигать из числа сотруднико_в
ов каI{дидатурьl _в члены yN,{C (кроме структурного
Io);
лучает информсltlLtю от с.груктурных подразделений lэ

Iнения приказов и распоряжений по филиалу в части cBoeia
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компетенции, не

функций;
- УМС о(

принятых решенI
1.5. Взаим

руководству ф_

сотрудничестве (

области, высшис
заведения и т.д.)

ответствен
YI\4C. В УМС в
оформляются в с(

бходим,gю для его работьi информацию в пределах своих

эспечивilет стр)/ктурные лодразделения информацией о
ях, реко,Мендациями по методической работе.
)отноlIIения с внешними организаrIиями. YI\4C выноси.г
лиалом предлlэжения о заключении договоров о
внешними организациями (N,{инобразования РФ и ОмскоЙ
учебные заведе)ни.я, средние профессиональные учебнь]е

8. !(елrопроизводство
tым за делопро}lзводство является технический секретарь
)дУТСя дела в сOответствии с номенклатурой. {окументы
ответстI}Ии с внутривузовскими правилами оформления.


