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1. Назначение

Настоящее положение составлено в
государственной академической стипендии

соответствии с порядком назначения
и (или) государственной социшrьной

стипендии студентам и курсантам, обучающимся по очноЙ форме обуrения за
счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной
стипендии аспирантам, обучающимся по очной форме обучения за счёт
бюджетных ассигнований федерального бюджета (от 06.02.2о17) и предн€вначено
для сотрудников деканата, членов стипенди€шьной комиссии и студентов очной
формы обуrения. Положение содержит руководство по оценке достижений
студентов, претендующих на получение дополнительной цовышенной
государственной академической стипендии.

) Щель и задача

ЩеЛЬЮ ДаНноГо положения является оценка достижений студентов в
зависимости от уровня мероприятия и итогового места по результатам конкурса,
олимпиады и иного мероприrIтия.

задачей положения является определение количества баллов по каждой
категории критериев за каждое достижение студента в зависимости от уровня
мероприrIтия и итогового места по результатам конкурса, олимпиады и иного
мероприятия.

3. основные положения

ПОВЫШеННая стипендия выплачивается в случае нЕUIичия у студента,
обуrающегося по образовательным программам высшего обралзования
(программам бакалавриата, программам специatлитета, программам
магистратуры) особых достижений, установленных настоящим Положением,
ПОДР€ВДеJIяеМоЙ В зависимости от вида достижения на следующие подвиды:

- ПОВЫШенная государственн€ш академическ€UI стипендиrI студентам за
достижения в учебной деятельности.

- ПОВЫШенная государственная академическЕш стипендия студентам за
достижения в научно-исследовательской деятельности.

- ПОВЫШенная государственная академическ€ш стипендия студентам за
достижения в общественной деятельности.

- Повышенная государственная академическ€ш стипендия студентам за
достижения в культурно-творческой деятельности.
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- Повышенная государственная академическая стипендия студентам за
достижения в спортивной деятельности.

повышенная государственная академическ€ш стипендиrI студентам
выплачивается дополнительно к государственной академической стипендии
ежемесячно.

По всем подвидам повышенноЙ государственноЙ академической стипендии
студентам устанавливается единый ptвMep, который не зависит от курса, на
котором обучается студент, при условии, что он соответствует критериям
н€вначения повышенной государственной академической стипендии студентам,
установленным настоящим Порядком по ее подвидам.

планируемое количество получающих не может быть более 10 процентов
от планируемого количества студентов, получающих государственную
академическую стипендию.

состав получающих повышенную государственную академическую
стипендию студентов ("е может быть более 10 процентов) определяется по
реЙтинry (пункт б данной инструкции) два р€ва в год (в марте и сентябре).

4. Критерии для назначения выплаты стипешдий

повышенная государственн€ш академическая стипендия может н€вначаться
студентам, обучающимся по основным профессионЕUIьным образовательным
программам высшего образования (программам бакалавриuта, программам
специ€Lпитета) очной формы Обl^rения за счет бюджетных ассигнований
федерального бюджета.

повышенная государственная академическая стипендия н€вначается за
достижения студента в учебноЙ деятельности при соответствии этих достижений
одному или нескольким из следующих критериев:

1. Полуrение студентом в течение не менее 2-х следующих друг за
другом промежуточных аттестаций (сессий), предшествующих н€вначению
повышенной государственной академической стипендии, только оценок
((отлично>).

2. Получение студентом в течение года, предшествующего назначению
повышенной государственной академическойповышенноЙ государственной академической стипендии, награды (приза) за
результаты проектной деятельности и (или) опытно-конструкторской работы.

3. Признание студента победителеМ или призером международной,
всероссийской, ведомственной или регион€lльной олимпиады, конкурса,
соревнования, состязания или иного мероприятищ направленного на
выявление учебных достижений студентов и (или) курсантов, проведенных в
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течение года, предшествующего назначению повышенной государственной
академической стипендии.
в слrIае наличия в течение года, предшествующего нЕвначению

повышенной государственной академической стипендии, пересдачи экзамена
(зачета) по неуважительной причине повышенная государственнffI академическм
стипендия за достижениrI студента в учебной деятельности в соответствии с
критерием, не н€вначается.

повышеннм государственная академическая стипендия н€вначается за
достижения студента В научно-исследовательской деятельности при
соответствии этих достижений одному или нескольким из следующих критериев:

1. ПОЛУЧеНие студентом в течение года, предшествующего нЕвначению
повышенноЙ государственноЙ академическоЙ стипендии:

1.1. НаГРаДы (приза) за результаты наrIно-исследовательской работы,
проводимой студентом или курсантом.

1.2.,,ЩОКУМенТа, удостоверяющего исключительное право студента или
курсанта на достигнутыЙ им научныЙ (нау^lно-методическиЙ, научно-
технический, На)л{но_Творческий) результат инТеллекту€tJIьной деятельности
(патент, свидетельство).

1.3. Грант на выполнение наlпrно-исследователъской работы.
2. Наличие у студента публикации в научном (1^rебно-научном, )л{ебно-

методическом) международном, всероссийском, ведомственном или
РеГИОНаЛЬНОМ ИЗДаНИИ, В иЗДании Университета, Института или иной
организации в течение года, предшествующего н€}значению повышенной
государственной академической стипендии.

ПОВЫШенная государственная академическая стипендия нЕвначается за
достижения студента в общественной деятельности при соответствии этих
достижений одному или нескольким из следующих критериев:

1. СИСТематическое участие студента в течение года, предшествующего
н€вначению повышенной государственной академической стипендии, в
проведении (обеспечении проведения) общественно значимой деятельности
СОЦИЕLПЬНОГО, КУЛЬТУРНОГО, ПРаВОЗаЩитного, общественно полезного
ХаРаКТеРа, ОРГаНИЗУеМоЙ Университетом и Институтом или с ее участием,
подтверждаемое документ€lльно.

2. СиСтематическое участие студента в течение года, предпIествующего
назначению повышенной государственной академической стипендии, в
ДеЯТеЛЬНОСТИ ПО информационному обеспечению общественно значимых
мероприятий, общественной жизни
подтверждаемое документztльно.

Университета, Института,
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повышенная государственная академическая стипендия нЕвначается за
достижения студента в культурно-творческой деятельности при соответствии
этих достижений одному или нескольким из следующих критериев:

1. ПОЛУrение студентом в течение года, предшествующего назначению
ПОВЫШеННОЙ ГосударственноЙ академическоЙ стипендии, на|рады (приза) за
результаты культурно-творческой деятельности, осуществленной им в рамках
деятельности, проводимой Университетом, Институтом или иной
ОРГаНИЗаЦИеЙ, В том числе в рамках конкурса, смотра и иного ан€шогичного
международного, всероссийского, ведомственного, регион€tльного
мероприятиrI, подтверждаемое документ€lльно.

2. Публичное представление студентом в течение года,
ПРеДШеСТВУЮЩеГО н€Вначению повышенноЙ государственноЙ академическоЙ
стипендии, созданного им произведения литературы или искусства
(ЛИТеРатУрного произведения, драматического, музыкulJIьно-драматического
ПРОИЗВеДеНИЯ, СЦеНаРНОгО ПроиЗвеДения, хореографического произведения,
ПаНТОМиМы, музык€tльного произведения с текстом и без текста,
аудиовизуального произведения, произведения живописи, скульптуры,
ГРафИКИ, ДиЗаЙна, графического расск€ва, комикса, другого произведения
изобразительного искусства, произведения декоративно-прикладного,
сценографического искусства, произведения архитектуры,
градостроительства, садово-паркового искусства, в том числе в виде проекта,
чертежа, изображения, макета, фотографического произведения,

фотографии,про}Iзведения, полученного способом, аналогичным
ГеОГРафиЧескоЙ, геологическоЙ, другоЙ карты, плана, эскиза, пластического
ПРОИЗВеДеНИrI, ОТНОСящегося к географ"", топографии и другим наукам, а
также другого произведения), подтверждаемое документ€Lпьно.

3. Систематическое участие студента в течение года, предшествующего
НаЗНаЧениЮ повышенноЙ государственноЙ академическоЙ стипендии, в
ПРОВеДеНии (обеспечении проведениJI) публичноЙ культурно-творческой
ДеяТелЬности воспитательного, пропагандистского характера и иной
Общественно значимой публичной культурно-творческой деятельности,
подтверждаемое документ€UIьно.

Повышенная государственная академическая стипендия нЕIзначается за
ДОСТИЖеНИЯ СТУДенТа В спортивноЙ деятельностп при соответствии этих
достижений одному или нескольким из следующих критериев:

1. Полl^rение студентом в течение года, предшествующего н€вначению
ПОВЫШеннОЙ ГосударственноЙ академическоЙ стипендии, на|рады (приза) за
РеЗУЛЬТаТЫ СПОрТивноЙ деятельности, осуществленноЙ им. в рамках
СпОРтиВных международных, всероссийских, ведомственных, регион€lirьных
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мероприятий, проводимых
организацией.

Университетом, Инстиryтом или иной

2. Систематическое участие студента в
назначению повышенной государственной
спортивных мероприятиях воспитательного,
(или) иных общественно значимых
подтверждаемое документ€Lпьно.

З. ВЫПОЛнение студентом нормативов и требований золотого знака
отличия <всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ((готов к
труду и обороне> (гто) соответствующей возрастной группы на дату
н€вначения повышенной государственной академической стипендии.

5. ПОРЯдОк Назначения, выплаты и прекращения выплаты стипендий

течение года, предшествующего
академической стипендии, в

пропагандистского характера и
спортивных мероприятиях,

1. Повышенная
назначается прик€вом

государственнЕUI академическ€ш стипендия студентам
на основании решения стипенди€rльной комиссии

структурного подр€lзделения Института два раза в год (март, сентябрь).
2. С ЦеЛЬЮ отбора кандидатур студентов для назначения выплаты им

повышенной государственной академиЧеской стипендии, стипенди€UIьн€lя
комиссия структурного подрчвделения высшего образования Инстиryта
ОРГаНИЗУеТ КОНКУРС на получение повышенноЙ государственноЙ академическоЙ
СТИПеНДИи и обеспечивает хранение документов, подтверждающих выполнение
КРИТеРИеВ НаЗНаЧения повышенноЙ государственноЙ академическоЙ стипендии.

РеШение о нЕвначении выплаты студентам структурного подразделениrI
ИнСтитУта повышенной государственной академической стипендии оформляется
ПРОТОКОЛОМ ЗаСеДания стипенди€lльноЙ комиссии структурного подрчвделения
ВЫСШеГО Образования Института и служит основанием для формирования прикЕва
О Н€ВНаЧеНИИ ВыПлаТы повышенноЙ государственноЙ академическоЙ стипендии.

3. СТРУктУрные подрЕвделения Института (деканаты) при н€вначении
СТУДеНТОВ На ПОЛУчение повышенноЙ государственноЙ академическоЙ стипендии
Обеспечивают требование, заключающееся в том, что численность студентов,
получающих повышенную государственную академическую стипендию за
ДОСТИЖеНИЯ В rIебноЙ деятельности в соответствии с критерием, указанным в пп.
4.1 НаСТОяЩего Порядка, не может составлять более 10 процентов общего числа
СТУДеНТОВ, нЕВначенных на получение повышенную государственную
аКаДеМическую стипендию от структурного подр€вделения высшего образования.

4. Стипенди€lльную комиссию Института возглавляет директор института.
5. В Состав стипенди€tльной комиссии структурного подр€вделения

высшего образования Института обязательно включаются представители Совета
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обучающихся) деканы факультетов, заместитель директора По }пrебной и наrIной
работе ВО и директор.

6. ПОРядок проведения конкурса на н€вначение повышенной
государственной академической стипендии, приведенный в Положении о
стиIIенди€шьной комиссии факультета, стипенди€шьной комиссии обособленного
СТРУКТУРНОГО ПОДРЕ}ЗДеления (филиала) или структурного подр€вделения филиа_тrа
должен обеспечивать открытость и прозрачность конкурсной процедуры.

7. ГОСУДарсТвенн€ш академическая стипендия студентам н€вначается
прик€вом директора филиала на период по месяц окончания очередной
ПРОМеЖУТОЧНОЙ аттестации в соответствии с к€rлендарным учебным графиком (в
СЛУЧае ОТСУТСТВИя ТакоЙ промежуточноЙ аттестации - до окончания обlпrения).

8. ВЫплата повышенной государственной академической стипендии
СТУДеНТаМ, ГОСУДарственноЙ соци€rльноЙ стипендии студентам осуществляется
ежемесячно.

9. ВЫПлата повышенной государственной академической стипендии
СТУДеНТаМ ПРеКРаЩаеТСя с МоменТа отчисления обучающегося из Университета
(Института).

В ЭТоМ случае размер повышенной государственной академической
стипендии студентам, государственной соци€tльной стипендии студентам,
ВЫПЛаЧИВаеМоЙ за месяц, в котором происходит отчисление, определяется
ПРОПОРЦИОНЕtЛЬНО количеству днеЙ с первого числа месяца до даты отчисления.

10. ВЫплата государственной академической стипендии студентам, в том
ЧИСЛе ПОВЫШенноЙ государственноЙ академическоЙ стипендии студентам,
прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем пол)л{ения
СТУДеНТОМ оценки ((удовлетворительно)> во время прохождения промежуточной
аТТеСТациИ) или образования у студента академическоЙ задолженности.

11. В сЛ}п{ае предоставления обу^rающемуся по его заявлению каникул
ПОСЛе ПРОХОжДения итоговоЙ аттестации (государственноЙ итоговоЙ атгестации)
ВЫПЛаТа НЕВНаченноЙ государственноЙ академическоЙ стипендии студентам, в
ТОМ ЧИСЛе ПОВыШенноЙ государственноЙ академическоЙ стипендии студентам,
ПроДолжается в период ук€ванных каникул до момента отчисления обучающегося
из Университета (Института).

|2. Выплата повышенной государственной академической стипендии
студентам приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем
ПреДоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и
РОДаМ, ОТПУСКа ПО Уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и
ВОЗОбнОВляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а
также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до
ДОСТИЖения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации,

8
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имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска по
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста
трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная академическая
стипендия студентам, В том числе повышенная государственн€ш академическая
стипендия студентам была выплачена до предоставления академического отпуска,
а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет.

б.Оценка достижений студентов

ОЦеНКа Достижений студентов выражается в количестве баллов,
н€вначаемых за каждое достижение студента, по каждой категории в течение года
(ДВУХ СеМеСТров) перед назначением повышенной стипендии (до 1 числа месяца в
котором рассматриваются документы на получение повышенной академической
стигIендии - до 1 марта и до 1 сентября) и приведена в таблице 1. При равенстве
баЛЛОВ, ПРиоритетным является учебная деятельность. Все мероприятия,
у{итываемые в рейтинге на повышенную стипендию, обязательно должны быть
подтверЖденЫ админисТрацией, ппс, сотрудниками и студенческим советом
ОИВТ/СГУВТ. Мероприятия, проводимые другими организациями без
участия,/согласования ОИВТ/СГУВТ, в реЙтинге не учитываются.
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1. Учебная деятельность

1.1

ПолуT ение студентоМ в течение не менее 2-х следующих друГ за другом промежуточных
ат,гестаций (сессий), предшествующих назначению повышенной государственной
академической стипендии, только оценок ((отлично). При равенстве показателей
учитывается учебная деятельность за весь период обуления.

1.1а

рейтинг достижения деятельности студентов при н€вначении повышенной стипендии,
пО оценкаI\{ ((отлично)) илИ (хорошо)). Пункт предназначен только дJIя подсчёта
реЙтинга.
5 10

От 4,9 до 4,999 9

От 4,8 до 4,899 8

От 4,7 до 4,799 7
От 4,6 до 4,699 6

От 4,5 до 4,599 5

От 4,4 до 4,499 4

От 4,3 до 4,399 J

От 4,2 до 4,299 2

От 4,1 до 4,199 1

Ниже 4,1 0

1.2

Участие и призовые места (победитель или l место, 2 и 3 места) студента в предметноЕ
(дисциплинарной) олимпиаде, диктанте по rIебной дисциплине (согласно уrебного
плана специальности/бакапавриата) или в этнографическом, географическом,
грамматическом, финансовом, историческом, социологическом, юридическом
диктанте/зачёте (обязательное направление - рапорт, служебная записка и т.д., дJUI
участия от преподаватеJUI дисциплины, куратора группы, декана и администрации
оивт)

|.2.1 1 место (победитель) 4 6 8 l0 |2
|.2.2 2 место J 5 7 9 l1
1.2.3 3 место 2 4 6 8 10

|.2,4 Участие 1 2 J 4 5

1.3
Грамота студенту / благодарственное письмо родителям за высокий уровень учебной
деятельности в течение семестра / учебного года / всего периода обучения

1.3.1 Ректора СГУВТ l5
10

Шифр документа:
пп
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|.з.2 ,Щиректора ОИВТ 10

1 .з.3 Заместителя директора по УиНР СП ВО 7

|.з.4 ,Щекана факультета 5

1.з.5 Заведующего кафедрой аJ

1.з.6 Куратора группы 1

2. Научно-исследовательская деятельность

2.|
ПОЛуrение студентом в течение года (двух семестров), предшествующих нЕвначению
повышенной стипендии:

2.2
граrrлота студенту / благодарственное письмо родитеJIям за высокий уровень наrIно-
исследовательской деятельности в течение семестра / уrебного года / всего периода
обуrения

2.2.1 Ректора СГУВТ l5
2.2.2 !иректора ОИВТ 10

2,2.з Заместителя директора по УиНР СП ВО 7

2.2.4 ,Щекана факультета 5

))\ Заведующего кафедрой J

2.2.6 Куратора группы 1

Z.э

,Щокрленты, удостоверяющие искJIюIIительное право студента
на достигнугый им наl^rный (наl"rно-методический, наlчно-
технический, науrно-творческий) результат интеллектуi}льной
деятельности (патент, свидетельство за изобретение или
разработку)

50

2.4
Грант Еа выполнение на)п{но-исследовательской работы,
подтвержденный докумеЕтально

40

2.5

Наличие у студента публикации (статьи) в HayrHoM (учебно-
научном, учебно-методическом) международном,
всероссийском, ведомственном или регионЕlльном издании, в
издaнии Университета, Институга или иной организации, в том
числе в cotlвTopcTBe с ППС (РИНЩ - Всероссийский уровень,
ВАК - считать международным уровнем)

7 10 |4 20 30

11
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2,6

Иное публичное представление студентом в
течение года, предшествующего нff}начению
повышенной стипендии, результатов
научно-исследовательской работы (в том
числе путём выступления с докладом,
сообщением на конференции, семинаре,
ином мероприятии международном,
всероссийском, ведомственном,
регионЕlльном, проводимом высшим
учебным заведением, общественноЙ или
иноЙ оргЕlнизациеЙ)

Очное участие 7 10 |4 20 30

Он-лайн участие 4 6 8 10 l5

3 Общественная деятельность

3.1
Участие в организации, проведении общественЕо-значимьIх мероприятий,
ПОДТВеРЖДённое рапортом, распоряжением, благодарностью, сертификатом, грамотой

з,2

Инициатива проведения и помощь в организации общественно-
значимых мероприятий различного уровня (.Щень знаний, !ень
Учителя, Посвящение в студенты и курсанты, первенство по
мини футболу, волейболу, настольному теннису, шахматаN{ и
другим видам спорта, спартакиада, концерты, финал конкурса
<Лучшая группа ОИВТ), встречи с ветеранами и другими
гостями ОИВТ, конференции и наr{ные семинары, олимпиацы,
профориентационные мероприятия, организованные ОИВТ или
с участием ОИВТ)

4 6 8 l0 |2

3.3
Посещение театров города (спектакли, концерты и иные
мероприятия) совместно с ОИВТ 5

з.4 Публикация ненаучного (публицистического) характера:

3.4.|
Статья или очерк (не менее % печатной страницы) в газете
(Лоцман), за одну публикацию 5

з,4,2
Заллетка, небольшая новость (менее % печатной страницы) в
газете <<Лоцман>>, за одну публикацию 2

з.4.з
Новость, зtlI\,Iетка в группе ОИВТ социЕtльной сети Вконтакте,
Телеграл,tм, за одну публикацию 1

3.5
ПОмощь в благоустройстве (подтверждается докр{ентально, не вкJIючЕuI обязательные
виды работы и штрафные санкции):

3.5.1
Погрузка / разгрузка оборулования, мебели, книг, уборка
Koptlyca, благоустройство территории по порг{ению
администрации ОИВТ (большой объём и не менее 1 часа

5

t2
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работы), за 1 акцию

з.5.2

Погрузка / разгрузка оборудования, мебели, книг, уборка
корпуса, благоустройство территории по поруIеЕию
администрации ОИВТ (небольшоЙ объём и менее l часа
работы), за 1 tжцию

2

з.6
ПОлУчение гра},Iоты (благодарности) за общественно-значимую деятельность в течение
семестра, учебного года и за весь период обуrения:

3.6.1 Ректора СГУВТ 15

з.6.2 .Щиректора ОИВТ 10

з.6.з Заместителя директора ОИВТ 7

з.6.4 Щекана факультета 5

3.6.5 Заведующего кафелрой J

з.6.6 Куратора группы 1

з.7

АКтивное участие студента в течение семестра, предшествующего нiLзначению
повышенноЙ стипендии в работе студенческих советов разного уровня, добросовестное
ВЫпОлнение обязанностеЙ старосты и заместитеJIя старосты группы, члена
стипендиальноЙ комиссии, члена редколлегии вузовскоЙ газеты, модератора социа_ilьноЙ
СеТи ВУза (подтверждение списком, благодарностью, прикtц}ом, распоряжением,
рапортом)

з.7.| Член стуленческого совета 2 4 6 8 10

3,7,2 Участие в мероприятиях студенческих советов (за l мероприятие) 2 4 6 8 10

3,1.J Член стипендиаJIьнолi комиссии аJ

з.7.4 .Щобросовестное tsыполнение обязанностей старосты 10

з.] .5 .Щобросовестное выполнение обязанностей заместителя старосты 5

з.7,6 Член редколлегии газеты <Лоцман> 2

3.7.7 Модератор (администратор) группы ОИВТ в соц. сетях 2

4 Культурпо-творческая деятельность

4.I
Полуrение студентом в течение года (двух
повышенной стипендии (подтверждение

распоряжением, рапортом):

семестров), предшествующих нtвначению
списком, благодарностью, прикЕвоп{,

4.2 Участие в проведении концерта, митинга, врr{ения дипломов, 7 10 12 15 20

13
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юбилея, спектакJuI, собрания, презентации вуза иlили иных
организаций в качестве ведущего, исполнитеJUI песни или
танца, чтеца, автора видео/презентации, автора музыкального
произведения, стихотворения и рисунка (газеты) -за 1 участие

4.3
УЧаСТИе В КОнкурсе, культурно-творческом соревновании по вокfuту, танцу, чтению,
РИСОВаНИЮ, ВеДению мероприятиЙ, видео/презентации при обязательном согласовании с
ОИВТ (ПОдтверждение списком, благодарностью, приказом, распоряжением, рапортом) :

4.3.1 1 место 10 1з 15 18 Zэ
4.з.2 2 место 9 12 I4 |7 22
4.з,з 3 место 8 11 13 16 2|
4.з.4 Участие 7 l0 12 15 20

4.4
Участие в финале конкурса кЛучшая группа ОИВТ) - визитка, видео и домашнее
ЗаДание (сценка), подтверждение списком, благодарностью, прикt}зом, распоряжением,
рапортом) закаждый из 3-х этапов:

4.4,| 1 место 15

4,4.2 2 место lз
4.4.з З место |2
4.4.4 Участие l0

4.5
Полl^rение граIчrоты (благодарности) за культурно-творческую деятельность в течение
семестра, учебного года и за весь период обучения:
Ректора СГУВТ l5

4.5.1 Щиректора ОИВТ 10

4.5,2 Заместителя директора ОИВТ 7

4.5.3 Щекана факультета 5

4.5.4 Заведующего кафедрой a
J

4.5.5 Куратора группы 1

5 Спортивная деятельность

5.1

ПОлУчение студентом в течение года, предшествующего Еазначению повышенной
ГОСУДарстВенноЙ академическоЙ стипендии, награды (приза) за результаты спортивной
ДеЯТеЛЬНОСТИ, ОСУЩестВленноЙ им в рчtп{ках спортивньD( международных,
ВСеРОСсиЙских, ведомственных, регионalльньD( мероприятиЙ, проводимьж
Университетом, Институтом или иной организацией с rIастием/согласованием с ОИВТ
(за турнир / соревнов€lние в целом).

5.1.1 1 место l0 l2 15 20 25
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омский институт водного транспорта (филиш) ФгБоу во
кСГУВТ>

Шифр документа:
пп Стр. 15 из 21

Система Менеджмента Качества
Положение о порядке проведениrI конкурса по оценке
достижений студентов претендующш( на поJryчение

повышенной стипендии в структурном подрztзделении
высшего образования ОИВТ (филиал) ФГБОУ ВО

кСГУВТ>

Адрес:
http ://оивт-сryвт.рф/sistеmа-

menedzhmenta-kachestva./
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5.1.2 2 место 8 10 |2 15 20
5.1.3 3 место (уrастник полуфинала) 7 8 10 12 15

5.1.4 Участие 5 1 8 l0 |2

5.2

Выполнение студентом нормативов и требований золотого
знака отличия квсероссийского физкультурно-спортивного
комплекса <Готов к труду и обороне) (ГТО) соответствующеЙ
возрастной группы на дату назначения повышенной
государственIIой академической стипендии.

25

5.з
ПОЛУЧение грЕlN,Iоты (благодарности) за спортивную деятельность в течение семестра,
гIебного года и за весь период обучения:

5.3.1 Ректора СГУВТ 15

5.з,2 !иректора ОИВТ 10

5.3.3 Заместителя директора ОИВТ 7
5.з.4 .Щекана факультета 5

5.з.5 Заведующего кафедрой J

5.з.6 Куратора группы 1

4. Заключительные положения

Щанное положение используется в работе стипенди€uIьной комиссии при
Н€ВНаЧении повышенноЙ стипендии студентам очноЙ формы обучения ОИВТ
(фи;rиал,) ФГБОУ ВО (СГУВТ).

СтУдент обязан предоставить свои достижениrI, подтвержденные
ДОКУ![еНТаМИ В ОРиГин€lле и в виде копиЙ, а также листом подтверждения rIастиrI
В МеРОПРИЯТИИ (приложение 2) в отдельноЙ папке с проставленными баллами в
СПеЦИаЛЬныЙ лист (приложение 1), в срок до 15 марта, по результатам 1 семестра,

рассматривает все документы и утверждает реитинг согласно данному
ПОЛОЖеНИЮ В СРОк До 20 марта за 1 семестр и до 20 сентября за 2 семестр.
Решения стипенди€lJIьной комиссии заносятся в таблицу рейтинга и в протокол
заседания.
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Омский институт водного транспорта (филиал) ФгБоу во
(СГУВТ)

Шифр документа:
пп Стр. lб из 2l

Система Менеджмента Качества
положение о порядке проведениrI конкурса по оценке
достижений студентов претендующих на получение

повышенной стипендии в структурном подразделении
высцого оORазования"ОИВfr (фrшиал) ФГБОУ ВО

Адрес:
http ://оивт-сгувт.рф/sistеmа-

menedzhmenta-kachestva./

.щанное положение может быть изменено в части определения количества
ба-плов по каждой категории достижений студентов только с согласия
СтуденческогО совета оивТ и до начала предоставления студентами своих
достижений.
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Омский иIrститут водного транспорта (филиал) ФГБОУ ВО
кСГУВТ>

Шифр документа:
пп CTp.11 пз2l

Система Менеджмента Качества
Положение о порядке проведения конкурса по оценке
достижений студентов претендующш( на полу{ение

повышенной стипендии в структурном подршделении
высшего образования ОИВТ (филиа.п) ФГБОУ ВО

кСГУВТ>

Адрес:
http ://оивт-сryвт.рф/sistеmа-

menedzhmenta-kachestva,/

Приложение l

Фамил ия и имя

груп п а

общее число баллов

Учебная деятел ьность (балл ы)

Научная деятел ьность (балл ы)

Обществен ная деятел ьность (балл ы)

Кул ьryрно-творческая деятел ьность (балл ы )

Спорти вная деятел ьность (балл bl )
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омский институт водного транспорта (фшrиа;l) ФгБOу во
(сryВт)

Шифр документа:
пп Стр. l8 из 2l

Система Менеджмента Качества
Положение о порядке проведениJI конкурса по оценке
достижений студентов претендующих на поJцление

повышенной стипеtIдии в структурном подраtделении
высшего образования ОИВТ (фшиал) ФГБОУ ВО

кСГУВТ>

Адрес:
http ://оивт-сryвт.рф/sistеmа-

menedzhmenta-kachestva./

ставить баллы строго по Файлам-страницам в папке (как по книгеl!

Пример- 1.8- н (HayKal;2.4-T (творчество); З.12-о (обществ.

деятельность); 4.7 - с (спорт);5.2- у (учебная деятельность)
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Омский институт водного транспорта (филиаll) ФГБОУ ВО
кСГУВТ>

Шифр документа:
пп Стр. 19 из 2l

Система Менеджмента Качества
Положение о порядке проведен}uI конкурса по оценке
достижений студентов претендующих на получение

повышенной стипендии в струкryрном подразделении
высшего образования ОИВТ (филиал) ФГБОУ ВО

кСГУВТ>

Адрес:
http ://оивт-сryвт.рф/sistеmа-

menedzhmenta-kachestva/

Приложение 2

Подтверждение

участия студента ОИВТ в мероприятии/ олимпиаде lконцерте и т.д

Название мероприятия

УРОВеНЬ ПРОВеДения мероприятия (внугривузовский, городской, областной /

региональный, всероссийский, межд/народный)

!ar:a проведения

Фамилия и имя студента
Группа

,Щолжностное лицо, направившее студента на мероприятие

.Щата Подпись
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