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Рабочая программа воспитания

Воспитательная работа по направлению 26.05.06 «Эксплуатация судовых энергетических 
установок»

разработана в соответствии с нормативно-правовыми
актами федерального и регионального уровней:

Федеральный уровень:
- Конституция Российской Федерации;
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам
воспитания обучающихся;
- Федеральный закон от 05.02.2018 № 15-ФЗ «О внесении изменений в
отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам
добровольчества (волонтерства)»;
- Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике
в Российской Федерации;
- Указ Президента Российской Федерации от 19.12.2012 № 1666
«О Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации
на период до 2025 года»;
− Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 № 808
«Об утверждении Основ государственной культурной политики»;
- Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об
утверждении Основ государственной политики по сохранению и
укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;
- Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400
«О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»;
«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской
Федерации на период до 2024 года»;
− Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 № 203 «Стратегия
развития информационного общества в Российской Федерации
на 2017–2030 годы»;
- Распоряжение Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р «Об утверждении
Стратегии реализации молодежной политики в Российской Федерации на период
до 2030 года»;
− Постановление Правительства Российской Федерации
от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской
Федерации «Развитие образования»;
− Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации
от 14.02.2014 № ВК-262/09 «Методические рекомендации о создании и
деятельности советов обучающихся в образовательных организациях»;
- Приказ Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493 «Об утверждении Требований к
структуре официального сайта образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления
информации»;
- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и
на перспективу до 2036 года»;
− Ежегодные Послания Президента России Федеральному Собранию
Российской Федерации.
Региональный уровень:
- Законом Омской области от 18 июля 2013 года № 1569-ОЗ «О регулировании отношений в сфере образования на 
территории Омской области»;
- Устав Омской области от 26.12.1995 № 193-ОЗ;
- Закон Омской области от 23 июня 2021 года N 2395-ОЗ "О регулировании отношений в сфере молодежной политики на 
территории Омской области";
- Постановление Правительства Омской области от 28 октября 2023 года № 576-п «Об утверждении государственной 
программы Омской области «Реализация молодежной политики в Омской области»

составлена на основании нормативно-правовыми актами федерального и регионального уровней:
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

    Цель воспитательной работы – создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их гражданского 
самоопределения, профессионального становления и индивидуально-личностной самореализации в созидательной 
деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 
профессиональном развитии.

Задачи воспитательной работы:
– развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности;
– приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям и академическим 

традициям;
– воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и социальной ответственности

как важнейшей черты личности, проявляющейся в заботе о своей стране, сохранении человеческой цивилизации;
– воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности к творческому труду, воспитание 

социально значимой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях;
– обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, формирование личностных качеств, 

необходимых для эффективной профессиональной деятельности;
– выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских навыков, творческого 

потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и самореализации;
– формирование культуры и этики профессионального общения;
– воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответственного отношения к природной и

социокультурной среде;
– повышение уровня культуры безопасного поведения;

– развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, само менеджмента), социальных навыков 
(эмоционального интеллекта, ориентации в информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации; умения 
работать в команде) и управленческими способностями (навыков принимать решения в условиях неопределенности и 
изменений, управления временем, лидерства, критического мышления)

2. КОНЦЕПТУАЛЬНО-ЦЕННОСТНЫЕ ОСНОВАНИЯ И ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССА

Ценности как нравственные, моральные установки, традиции и убеждения являются фундаментом понимания 
сущности человека, его развития и бытия. Высшие ценности – ценность жизни и ценность человека как главный 
смысл человечества, заключающийся в том, чтобы жить и созидать. Приоритетной задачей государственной 
политики в Российской Федерации является формирование стройной системы национальных ценностей, 
пронизывающей все уровни образования. Руководствуясь основными положениями Стратегии национальной 
безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 683 «О 
Стратегии национальной безопасности Российской Федерации» (с изменениями от 6 марта 2018 г.), в которой 
определены следующие традиционные духовно-нравственные ценности:

– приоритет духовного над материальным;
– защита человеческой жизни, прав и свобод человека;
– семья, созидательный труд, служение Отечеству;
– нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедливость, взаимопомощь, коллективизм;
– историческое единство народов России, преемственность истории нашей Родины.
В реализации Рабочей программы воспитания руководствуемся принципами:
– системности и целостности, учёта единства и взаимодействия составных частей воспитательной системы 

Университета (содержательной, процессуальной и организационной);
– природосообразности (как учета в образовательном процессе индивидуальных особенностей личности и 

зоны ближайшего развития), приоритета ценности здоровья участников образовательных отношений, социально-
психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного социально-психологического климата в 
коллективе;

– культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового наполнения содержания 
воспитательной системы и организационной культуры Университета, гуманизации воспитательного процесса;

– субъект-субъектного взаимодействия в системах «обучающийся – обучающийся», «обучающийся – 
академическая группа», «обучающийся – преподаватель», «преподаватель – академическая группа»;

– приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся в учебной и внеучебной 
деятельности, социального партнерства в совместной деятельности участников образовательного и 
воспитательного процессов;

– со-управления как сочетания административного управления и студенческого самоуправления, 
самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной деятельности;
 – соответствия целей совершенствования воспитательной деятельности наличествующим и необходимым 
ресурсам;

– информированности, полноты информации, информационного обмена, учета единства и взаимодействия 
прямой и обратной связи.



3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать
стратегию действий

УК-1.1. Применяет системный подход при проведении критического анализа проблемных ситуаций;

УК-1.2. Разрабатывает стратегию действий для разрешения проблемных ситуаций;

УК-1.3. Разрабатывает альтернативные стратегии действий при разрешении проблемных ситуаций;

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.1. Инициирует, планирует и разрабатывает проект;

УК-2.2. Контролирует реализацию проекта, осуществляет мониторинг проекта и оформление отчетной документации по проекту;

УК-2.3. Управляет проектом на каждой стадии: инициации, планировании, реализации, отчета, завершения;

УК-3.  Способен  организовывать  и  руководить  работой  команды,  вырабатывая  командную  стратегию  для
достижения поставленной цели

УК-3.1. Вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели;
УК.3.2. Организует работу команды для реализации стратегии;

УК-3.3. Руководит командой для достижения поставленной цели;

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),
для академического и профессионального взаимодействия

УК-4.1. Ведет обмен деловой информацией в устной и письменной формах, применяет методы и навыки делового общения
на государственном языке Российской Федерации;УК-4.2. Владеет  современными  коммуникативными  технологиями  на  английском  языке  для  профессионального
взаимодействия;

УК-4.3. Применяет коммуникативные технологии на английском языке в академическом взаимодействии
УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-5.1. Проявляет в своём поведении уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям
различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории и
культурных традиций мира;

УК-5.2. Демонстрирует толерантное восприятие социальных и культурных различий, уважительное и бережное отношению
к историческому наследию и культурным традициям;

УК-5.3.  Находит  и  использует  необходимую  для  саморазвития  и  взаимодействия  с  другими  людьми  информацию  о
культурных особенностях и традициях различных социальных групп;

УК-5.4.  Сознательно  выбирает  ценностные  ориентиры  и  гражданскую  позицию;  аргументировано  обсуждает  и  решает
проблемы мировоззренческого, общественного и личностного характера;

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования
на основе самооценки и образования в течение всей жизни

УК-6.1. Способен к самооценке собственной деятельности;
УК-6.2. Способен к определению реализации приоритетов собственной деятельности;

УК-6.3. Использует образование как способ совершенствования собственной деятельности;

УК-7.  Способен  поддерживать  должный  уровень  физической  подготовленности  для  обеспечения  полноценной
социальной и профессиональной деятельности

УК-7.1. Осознает необходимость здорового образа жизни и принципов здоровьесбережения;

УК-7.2.  Определяет  и  поддерживает  собственный  уровень  физической подготовленности  для  обеспечения  полноценной
социальной и профессиональной деятельности;

УК-7.3. Формирование здорового образа жизни, физической культуры;
УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные
условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том
числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов.

УК-8.1.  Применяет  в  повседневной  жизни  условия  безопасной  жизнедеятельности  для  сохранения  природной  среды,
обеспечения устойчивого развития общества;

УК-8.2.  Формирует  и  обеспечивает  в  профессиональной  деятельности  безопасные  условия  жизнедеятельности  для
сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества;

УК-8.3.  Способен  поддерживать  безопасные  условия  жизнедеятельности  при  угрозе  и  возникновении  чрезвычайных
ситуаций и военных конфликтов;
УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности



УК-9.1. Понимает принципы функционирования экономики и экономического развития, цели формы участия государства в
экономике;

УК-9.2. Обосновывает экономические решения в профессиональной деятельности, оценивает экономические и финансовые
риски;

УК-9.3. Применяет методы личного экономического и финансового планирования, использует финансовые инструменты для
достижения текущих и долгосрочных финансовых целей;

УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению
УК-10.1.  Выявляет  признаки  правомерного  и  противоправного  поведения  при  осуществлении  профессиональной
деятельности;

УК-10.2. Анализирует процесс формирования и развития экстремистских и террористических движений и организаций;
УК-10.3. Осуществляет профилактические мероприятия по борьбе с коррупционным поведением;

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Код
занятия

Вид
занятия

Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр /
Курс

Часов Литература
и эл. ресурсы

Примечание

Раздел Раздел 1. Направления воспитательной
работы:

1.1 Тема 1. Гражданско-правовое.
 Развитие общегражданских ценностных ориентаций 
и правовой культуры через включение в 
общественно-гражданскую деятельность

1.2 Тема 2. Патриотическое.
Развитие чувства неравнодушия к судьбе
Отечества, к его прошлому, настоящему и
будущему с целью мотивации обучающихся к
реализации и защите интересов страны

1.3 Тема 3. Духовно- нравственное.
Развитие ценностно-смысловой сферы и
духовной культуры, нравственных чувств и
крепкого нравственного стержня

1.4 Тема 4.  Культурно-творческое.
Знакомство с материальными и
нематериальными объектами человеческой
культуры, развитие творческого начала
личности обучающегося, содействие
формированию интереса обучающихся к
системе творческих объединений, концертов,
конкурсов, фестивалей, вечеров и т. д.

1.5 Тема 5. Профессионально-трудовое.
Развитие психологической готовности к
профессиональной деятельности по избранной
профессии

1.6 Тема 6. Экологическое.
Развитие экологического сознания и
устойчивого экологического поведения

1.7 Тема 7.  Физическое воспитание и формирование
здорового образа жизни.
Формирование культуры ведения здорового
образа жизни, развитие способности к
сохранению и укреплению здоровья,
организация спортивно-оздоровительных
мероприятий, усвоение навыков и принципов
здорового образа жизни

1.8 Тема 8. Социально- психологическое.
Формирование мотивации на эффективное
социально-психологическое и физическое
развитие, формирование мотивации на
социально-поддерживающие поведение,
организация социальной среды



1.9 Тема 9.  Организация деятельности и поддержка
(методическая, педагогическая) органов
Студенческого самоуправления.
Формирование всесторонней и общественно-
полезной студенческой самоуправляемой
среды, развитие организаторских, лидерских и
управленческих качеств и компетенций у
обучающихся

1.10 Тема 10. Воспитательная и организационная
работа в общежитиях.
Организация всесторонней и общественно-
полезной студенческой жизни, системной
работы по приобщению студенческой
молодежи к культурным, духовно-
нравственным ценностям, содействие
социальной самореализации студентов.

1.11 Тема 11. Научно- образовательное.
Формирование исследовательского и
критического мышления, мотивации к научно-
исследовательской деятельности

1.12 Тема 12. Формирование медиасреды – развитие 
корпоративной культуры через
формирование и развитие медиаконтента



5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Тема 1. Гражданско-правовое.
Развитие общегражданских ценностных ориентаций и правовой культуры через включение в общественно-гражданскую 
деятельность
Тема 2. Патриотическое.
Развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому, настоящему и будущему с целью мотивации обучающихся к
реализации и защите интересов страны
Тема 3.  Духовно- нравственное.
Развитие ценностно-смысловой сферы и духовной культуры, нравственных чувств и
крепкого нравственного стержня
Тема 4.  Культурно-творческое.
Знакомство с материальными и нематериальными объектами человеческой культуры, развитие творческого начала личности 
обучающегося, содействие формированию интереса обучающихся к системе творческих объединений, концертов,
конкурсов, фестивалей, вечеров и т. д.
Тема 5. Профессионально-трудовое.
Развитие психологической готовности к профессиональной деятельности по избранной профессии
Тема6. Экологическое.
Развитие экологического сознания и устойчивого экологического поведения
Тема 7.  Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни.
Формирование культуры ведения здорового образа жизни, развитие способности к сохранению и укреплению здоровья,
организация спортивно-оздоровительных мероприятий, усвоение навыков и принципов здорового образа жизни
Тема 8. Социально- психологическое.
Формирование мотивации на эффективное социально-психологическое и физическое развитие, формирование мотивации на
социально-поддерживающие поведение, организация социальной среды
Тема 9.  Организация деятельности и поддержка (методическая, педагогическая) органов Студенческого самоуправления.
Формирование всесторонней и общественно- полезной студенческой самоуправляемой среды, развитие организаторских, 
лидерских и управленческих качеств и компетенций у обучающихся
Тема 10. Воспитательная и организационная
работа в общежитиях.
Организация всесторонней и общественно- полезной студенческой жизни, системной работы по приобщению студенческой
молодежи к культурным, духовно- нравственным ценностям, содействие социальной самореализации студентов.
Тема 11. Научно- образовательное.
Формирование исследовательского и критического мышления, мотивации к научно- исследовательской деятельности
Тема 12. Формирование медиасреды – развитие корпоративной культуры через
формирование и развитие медиаконтента
Тема 13. Волонтерская деятельность
Индивидуальная или групповая альтруистическая, общественно полезная деятельность, включающая
традиционные формы взаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление услуг и другие формы гражданского 
участия. Волонтерская деятельность способствует социализации обучающихся и расширению социальных связей, 
самореализации инициатив обучающихся, развитию личностных и профессиональных качеств, освоению новых навыков.
По инициативе обучающихся и при их активном участии в институтесоздано добровольческое объединение.
Волонтерская деятельность обучающихся может осуществляться на разных уровнях, а именно: внутривузовском, 
городском, региональном,всероссийском и международном.
Добровольчество (волонтерство) в сфере гражданско-патриотического воспитания предполагает: оказание студентами
института помощи ветеранам Великой Отечественной войны и боевых действий, взаимодействие с ветеранскими
организациями; благоустройство памятных мест и воинских захоронений, содействие в увековечении памяти погибших при 
защите Отечества; участие добровольцев (волонтеров) в организации акций, посвященных памятным событиям в истории
России.
Добровольчество (волонтерство) в сфере Культуры.Основными направлениями добровольчества (волонтерства) в сфере
культуры являются содействие в организации и проведении массовых мероприятий в сфере культуры; участие в 
осуществлении работ по сохранению объектов культурного наследия (памятников истории и культуры).
Добровольчество (волонтерство) в сфер социальной поддержки и социального обслуживания населениявключает участие
добровольцев (волонтеров) в оказании безвозмездной помощи гражданам, нуждающимся в социальной поддержке и
социальном обслуживании
Добровольчество (волонтерство) в сфере физической культуры и спорта. Основными направлениями развития
добровольчества (волонтерства) в сфер физической культуры и спорта являются: участие студентов в организации и/или
проведении физкультурных и спортивных мероприятий; спортивных мероприятий среди лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов; в деятельностиобъектов спорта; участие в пропаганде
 В сфере охраны природы основными направлениями развития добровольческой (волонтерской) деятельности являются:
содействие восстановлению природных экосистем, очистке природной среды от мусора, в том числе в организации 
раздельного сбора отходов; содействие природоохранной деятельности; содействие формированию экологической культуры 
и экологического просвещения; участие в охране животного мира, сохранении и восстановлении среды его обитания;
содействие в оказании помощи осуществляющим управление особо охраняемыми природными территориями учреждениям 
в сфере сохранения в естественном состоянии природных комплексов и содействие в работе по
выявлению фактов нарушения лесного законодательства Российской Федерации.



6. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

6.1Воспитывающая (воспитательная) среда в системе образовательных сред
Среда рассматривается как единый и неделимый фактор внутреннего и внешнего психосоциального и социокультурного

развития личности, таким образом, человек выступает одновременно и в качестве объекта, и в роли субъекта личностногоОбразовательная среда представляет собой систему влияний и условий формирования личности по заданному образцу, а
также возможностей для ее развития, содержащихся в социальном и пространственно-предметном окружении.Воспитывающая (воспитательная) среда – это среда созидательной деятельности, общения, разнообразных событий,

возникающих в них отношений, демонстрации достижений.Воспитывающая среда является интегративным механизмом взаимосвязи таких образовательных сред, как:
социокультурная, инновационная, акмеологическая, рефлексивная, адаптивная, киберсреда, безопасная, благоприятная и6.2. Применение образовательных технологий в офлайн и онлайн-форматах образовательного и воспитательных процессов

Воспитывающая среда, образовательный и воспитательный процессы могут создаваться как в офлайн, так и в онлайн-
форматах.
В процессе реализации Рабочей программы воспитания и Календарного плана воспитательной работы применяются:
- актуальные традиционные, современные и инновационные образовательные технологии (коллективное творческое дело 
(КТД); арт-педагогические; здоровьесберегающие; технологии инклюзивного образования; технология портфолио; 
тренинговые; «мозговой штурм»; кейс-технологии); дистанционные образовательные технологии и др.)
– цифровые образовательные технологии в онлайн-образовании, электронном обучении со свободным доступом к 
электронному образовательному контенту (Vr-технологии; технологии искусственного интеллекта; smart-технологии (DM-
технология; Big Data; геймификация; блокчейн и др.).

6.3.  Приоритетные виды деятельности обучающихся в воспитательной системе ОИВТ

– проектная деятельность;
– волонтерская (добровольческая) деятельность;
– учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность;
– студенческое международное сотрудничество;
– деятельность студенческих объединений — студенческий совет, штаб студенческих отрядов и др.;
– досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и проведению значимых событий и 

мероприятий;
– вовлечение обучающихся в профориентацию, день открытых дверей и др.;
– вовлечение обучающихся в предпринимательскую деятельность;
– другие виды деятельности обучающихся.

6.4.  Формы и методы воспитательной работы

Под формами организации воспитательной работы понимаются различные варианты организации конкретного 
воспитательного процесса, в котором объединены и сочетаются цель, задачи, принципы, закономерности, методы и приемы 
воспитания в ОИВТ

Формы воспитательной работы:
– по количеству участников – индивидуальные (субъект-субъектное взаимодействие в системе преподаватель-
обучающийся); групповые (творческие коллективы, спортивные команды, клубы, кружки по интересам и т.д.), массовые 
(фестивали, олимпиады, праздники, субботники и т.д.);
– по целевой направленности, позиции участников, объективным воспитательным возможностям – мероприятия, дела, игры;
– по времени проведения – кратковременные, продолжительные, традиционные;
– по видам деятельности – трудовые, спортивные, художественные, научные, общественные и др.;
– по результату воспитательной работы – социально-значимый результат, информационный обмен, выработка решения

Методы воспитания – способы влияния преподавателя/организатора воспитательной деятельности на сознание, волю и 
поведение обучающихся Университета с целью формирования у них устойчивых убеждений и определенных норм 
поведения (через разъяснение, убеждение, пример, совет, требование, общественное мнение, поручение, задание, 
упражнение, соревнование, одобрение, контроль, самоконтроль и др.).
В процессе реализации рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы у обучающихся будут 
сформированы универсальные компетенции,

6.5. Методологические подходы к организации воспитательной деятельности
Методология является необходимым компонентом любой сознательной, обучающей и рациональной деятельности. Так, в 
процессе организации воспитательной деятельности используются:
1. Концепция пайдеи определяет цель воспитания как формирование всесторонне развитой личности, обладающей высокими 
моральными качествами, глубокими знаниями и способностью к активной гражданской деятельности. Это подход позволяет 
интегрировать воспитательный процесс в учебную деятельность, создавая гармоничное единство образования и воспитания. В 
результате обучающийся становится не только компетентным специалистом, но и ответственным гражданином, готовым вносить 
свой вклад в развитие общества.
2. Аксиологический (ценностно-ориентированный) подход имеет гуманистическую направленность и предполагает, что в основе
управления  воспитательной  системой  ОИВТ  лежит  созидательная,  социально-  направленная  деятельность,  имеющая  в  своем
осевом основании опору на стратегические ценности.



3. Системный подход, который предполагает рассмотрение воспитательной системы ОИВТ как открытой социально-
психологической, динамической, развивающейся системы, состоящей из двух взаимосвязанных подсистем: управляющей (ректор, 
проректор по молодежной политике и воспитательной деятельности, управление по молодежной политике и воспитательной 
деятельности, директора институтов и их заместители по воспитательной работе, кураторы учебных групп, преподаватели) и 
управляемой (студенческое сообщество Университета, студенческий актив, студенческие объединения, студенческие коллективы, 
студенческие группы и др.), что подчеркивает иерархичность расположения элементов данной системы и наличие 
субординационных связей между субъектами, их подчиненность и соподчиненность согласно особому месту каждого из них в 
системе.
4. Системно-деятельностный подход, позволяющий установить уровень целостности воспитательной системы Университета, а 
также степень взаимосвязи ее подсистем в образовательном процессе, который является основным процессом, направленным на 
конечный результат активной созидательной воспитывающей деятельности педагогического коллектива.
5. Культурологический подход, который способствует реализации культурной направленности образования и воспитания, 
позволяет рассматривать содержание учебной и внеучебной деятельности как обобщенную культуру в единстве ее 
аксиологического, системно-деятельностного и личностного компонентов. Культурологический подход направлен: на создание
в ОИВТ культуросообразной среды и организационной культуры; на повышение общей культуры обучающихся, формирование их
профессиональной культуры и культуры труда и быта.
6. Проблемно-функциональный подход позволяет осуществлять целеполагание с учетом выявленных воспитательных проблем и 
рассматривать управление системой воспитательной работы Университета как процесс (непрерывную серию взаимосвязанных, 
выполняемых одновременно или  в некоторой последовательности управленческих функций (анализ, планирование,
организация, регулирование, контроль), сориентированных на достижение определенных целей.
7. Научно-исследовательский подход рассматривает воспитательную работу в ОИВТ как деятельность, имеющую 
исследовательскую основу и включающую вариативный комплекс методов теоретического и эмпирического характера.
8. Проектный подход предполагает разрешение имеющихся социальных и иных проблем посредством индивидуальной или 
совместной проектной или проектно-исследовательской деятельности обучающихся под руководством преподавателя, что 
способствует: социализации обучающихся при решении задач проекта, связанных с удовлетворением потребностей общества 
освоению новых форм поиска, обработки и анализа информации, развитию навыков аналитического и критического мышления, 
коммуникативных навыков и умения работать в команде. Проектная технология имеет социальную, творческую,
научно-исследовательскую, мотивационную и практико-ориентированную направленность.
9. Ресурсный подход учитывает готовность Университета реализовать систему воспитательной работы через нормативно-
правовое, кадровое, финансовое, информационное, научно-методическое, учебно-методическое и материально-техническое 
обеспечение.
10. Здоровьесберегающий подход направлен на повышение культуры здоровья, сбережение здоровья субъектов образовательных 
отношений, что предполагает активное субъект-субъектное взаимодействие членов коллектива ОИВТ: по созданию 
здоровьеформирующей и здоровьесберегающей образовательной среды, по смене внутренней позиции личности в отношении
здоровья на сознательно-ответственную, по развитию индивидуального стиля здоровьесозидающей деятельности преподавателей, 
по разработке и организации здоровьесозидающих мероприятий и методического арсенала здоровьесберегающих занятий, по 
актуализации и реализации здорового образа жизни.
11. Информационный подход рассматривает воспитательную работу в ОИВТ как информационный процесс, состоящий из 
специфических операций: по сбору и анализу информации о состоянии управляемого объекта;апреобразованию информации; 
передаче информации с учетом принятия управленческого решения. Данный подход реализуется за счет постоянного
обновления объективной и адекватной информации о системе воспитательной работы в ОИВТ, ее преобразования, что позволяет 
определять актуальный уровень состояния воспитательной системы ОИВТи иметь ясное представление о том, как 
скорректировать ситуацию.
На основании всех изложенных подходов будет проводиться внутренний мониторинг качества воспитательной работы в ОИВТ и 
условий реализации рабочей программы воспитания, в том числе календарного плана воспитательной работы.

6.6. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с организациями, социальными институтами и
субъектами воспитания



В социокультурное пространство вуза входят: ведущие объекты города Омска и Омской области, а также объекты, 
расположенные на территории РФ, которые имеют учебно-воспитательный потенциал:
- парки и памятники;
– музеи и памятники;
– историко-архитектурные объекты;
- соборы, храмы, синагоги, мечети
- часовни
– театры,
-библиотеки,
- центры развлечений (концертные залы, кинотеатры, дома культуры, дома творчества, клубы и др.);
– спортивные комплексы, парки отдыха, скверы, лесопарки, природоохранные зоны и др.
Сетевое взаимодействие с организациями, социальными институтами и субъектами воспитания
К реализации рабочей программы воспитания  привлекаются социальные партнеры:
– образовательные организации;
– семья;
– общественные организации просветительской направленности;
– религиозные организации, представляющие традиционные для России конфессии;
– организации военно-патриотической направленности;
– молодёжные организации;
– спортивные секции и клубы;
– радио и телевидение;
– творческие объединения деятелей культуры;
– библиотеки, музеи, дома и дворцы культуры и творчества;

– театры, кинотеатры, концертные учреждения;
– историко-краеведческие и поисковые организации;
– организации художественного творчества;
– профильные структуры Вооружённых сил, в том числе структуры по работе с допризывной молодёжью, ветеранские 
организации;
– войсковые казачьи общества;
– волонтёрские (добровольческие) организации;
– некоммерческие организации;
– сетевые сообщества;
– иное.

6.7.Управление воспитательной  работой в Университете и мониторинг качества организации воспитательной
деятельности



Воспитательная система представляет собой целостный комплекс воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, их 
реализующих в процессе целенаправленной деятельности, и отношений, возникающих между участниками воспитательного 
процесса. Для воспитательной системы характерно неразрывное единство с воспитывающей средой, во взаимоотношениях с 
которой система проявляет свою целостность. Воспитательная система должна обеспечить формирование универсальных 
компетенций в соответствии с ФГОС.

Цели воспитательной деятельности определяются нормативно-правовыми документами в сфере образования, 
молодёжной политики и направлены на развитие личностных качеств гражданина-патриота и профессионала, формирование
универсальных компетенций. Воспитательная деятельность в Университете исходит из задач профессионального 
образования и включает время аудиторных занятий, а также свободное от учёбы время и осуществляется в различных 
формах.

Система управления воспитательной работой в вузе строится на основе принятой в нём системы управления 
функционированием и развитием вуза, регламентируется соответствующими положениями о структурных подразделениях, 
должностными инструкциями и локальными актами.

Воспитательный процесс в ОИВТ реализуется на уровнях управления:
- на уровне образовательной организации;
- на уровне факультета, отделения
- на уровне кафедры;
- на уровне иных структурных подразделений вуза (общежитие, библиотека, социально-психологическая служба и 

т.д.).
Воспитательная работа ведется под непосредственным руководством директора института. Координируют работу 

направления:
- заместитель директора по В и СР.
- заместитель директора по РМИ
Заместители директора осуществляют координацию деятельности подразделений вуза, участвующих в воспитательной 
работе со студентами и курсантами в рамках своих полномочий, а также Общее руководство и контроль за составлением и 
выполнением планов воспитательной работы в вузе.
На уровне факультета, отделения — декан, начальник отделения обеспечивают проведение воспитательной работы, 
выполнение требований государственных образовательных стандартов.
Воспитательная работа на уровне факультетов дополняется функционированием системы кураторов учебных групп для 
студентов и курсантов очной формы обучения. Организацию и контроль работы кураторов учебных групп осуществляют 
деканы факультета.
Воспитательная работа на уровне отделений осуществляется через систему классного руководства курсантами очной формы 
обучения. Организацию и контроль работы классных руководителей осуществляет начальник отделения.

На уровне кафедры - решение воспитательных задач кафедрами происходит через выполнение соответствующих 
разделов ОПОП в рамках отведенных академических часов в ходе работы со студентами в учебное, внеучебное время и в 
ходе контроля самостоятельной работы студентов. В индивидуальном плане преподаватель в разделе «Воспитательная 
работа» отражает мероприятия текущей воспитательной работы на занятиях, в качестве куратора учебной группы и иные. В 
план-отчёт кафедры включается воспитательная работа кафедры.

На уровне иных структурных подразделений происходит обеспечение и проведение конкретных мероприятий в 
соответствии с календарными планами. Педагог-организатор организует и координирует работу творческих студий, 
обеспечивает связь ОИВТ с культурными учреждениями города. Заведующий кафедрой физического воспитания 
обеспечивает физическую подготовку студентов и курсантов во внеучебное время, организует и координирует работу 
спортивно-оздоровительных секций. Центр исторического наследия и патриотического воспитания осуществляет 
проведение экскурсионных, развивающих и обучающих программ и проектов. Газета «Лоцман», официальный сайт ОИВТ, 
официальные сети обеспечивают передачу лучшего передового опыта воспитательной работы со студентами, организации 
воспитательного процесса, знакомят с интересными инициативами и начинаниями в общественной деятельности. На  
примере лучших  студентов и курсантов –победителей олимпиад,  научных  конференций,  лауреатов  художественных  
конкурсов, чемпионов в разных видах спорта, лидеров общественных объединений –СМИ, социальные сети ОИВТ 
пропагандируют  активное  отношение  к  жизни  и  учебе,  приверженность здоровому  образу жизни. Большое место в 
СМИ, социальных сетях отводится профориентационным материалам, адресованным как студентам, курсантам, которым 
предстоит трудоустройство, так и старшеклассникам – потенциальным абитуриентам вуза.
СМИ и социальные сети — это трибуна для студенческого актива, где они рассказывают о своей деятельности и различных 
проектах, раскрывают способности студентов в журналистике, поэзии, репортажной и художественной фотографии. 
Библиотека, ОРВО, воспитатели общежитий осуществляют свою работу (в вопросах воспитания) в соответствии с планами 
работы. Специалисты социально-психологической службы осуществляют мониторинги социального и психологического 
портрета студентов, курсантов, выявляют направленность их интересов, ценностей и мотивов.



Студенческое самоуправление (со-управление) в Университете
Основой деятельности студенческого самоуправления является подготовка, организация и реализация конкретных 

коллективно-творческих дел, проектных и исследовательских работ, событий и мероприятий во взаимодействии с 
организаторами воспитательной деятельности в ОИВТ, администрацией ОИВТ, социальными партнерами, работодателями и
др. Развитие самоуправления происходит через различные виды деятельности и формы объединений обучающихся. 
Администрация ОИВТ осуществляет взаимодействие с органами студенческого самоуправления.

Управление воспитательной работой в вузе основано на системном сочетании административного управления и 
самоуправления студентов, курсантов. В ОИВТ самоуправление представлено многовариантной системой, 
осуществляющейся на разных уровнях и в разных организационных формах. Это студенческий совет, старостаты, старосты 
учебных групп, курсантский совет, совет общежития. Целью студенческого самоуправления является организация в вузе 
пространства, максимально комфортного для студентов и курсантов и способствующего их самореализации и саморазвитию,
личностному росту. Перечень представленных форм самоуправления не статичен, т.к. в процессе деятельности возможны 
изменения форм самоорганизации студентов.
Мониторинг качества воспитательной работы и условий реализации содержания воспитательной деятельности

Мониторинг качества воспитательной работы – это форма организации сбора, хранения, обработки и 
распространения информации о системе воспитательной работы в ОИВТ, обеспечивающая непрерывное слежение и 
прогнозирование развития данной системы.
Способами оценки достижимости результатов воспитательной деятельности на личностном уровне выступают:
– анкетирование, беседа и др.;
– анализ результатов различных видов деятельности;
– портфолио и др.
Кураторы учебных групп, классные руководители, заведующий кафедрой, декан факультета, начальник отделения 
сотрудники социально-психологической службы, специалист цента исторического наследия и патриотического воспитания, 
педагог-организатор, начальник ОРВО, воспитатели общежитий осуществляют мониторинг качества воспитательной работы
вуза. Он проходит на основании отчётов о проведённых мероприятиях на факультетах, отделениях, кафедрах, в учебных 
группах, в общежитиях.
Отчёт о выполнении предоставляется в срок до 01 июня. Отчеты предоставляются заместителю директора по РМИ и 
заместителю директора по ВиСР.

Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной работы и условий реализации содержания 
воспитательной деятельности выступают: качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности на 
факультете, отделении и вузе в целом; качество инфраструктуры ОИВТ; качество воспитывающей среды и воспитательного 
процесса в ОИВТ; качество управления системой воспитательной работы в ОИВТ.

1) Наличие нормативных документов, регламентирующих воспитательную работу в университете, внутренних 
локальных актов, положений, должностных инструкций, методических материалов.

2) Наличие текущих планов воспитательной работы в вузе, на факультетах, отделениях, планов работы кафедр по 
воспитательной работе, индивидуальных планов преподавателей, отражающих их воспитательную и внеучебную 
деятельность со студентами.

3) Наличие отчёта о воспитательной работе, рассмотрение вопросов воспитательной работы на Совете филиала, 
заседаниях УМС, педагогических Советах заседаниях кафедр.

4) Наличие доступных для студентов источников информации, содержащих план университетских 
событий/мероприятий, расписание работы творческих студий, работы спортивных секций и т. д.

5) Наличие кураторов, классных руководителей учебных групп.
6) Наличие и работа студенческих общественных организаций (студенческий совет, старостат, курсантский совет, 

совет общежития и др.).
7) Наличие материально-технической базы для проведения воспитательной и внеучебной работы (организация 

рабочих мест, помещений студенческих организаций, актовых и репетиционных залов, спортивных залов и т. д.).
8) Выделение средств на организацию воспитательной и внеучебной

работы из бюджета ОИВТ.
9) Организация и проведение воспитательной и внеучебной работы (проведение мероприятий на уровне вуза, 

отделений, факультетов, кафедр; полнота и качество выполнения мероприятий, предусмотренных планами воспитательной 
работы; количество студентов, курсантов, занимающихся в творческих коллективах и спортивных секциях, принимающих 
участие в мероприятиях на уровне вуза, достижения студентов в науке, общественной и учебной деятельности).

10) Наличие материалов, отражающих историю вуза, галереи выпускников, фотоальбомов.
11) Учет правонарушений, профилактические работы (по протоколам), количество мероприятий по профилактике 

правонарушений и аддиктивного поведения (количество правонарушений).
12) Внутренняя оценка состояния воспитательной работы — наличие «обратной связи» (проведение опросов студентов, 
курсантов, родителей, работодателей), в том числе особое значение имеют опросы студентов и курсантов для изучения их 
мнения с целью последующей корректировки воспитательной работы в вузе.

13) Наличие системы поощрения студентов, сотрудников, материальное и моральное стимулирование (количество 
студентов, сотрудников, получивших премии, почетные грамоты, благодарственные письма за активную общественную 
работу, в сфере воспитательной деятельности - по приказам ректора, распоряжениям, служебным запискам, занесение фото 
на Доску почета).

14) Участие студентов в работе Совета филиала, стипендиальных комиссий.
15)  Культура быта (эстетическое оформление в университете, чистота и комфортность, доступность 

образовательной среды), культура поведения.



16) Уровень воспитанности студентов и курсантов и соблюдение Правил внутренненго распорядка обучающихся (по
данным анкетирования и опросов преподавателей, сотрудников, работодателей и т. д.).

Анализ эффективности проведения воспитательной работы в вузе осуществляется Советом филиала, 
администрацией вуза. Не реже одного раза в год подготавливается аналитический доклад о реализации воспитательной 
работы, отражающий достижения и проблемы вуза.

Финансовое обеспечение воспитательной работы является многоканальным и осуществляется за счёт бюджетных и 
внебюджетных средств ОИВТ, а также участия в грантовых конкурсах и проектах.

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

7.2. Электронные учебные издания и электронные образовательные ресурсы

ПисьмоМинистерства 
образования и науки РФ 
от 22 февраля 2006 г. N 
06-197)

Рекомендации по организации воспитательного процесса в вузе

7.3. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного производства

Операционная система Windows

Пакет программ MicrosoftOffice

7.4.  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем

Полнотекстовая база данных ОИВТ

Электронный каталог библиотеки ОИВТ

Электронный каталог научно-технической библиотеки СГУВТ

East View - полнотекстовая база данных

IPR SMART - цифровой образовательный ресурс

Электронная библиотека "Юрайт"

Электронно-библиотечная система "Лань"

Полнотекстовая база данных ОИВТ

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Назначение Оборудование

Аудитрия для самостоятельной 
работы обучающихся

Столы и стулья, компьютерная техника с возможностью подключения к сети "Интернет" и 
обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной среде ОИВТ

Спортивный зал  Проведение соревнований, эстафет

Открытый  стадион  широкого
профиля,  с  элементами  полосы
препятствий

 Проведение соревнований, эстафет

Актовый зал Организация и проведение воспитательной работы

Центр  исторического  и
патриотического воспитания

Организация и проведение воспитательной работы

Репетиционная  комната  для
занятий  на  духовых
инструментах

Организация и проведение воспитательной работы

Кабинет психолога Организация и проведение воспитательной работы

Кабинет социального педагога Организация и проведение воспитательной работы
.


