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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

1.1. Цели дисциплины 

 

- получение обучающимися теоретических знаний о добровольчестве (волонтерстве) 

как ресурсе личностного роста и общественного развития; 

- формирование у обучающихся представлений о многообразии добровольческой 

(волонтерской) деятельности и мотивации добровольцев (волонтеров); 

- приобретение обучающимися практических навыков в сфере организации труда 

добровольцев (волонтеров), взаимодействия с социально ориентированными 

некоммерческими 

организациями, органами власти и подведомственными им организациями; 

- формирование способности работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 

- формирование способность к самоорганизации и самообразованию; 

- формирование готовности к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а 

также владение навыками организации и координации взаимодействия между 

людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других; 

- формирование навыков разработки организационной и функционально-штатной 

структуры, разработки локальных нормативных актов, касающихся организации труда 

(правила внутреннего трудового распорядка, положение об отпусках, положение о 

командировках). 

 

1.2. Перечень формируемых компетенций 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) у обучающегося должны сформироваться 

следующие компетенции, выраженные через результат обучения по дисциплине (модуля), 

как часть результата освоения образовательной программы (далее – ОП): 

1.2.1. Универсальные компетенции (УК): дисциплина не формирует

 универсальные компетенции 

1.2.2. Общепрофессиональные компетенции (ОПК): дисциплина не формирует 

общепрофессиональные компетенции. 

1.2.3. Профессиональные компетенции (ПК): дисциплина не формирует 

профессиональные компетенции. 

 

1.2.4. Профессиональные компетенции профиля или специализации (ПКС):  

Компетенция 

 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

Шифр Содержание  

ПКС-1. 

Способен к организации 

добровольческой (волонтерской) 

деятельности 

Знать: 
Методы и способы организации добровольческой 

(волонтерской) деятельности  
Этапы взаимодействия с НКО 
Уметь: 
Анализировать показатели исполнения бюджетов 

бюджетной системы РФ 
проводить расчет и анализ проектных показателей 

бюджетов бюджетной системы РФ; 
Владеть: 
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Методиками анализа показателей исполнения 

бюджетов бюджетной системы РФ, оценки 

эффективности бюджетных расходов.  

 

 

1.2.5. Компетентности МК ПДНВ (КМК): дисциплина не формирует компетенции МК 

ПДНВ (КМК). 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина (модуль) реализуется в рамках факультативной части 

 

(обязательной, 

формируемой 

участниками 

образовательных 

отношений или 

факультативной) 

 

основной профессиональной образовательной программы. 
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3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах (з.е.) с указанием количества академических или астрономических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

 

Для Очно-заочной формы обучения: 
 (очной, очно-заочной или заочной)  

Формы контроля  
Всего часов  

Всего з.е.  
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4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

с указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 

 

4.1. Разделы и темы дисциплины (модуля) и трудоемкость по видам учебных 

занятий (в академических часах): 

 

№ 

Разделы и темы 

дисциплины 

(модуля) 

Виды учебных занятий, включая СР 

Лек Лаб Пр СР 

О ОЗ З О ОЗ З О ОЗ З О ОЗ З 

1. Тема 1 

Волонтерство как 

ресурс личностного 

роста и 

общественного 

развития 

 

1 

  

 

  

1 

  

6 

 

2. Тема 2 

Многообразие 

форм 

добровольческой 

(волонтерской) 

деятельности 

 

1 

  

 

  

1 

  

6 

 

3 Тема 3 

Организация 

работы с 

волонтерами 

 

1 

  

 

  

1 
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4 Тема 4 

Взаимодействие с 

социально 

ориентированными 

НКО, 

инициативными 

группами, 

органами власти и 

иными 

организациями 

 

1 

  

 

  

1 
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ИТОГО  4      4   26  

Примечания: О – очная форма обучения, ОЗ – очно-заочная форма обучения, З – 

заочная форма обучения. 

4.2. Содержание разделов и тем дисциплины 

 

Тема 1 Волонтерство как ресурс личностного роста и общественного развития 

 

Понятие добровольчества (волонтерства), добровольческой (волонтерской) 

организации, организатора добровольческой (волонтерской) деятельности. 

Взаимосвязь добровольчества (волонтерства) с существенными и позитивными 

изменениями в личности человека. 

Государственная политика в области развития добровольчества (волонтерства). 
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Возможности добровольчества (волонтерства) в решении вопросов местного 

значения, социально-экономическом развитии регионов и достижении целей 

национального развития. 

Формирование и развитие профессиональных качеств в волонтерской деятельности. 

Правила поведения по отношению к представителям иных конфессиональных, 

социальных, этнических и культурных групп в жизни и волонтерской деятельности. 

Роль волонтерской деятельности в процессе саморазвития и самореализации. 

 

Тема 2 Многообразие форм добровольческой (волонтерской) деятельности 

 

Цели и задачи добровольческой (волонтерской) деятельности. Формы и виды 

добровольческой (волонтерской) деятельности: разнообразие и взаимное влияние. 

Историческое наследие и направления добровольчества. Развитие волонтерства в 

различных сферах жизнедеятельности. Циклы развития волонтерской деятельности. 

Виды, типы и цели добровольчества (волонтерства): разнообразие и взаимное влияние. 

Механизмы и технологии добровольческой деятельности. Волонтерский менеджмент. 

Программы саморазвития личности в аспекте добровольчества 

Социальное проектирование. Благотворительность. 

Применение знаний, умений и навыков в волонтерской деятельности. Основные 

методы, формы и средства взаимодействия в коллективе и направления его работы на 

общий результат. 

 

Тема 3 Организация работы с волонтерами 

 

Организация работы с волонтерами: рекрутинг, повышение узнаваемости проектов, 

работа со СМИ, обучение, оценка эффективности волонтерской деятельности. 

Границы ответственности добровольцев (волонтеров), организаторов 

добровольческой (волонтерской) деятельности и добровольческих (волонтерских) 

организаций. 

Мотивация волонтеров. Проблема и профилактика эмоционального выгорания. 

Сравнительный анализ мотивации стихийных волонтеров, эпизодических волонтеров и 

волонтеров долгосрочных проектов. Диагностика мотивации волонтеров. Волонтерская 

деятельность как условие и фактор формирования социально значимых личностных 

свойств человека. 

Основные потребности молодежи, реализуемые в рамках волонтерской деятельности: 

потребность человека быть нужным другому человеку, потребность в общении, 

потребность в творчестве, потребность в саморазвитии и построении карьеры, 

потребность в приобретении социального опыта, потребность в подтверждении 

самостоятельности и взрослости. 

Современные психологические технологии диагностики потенциальных волонтеров: с 

целью профессионального отбора; повышения уровня коммуникативной компетентности; 

развития наблюдательности; анализа различных аспектов синдрома эмоционального 

выгорания. 

Стратегия работы с волонтерскими группами и организациями на основе 

критического осмысления выбранных и созданных теорий, концепций, подходов и (или) 

технологий. 

Правила разработки организационной и функционально-штатной структуры и 

локальных нормативных актов, касающихся организации волонтерской деятельности. 

 

Тема 4 Взаимодействие с социально ориентированными НКО, инициативными 

группами, органами власти и иными организациями 
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Инновации в добровольчестве (волонтерстве) и деятельности социально 

ориентированных НКО. Формы, механизмы и порядки взаимодействия с федеральными 

органами власти, органами власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления, подведомственными им государственными и муниципальными 

учреждениями, иными организациями (по направлениям волонтерской деятельности). 

Взаимодействия с социально ориентированными НКО, органами власти и 

подведомственными им организациями: причины провалов и лучшие практики. 

Управление рисками в работе с волонтерами и волонтерскими организациями. 

Способы построения конструктивного общения (взаимодействия) с представителями 

органов власти и различных социальных групп; необходимые коммуникационные умения 

в контексте социального партнерства. 

 

4.3. Содержание лабораторных работ 

 

Дисциплина не предусматривает лабораторные работы. 

4.4. Содержание практических занятий 

 

Раздел (тема) дисциплины Тема практического занятия 

Тема 1 Волонтерство как 

ресурс личностного роста и 

общественного развития 

1 Понятие добровольчества (волонтерства) и его роль в 

жизни современного российского общества 

2 Государственная политика Российской Федерации в 

области развития добровольчества (волонтерства) 

3 Взаимосвязь добровольчества (волонтерства) с 

изменениями в личности человека-волонтера 

4 Профессиональные качества студента (Вашего 

направления обучения) с точки зрения волонтерской 

деятельности 

Семинар 

Тема 2 Многообразие форм 

добровольческой 

(волонтерской) деятельности 

1 Социальное волонтерство 

2 Событийное волонтерство 

3 Спортивное волонтерство 

4 Экологическое волонтерство 

5 Арт-волонтерство 

6 Волонтерство в чрезвычайных ситуациях 

7 Какие знания, умения и навыки Вашего направления 

обучения наиболее актуальны с точки зрения 

волонтерской деятельности? 

Семинар 

Тема 3 Организация работы с 

волонтерами 

1 Границы ответственности добровольцев (волонтеров), 

организаторов добровольческой (волонтерской) 

деятельности и добровольческих (волонтерских) 

организаций 

2 Каковы критерии оценки эффективности современной 

волонтерской деятельности? 

3 Мотивация волонтеров 

4 Современные психологические технологии 

диагностики потенциальных волонтеров 

5 Современные тенденции и технологии работы с 

волонтерами и волонтерскими движениями 

Семинар 

Тема 4 Взаимодействие с 1 Формы, механизмы и порядок взаимодействия 
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Раздел (тема) дисциплины Тема практического занятия 

социально 

ориентированными НКО, 

инициативными 

группами, органами власти и 

иными организациями 

волонтеров и волонтерских объединений с 

федеральными органами власти, органами власти 

субъектов Российской Феде- рации, органами местного 

самоуправления, подведомственными им 

государственными и муниципальными учреждениями, 

иными организациями 

2 Взаимодействия волонтеров и волонтерских 

объединений с социально ориентированными НКО, 

органами власти и подведомственными им 

организациями 

3 Способы построения конструктивного общения 

(взаимодействия) между волонтерами и 

представителями органов власти, а также различными 

социальными группами 

4 Проблемы и перспективы развития современного 

волонтерского движения в России 

Семинар 

 

 

4.5. Курсовая работа 

Дисциплина не предусматривает курсовую работу. 

 

 

4.6. Курсовой проект 

Дисциплина не предусматривает курсовой проект. 

 

 

4.7. Самостоятельная работа. Контроль самостоятельной работы 

 

В самостоятельную работу студента входит подготовка к занятиям по дисциплине 

путём изучения теоретического материала по источникам, указанным в перечне основной 

и дополнительной литературы, выполнение практических работ, оформление 

практических заданий и подготовка к их защите. 

Контроль самостоятельной работы осуществляется в ходе практических занятий. 

 

4.8. Интерактивные формы обучения 
В процессе освоения данной учебной дисциплины интерактивные формы используются при  

изучении следующих тем: 

Раздел (тема) дисциплины 
Количество часов 

О ОЗ З 

Тема 1 Волонтерство как ресурс личностного роста и 

общественного развития 

 1  

Тема 2 Многообразие форм добровольческой (волонтерской) 

деятельности 

 1  

Тема 3 Организация работы с волонтерами  1  

Тема 4 Взаимодействие с социально ориентированными 

НКО, инициативными группами, органами власти и иными 

организациями 

 1  

Итого  4  

 

5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 
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5.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание 

шкал оценивания 

Показатели 

оценивания 
Описание показателя 

Зачет 

теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

практические компетенции в основном сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, 

качество их выполнения достаточно высокое. Обучающийся твердо 

знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на вопрос. 

Незачет 

не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями 

выполняет практические работы, необходимые практические 

компетенции не сформированы, большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий не выполнено, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному. 

 

5.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений и (или) навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

ПКС-1. 

Примерные вопросы и задачи: 

 

 

 

 

Примеры вопросов теста:  

Вам очень хочется помогать тем, кто нуждается в помощи. Однако вы работаете полный 

рабочий день, и на волонтерство у вас остается всего лишь 3-4 часа в неделю. Сможете ли вы 

стать волонтером? 

 

a.  Да, но вы сможете заниматься лишь дистанционным волонтерством — онлайн или 

медиа 

b.  Да, этого достаточно — можно выстроить график регулярной деятельности 

c.  Нет, этого мало, нужно уделять волонтерству хотя бы 8 часов в неделю 

d.  Нет, совмещать волонтерство и работу в формате полного рабочего дня 

 Единичное мероприятие, проводимое с благотворительной целью или имеющее социально значимую 

направленность 

Ответ в формате    (социальная акция). 
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1 Какие качества присущи настоящему волонтеру? 

a) усидчивость 

b) стеснительность 

c) общительность 

d) смелость 

e) грубость 

f) доброта 

g) отзывчивость 

 

2 Когда в России появилось добровольчество как социальное явление? 

a) вторая половина XVII-го века 

b) конец XIX-го века 

c) 60-е годы XX-го века 

d) 80-е годы XX-го века 

 

3 В каком году в России благотворительность была законодательно признана пра- 

вовым видом деятельности? 

a) 1882 

b) 1922 

c) 1995 

d) 2018 

 

4 Что такое НКО? 

a) некоммерческие организации 

b) новые коммерческие организации 

c) неформальные коммерческие организации 

d) незарегистрированные коммерческие организации 

 

5 Когда празднуют Международный День Добровольцев? 

a) 23 февраля 

b) 1 сентября 

c) 22 августа 

d) 5 декабря 

 

6 Назовите Всероссийскую консолидированную добровольческую акцию, 

проводимую каждую весну с 1997 года? 

a) день учителя 

b) весенняя неделя добра 

c) день защиты детей 

d) осенний марафон 

 

7 Укажите страну, в которой запрещены волонтерские движения 

a) США 

b) Англия 

c) Франция 

d) Россия 

e) Италия 

f) Япония 

g) нет такой страны 

 

8 Можно ли поставить знак равенства между словами волонтер и доброволец? 
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a) да 

b) нет 

9 Первое массовое детское движение в России – это… 

a) скауты 

b) пионеры 

c) октябрята 

d) зеленые береты 

 

10 Можно ли в 14 лет стать учредителем детской общественной организации? 

a) да 

b) нет 

 

11 Получают ли заработную плату участники международных волонтерских 

лагерей? 

a) да 

b) нет 

 

12 Социальный проект – это… 

a) план общественных мероприятий 

b) план общегородских мероприятий 

c) программа действий, направленная на решение социальных проблем 

d) здесь нет верного ответа 

 

5.3. Перечень вопросов для итогового контроля по дисциплине  (ПКС-1). 

 

1. Предмет, цели и задачи учебной дисциплины «Организация добровольческой 

(волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально ориентированными 

НКО» 

2. Понятие НКО, СО НКО, НКО (на конкретных примерах) 

3. Организационно-правовые формы НКО (на конкретных примерах) 

4. Количественные характеристики сектора негосударственных некоммерческих 

организаций в России 

5. Примеры добровольных объединений граждан в истории России 

6. Примеры форм добровольных объединений граждан за рубежом 

7. Волонтерство как практика гражданского общества: понятие и явление 

8. Исторические корни добровольческой деятельности в России 

9. Современные формы и направления волонтерской деятельности в России 

10. Современные формы и направления волонтерской деятельности в мире 

11. Масштабы участия современных россиян в волонтерской деятельности 

12. Примеры развития волонтерских практик в наши дни за рубежом 

13. Нормативно-правовое регулирование деятельности НКО, включая социально 

ориентированные организации 

14. Нормативно-правовая база добровольчества (волонтерства) в России 

15. Основные направления государственной политики в области содействия развитию 

институтов гражданского общества, в том числе добровольчества (волонтерства) и 

СОНКО 

16. Формы государственной поддержки добровольчества (волонтерства) и СОНКО 

17. Инфраструктура развития волонтерской деятельности и СОНКО в России 

18. Организационные структуры НКО в России и мире 

19. Виды, уровни и органы управления в НКО 

20. Особенности функционирования СОНКО, отличия от государственных 

организаций и коммерческих компаний 
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21. Виды ресурсов СОНКО, ресурсы как объект управления 

22. Фандрайзинг: определение, методы и формы 

23. Технологии взаимодействия волонтерских объединений с частными и 

корпоративными донорами 

24. Проблемы прозрачности и доступности информации о СОНКО 

25. Отчетность в НКО: требования, особенности 

26. Лидерство в НКО, роль руководителей в НКО 

27. Дизайн-мышление как метод совместной деятельности с добровольцами 

(волонтерами) и представителями СОНКО: суть и возможности применения 

28. Задачи и технологии взаимодействия с СОНКО, включая содействие укреплению 

их роли как поставщиков услуг в социальной сфере, организаторов волонтерской 

деятельности, внедрению инноваций 

29. Мотивирование волонтеров и сотрудников СОНКО 

30. Подходы к решению проблемы эмоционального и психологического выгорания 

31. Управление рисками в работе с СОНКО и волонтерами 

32. Разработка и принятие управленческих решений в сфере взаимодействия с СОНКО 

и волонтерами 

33. Технология продвижения результатов совместной деятельности с СОНКО и 

волонтерами 

34. Технологии взаимодействия с бизнес-организациями и корпоративными донорами 

35. Методики измерения экономической, коммерческой и бюджетной эффективности 

36. Нормативное регулирование оценки социально ориентированных проектов 

37. Инструменты оценки социальной эффективности 

38. Оценка проектов СОНКО: подходы и ограничения 

39. Оценка эффективности деятельности СОНКО: методы и возможности применения 

40. Оценка эффективности волонтерской деятельности: методы и границы применения 

41. Система оценки вклада добровольчества в валовый внутренний продукт страны 

42. Методы оценки волонтерского труда 

43. Специфика организации корпоративного волонтерства 

44. Принципы организации деятельности волонтерских центров образовательных 

организаций высшего образования 

45. Место оценки волонтерской деятельности в менеджменте НКО 

46. Отраслевые направления развития добровольчества 

47. Добровольчество в системе здравоохранения и социального обслуживания 

48. Добровольчество в образовании и культуре 

49. Добровольчество в сфере физической культуры и спорта 

50. Добровольчество в сфере охраны природы, предупреждения и ликвидации 

последствий чрезвычайных ситуаций 

51. Правила поведения по отношению к представителям иных конфессиональных, 

социальных, этнических и культурных групп в жизни и волонтерской 

деятельности. 

52. Роль волонтерской деятельности в процессе саморазвития и самореализации. 

53. Основные методы, формы и средства взаимодействия в коллективе и направления 

его работы на общий результат. 

54. Правила разработки организационной и функционально-штатной структуры и 

локальных нормативных актов, касающихся организации волонтерской 

деятельности. 

 

 

 

5.4. Методические рекомендации к проведению итогового контроля по дисциплине 
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На итоговый контроль выносится учебный материал, рассмотренный на 

лекционных и практических занятиях, а также темы, которые были предложены для 

самостоятельного изучения. 

Формой проведения итогового контроля по данной дисциплине является зачет, 

который проводится в устной форме с использованием билетов, содержащих вопросы. 

Также допустимо проведение итогового контроля в письменной форме. О форме 

проведения итогового контроля студенты должны быть оповещены заблаговременно. 

Во время подготовки к ответу на зачете использование справочной литературы не 

допускается. 

 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины (модуля) 

6.1 Основная учебная литература 

1. От благотворительности к волонтерству : учебное пособие / под редакцией Е. В. 

Красильниковой [и др.]. — Тверь : Тверская ГСХА, 2019. — 116 с. — Текст : электронный 

// Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/134094 

(дата обращения: 20.09.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

 

6.2 Дополнительная учебная литература 

2. Событийное волонтерство : учебник для вузов / М. А. Мазниченко [и др.] ; под 

общей редакцией М. А. Мазниченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 155 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14091-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467777 (дата 

обращения: 26.09.2021). 

 

  6.3 Периодические издания 

1. Вопросы экономики [Текст]: журнал/ РАН. - М.: Редакция журнала 

"Вопросы экономики", 1929 - . - Выходит ежемесячно. - ISSN 0042-

8736http://dlib.eastview.com/browse/publication/6645 

2. ЭКО. Всероссийский экономический журнал: журнал. - Новосибирск: 

Институт Экономики и организации промышленного производства . - 1970 -  ISSN 0131-

7652  

 

7. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" (далее - сеть "Интернет"), необходимых для освоения дисциплины 

(модуля) 

Электронная библиотечная система «Лань»: https://e.lanbook.com/ 

Электронная библиотечная система «Юрайт»: https://biblio-online.ru/ 

Ассоциация волонтерских центров [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://авц.рф/, доступ свободный 

Добровольцы России: единая информационная система [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: https://добровольцыроссии.рф/, доступ свободный 

https://biblio-online.ru/
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Материалы сайта «Всероссийское добровольное пожарное общество» [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: https://www.vdpo.ru/, доступ свободный 

Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://fcior.edu.ru/, доступ свободный 

 

 

8. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости) 

Операционная система Microsoft Windows 7. © Microsoft Corporation. 

AllRightsReserved. (http://www.microsoft.com). 

Пакет прикладных офисных программ, включающий в себя текстовый процессор, 

средства просмотра pdf-файлов. 

MS Excel. 

Информационно-поисковая система «Консультант Плюс».  
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9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине 

(модулю) 

 

Наименование вида 

образования, уровня 

образования, профессии, 

специальности, направления 

подготовки (для 

профессионального 

образования), подвида 

дополнительного образования 

Наименование оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения 

практических занятий, объектов физической культуры и спорта с перечнем 

основного оборудования 

Адрес (местоположение) учебных кабинетов, 

объектов для проведения практических занятий, 

объектов физической культуры и спорта (с 

указанием номера помещения в соответствии с 

документами бюро технической 

инвентаризации) 

Организация добровольческой 

(волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально 

ориентированными 

некоммерческими организациями 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа: доска учебная не 

менее - 1 шт., наборы демонстрационного оборудования, стенды, плакаты, учебно-

наглядные пособия, репродукции, экран для  мультимедиа проектора, 

презентационные материалы, стол не менее – 35 шт., стул не менее – 68 шт.  

644099, Омская область, г. Омск, ул. Ивана 

Алексеева, дом 2 (№№ 45,48 на поэтажном плане 

(1П), 5 этаж)  

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа:  доска учебная не 

менее - 1 шт., наборы демонстрационного оборудования, стенды, плакаты, учебно-

наглядные пособия, репродукции, экран для  мультимедиа проектора, 

презентационные материалы, стол не менее – 35 шт., стул не менее – 68 шт.  

644099, Омская область, г. Омск, ул. Ивана 

Алексеева, дом 2 (№№ 45,48 на поэтажном плане 

(1П), 5 этаж)  

Помещение для самостоятельной работы: операционная система Windows, сеть 

"Интернет", пакет программ Microsoft Office, CПС Консультант ПЛЮС, ГАРАНТ, 

стенды, плакаты, учебно-наглядные пособия, репродукции, экран для  мультимедиа 

проектора, презентационные материалы, стол не менее – 43 шт., стул не менее – 48 

шт.  

644099, Омская область, г. Омск, ул. Ивана 

Алексеева, дом 2(№№ 52, 53,54,55 на поэтажном 

плане (1П), 3 этаж) 

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации:  

доска учебная не менее - 1 шт., наборы демонстрационного оборудования, стенды, 

плакаты, учебно-наглядные пособия, репродукции, экран для  мультимедиа 

проектора, презентационные материалы, стол не менее – 35 шт., стул не менее – 68 

шт.  

644099, Омская область, г. Омск, ул. Ивана 

Алексеева, дом 2 (№№ 45,48 на поэтажном плане 

(1П), 5 этаж)  

Помещение для проведения групповых и индивидуальных консультаций:   доска 

учебная не менее - 1 шт., наборы демонстрационного оборудования, стенды, плакаты, 

учебно-наглядные пособия, репродукции, экран для  мультимедиа проектора, 

презентационные материалы, стол не менее – 35 шт., стул не менее – 68 шт.  

644099, Омская область, г. Омск, ул. Ивана 

Алексеева, дом 2(№№ 52, 53,54,55 на поэтажном 

плане (1П), 3 этаж) 
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