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Паспорт фонда оценочных средств 

Фонд оценочных средств составлен в соответствии с рабочей программой и является 

еѐ неотъемлемой частью. 

В результате освоения учебной дисциплины ОП.07 Охрана труда обучающийся 

должен обладать предусмотренными Федеральным государственным образовательным 

стандартом по специальности среднего профессионального образования 23.02.01 

Организация перевозок и управление на транспорте (по видам). 

Обучающийся обладает следующими умениями, знаниями, которые формируют 

профессиональные компетенции и общие компетенции: 

уметь: 

- проводить анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере профессиональной 

деятельности; 

- использовать индивидуальные и коллективные средства защиты; 

- осуществлять производственный инструктаж рабочих, проводить мероприятия по 

выполнению охраны труда и производственной санитарии, эксплуатации оборудования и 

контролировать их соблюдение; 

- вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

- проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда, в том числе оценку условий труда 

и травмобезопасности. 

 

знать: 

- законодательство в области охраны труда; особенности обеспечения безопасных условий 

труда в сфере профессиональной деятельности; 

- правовые, нормативные и организационные основы охраны труда в организации; 

- правила охраны труда, промышленной санитарии; 

- меры предупреждения пожаров и взрывов, действие токсичных веществ на организм 

человека; 

- права и обязанности работников в области охраны труда. 
 

 

Перечень формируемых компетенций: 

ПК 1.1. Планировать, выполнять и контролировать перевозочный процесс на транспорте, 

в том числе с применением современных информационных технологий управления 

перевозками. 



ПК 1.2. Оформлять документы, регламентирующие организацию перевозочного процесса 

на транспорте. 

ПК 2.2. Организовывать движение транспорта, обеспечивать безопасность движения на 

транспорте и решать профессиональные задачи посредством применения нормативно-

правовых документов. 

ПК 2.3. Определять и анализировать выполнение показателей эксплуатационной работы. 

ПК 3.2. Планировать и организовывать работу по транспортному обслуживанию в сфере 

пассажирских перевозок. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 



2. Результаты освоения дисциплины 

2.1. В результате освоения учебной дисциплины осуществляется комплексная проверка 

следующих умений, знаний и практического опыта: 
 

Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания, отработанные навыки) 

Основные показатели оценки результатов 

У.1. проводить анализ травмоопасных и 

вредных факторов в сфере 

профессиональной деятельности; 

Владеет знаниями о травмаопасных и 

вредных факторов в сфере 

профессиональной деятельности 

У.2. использовать индивидуальные и 

коллективные средства защиты; 

Демонстрирует знания средств 

индивидуальной и коллективной защиты 

У.3. осуществлять производственный 

инструктаж рабочих,  проводить 

мероприятия по выполнению охраны труда 

и производственной санитарии, 

эксплуатации оборудования и 
контролировать их соблюдение; 

Владеет знаниями о видах инструктажа по 

охране труда; 

Демонстрирует умение о проведениях 

инструктажа на рабочем месте и ведет 

контроль за их соблюдением 

У.4. вести документацию установленного 

образца по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

Демонстрирует документации по охране 

труда 

Демонстрирует умение по оформлению 

документации 

У5. проводить аттестацию рабочих мест по 

условиям труда, в том числе оценку условий 

труда и травмобезопасности. 

Демонстрирует знания о цели проведения и 

порядке проведения специальной оценки 

условий труда и травмобезопасности 

З. 1. законодательство в области охраны 

труда; особенности обеспечения безопасных 

условий труда в сфере профессиональной 

деятельности; 

Демонстрирует знания нормативно-правовых 

документов в области охраны труда 

Демонстрирует знания специфики работы на 

водном транспорте 

З.2. правовые, нормативные и 

организационные основы охраны труда в 

организации; 

Демонстрирует знания ТК РФ раздела №10 
Демонстрирует знания нормативно-правовых 

документов в области охраны труда 

З. 3. правила охраны труда, промышленной 

санитарии; 

Демонстрирует знания правил охраны на 

водном транспорте и особенности 

требований промышленной санитарии; 

З.4. меры предупреждения пожаров и 

взрывов, действие токсичных веществ на 

организм человека; 

Демонстрирует знания по порядку действий 

при авариях связанных с возгоранием 

Демонстрирует знания по тушению 

различных классов пожаров 

Демонстрирует знания видов средств и 

систем пожаротушения  на судне, 

особенности тушения пожаров в различных 

условиях, особенности тушения пожаров в 



 различных судовых помещениях. 

Демонстрирует знания по действию 
токсических веществ на организм человека 

З.5. права и обязанности работников в 

области охраны труда 

Демонстрирует знания ТК РФ ст.212 и 

ст.214 и имеет представления применения 

этих статей на практике. 

 

 

 

2.2. В результате освоения учебной дисциплины осуществляется комплексная проверка 

сформированных общих профессиональных компетенций: 
 

Результаты 

(освоенные 
компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата (ОПОРы) 

Оценка 

(да / нет) 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

1. Аргументирует свой выбор в 
профессиональном самоопределении 

 

2. Дает адекватную самооценку 

процесса и результата учебной и 
профессиональной деятельности 

 

3. Проявляет осведомленность о 

различных аспектах своей будущей 
профессии 

 

4. Определяет основные виды 
деятельности на рабочем месте и 
необходимые орудия труда 

 

5. Определяет положительные и 

отрицательные стороны профессии 

 

6. Определяет ближайшие и 
конечные жизненные цели в 
профессиональной деятельности 

 

7. Участвует в профессионально – 

значимых мероприятиях (научно-

практических конференциях, 

конкурсах по профилю 
специальности и др.) 

 

8. Определяет перспективы 
трудоустройства 

 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

1. Прогнозирует результаты 
выполнения деятельности в 
соответствии с задачей 

 

2. Находит способы и методы 
выполнения задачи 

 

3. Выстраивает план (программу) 
деятельности 

 

4. Подбирает ресурсы (инструмент, 
информацию и т.п.) необходимые для 
решения задачи 

 

5. Анализирует действия на 
соответствие эталону (нормам) 

оценки результатов деятельности 

 



 6. Анализирует результат 

выполняемых действий  выявляет 
причины отклонения от норм 
(эталона) 

 

7. Определяет пути устранения 
выявленных отклонений 

 

8. Оценивает результаты своей 

деятельности, их эффективность и 
качество 

 

9. Осуществляет поиск информации в 
сети Интернет и различных 
электронных носителях 

 

10. Извлекает информацию с 
электронных носителей 

 

11. Использует средства 
информационных технологий для 
обработки и хранения информации 

 

12. Представляет информацию в 

различных формах с использованием 

разнообразного программного 

обеспечения 

 

13. Создает презентации в различных 
формах 

 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

1. Адекватность принятия решений в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях, самоанализ и коррекция 
результатов собственной работы. 

 

2. Анализирует собственные сильные 

и слабые стороны 
 

3. Определяет перспективы 
профессионального и личностного 

развития 

 

4. Анализирует существующие 
препятствия для карьерного роста 

 

5. Составляет программу 
саморазвития, самообразования 

 

6. Определяет этапы достижения 
поставленных целей 

 

7. Определяет внешние и внутренние 
ресурсы для достижения целей 

 

8. Планирует карьерный рост  

9. Участвует в мероприятиях, 
способствующих карьерному росту 

 

10. Владеет навыками 
самоорганизации, применяет их на 
практике 

 

11. Владеет методами 
самообразования 

 

12. Устанавливает позитивный стиль 
общения 

 

13. Выбирает стиль общения в  



 соответствии с ситуацией  

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

1. При необходимости отстаивает 
собственное мнение 

 

2. Признает чужое мнение  

3. Оформляет документы в 
соответствии с нормативными актами 

 

4. Составляет отчеты в соответствии 
с запросом и предъявляемыми 
требованиями 

 

5. Выполняет письменные и устные 
рекомендации руководства 

 

6. Организует коллективное 
обсуждение рабочей ситуации 

 

7. умение принимать совместные 
обоснованные решения, в том числе в 

нестандартных ситуациях 

 

8. Анализирует собственные сильные 

и слабые стороны, проявляет 

гражданско-патриотическую 
позицию 

 

9. Определяет перспективы 
профессионального и личностного 
развития 

 

ОК  06.    Проявлять 

гражданско-

патриотическую   позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе    традиционных 

российских     духовно-

нравственных ценностей, в 

том числе  с    учетом 

гармонизации 

межнациональных     и 

межрелигиозных 

отношений,   применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

1. Анализирует существующие 
препятствия для карьерного роста 

 

2. Составляет программу 
саморазвития, самообразования 

 

3. Определяет этапы достижения 
поставленных целей 

 

4. Определяет внешние и внутренние 

ресурсы для достижения целей, 

демонстрирует осознанное поведение 

на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей 

 

5. Планирует карьерный рост  

6. Участвует в мероприятиях, 

способствующих карьерному росту, 

применяет стандарты 

антикоррупционного поведения 

 

7. Владеет навыками 
самоорганизации, применяет их на 
практике 

 

8. Владеет методами 
самообразования 

 

9. Разработка мероприятий по 
предупреждению причин нарушения 
безопасности движения; 

 

10. Правильность и объективность 
оценки нестандартных и аварийных 

ситуаций; 

 



ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

1. Определяет технологии, 
используемые в профессиональной 
деятельности 

 

2. Определяет источники 

информации о технологиях 

профессиональной деятельности и их 

влиянии на окружающую среду 

 

3. Определяет условия и результаты 
успешного применения технологий 

 

4. Анализирует производственную 
ситуацию и называет противоречия 

между реальными и идеальными 
условиями реализации 

технологического процесса 

 

5. Определяет причины 

необходимости смены технологий 

или    их    усовершенствования, 
ресурсосбережению 

 

6. Указывает этапы технологического 
процесса, в которых происходят или 
необходимы изменения 

 

7. Определяет необходимость 

модернизации, с учетом знаний об 

изменении климата, принципов 
бережливого производства 

 

8. Генерирует процессы 
модернизации 

 

9. Дает ресурсную оценку результата 
модернизации (экономическую, 
экологическую и т.п.) 

 

10. Составляет алгоритм (план) 
действий по модернизации 

 

 

Результаты 

(освоенные общие и 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

(ОПОРы) 

Оценка 

(да / нет) 

ПК 1.1. Планировать, 
выполнять и контролировать 

перевозочный процесс на 

транспорте, в том числе с 

применением современных 

информационных технологий 

управления перевозками 

1. демонстрировать знания информационных 

технологий управления перевозками для 

выполнения операций по осуществлению 

перевозочного процесса; 

 

2. демонстрировать умения по выполнению 

операции по осуществлению перевозочного 

процесса. 

 

ПК 1.2. Оформлять 

документы, 

регламентирующие 

организацию перевозочного 

процесса на транспорте 

1. демонстрировать знания особенности 

обеспечения безопасности перевозок в 

условиях нестандартных аварийных 

ситуаций; 

 

2. демонстрировать умения организовывать 
работу персонала по обеспечению 

 



 безопасности перевозок и выбору 

оптимальных решений при работах в 

условиях нестандартных и аварийных 

ситуаций. 

 

ПК 2.2. Организовывать 

движение транспорта, 

обеспечивать безопасность 

движения на транспорте и 

решать профессиональные 

задачи посредством 

применения нормативно-

правовых документов 

1. демонстрация знаний обеспечения 

безопасности движения; 

 

2. демонстрация умения обеспечивать 

безопасность движения и решать 

профессиональные задачи посредством 

применения нормативно-правовых 

документов. 

 

ПК 2.3. Определять и 

анализировать выполнение 

показателей 

эксплуатационной работы 

1. демонстрация знания технологического 

обслуживания перевозочного процесса; 

 

2. демонстрация умений организовывать 

работу персонала по технологическому 

обслуживанию перевозочного процесса. 

 

 

 

ПК 3.2. Планировать и 

организовывать работу по 

транспортному 

обслуживанию в сфере 

пассажирских перевозок 

1.демонстрация знаний процесса управления 

перевозками на основе логической 

концепции и организации рациональной 

переработки грузов; 

 

2. демонстрация умения обеспечивать 

осуществление процесса управления 

перевозками на основе логической 

концепции и организовывать рациональную 

переработку грузов. 

 

Оценка уровня сформированности, проявленных общих и профессиональных 

компетенций, выставляется по бинарному признаку: Оценка "1" – положительная, 

оценка "0" – отрицательная. 

Результативность производится суммированием количества положительных 

оценок "1" в процентном соотношении от общего количества основных показателей 

оценки результатов (ОПОР) 

Шкала оценки образовательных достижений 

Процент результативности Оценка уровня подготовки 

Уровень 

сформированности 

компетенций 

Балл (отметка) 

(вербальный аналог) 

90 - 100 высокий 5 (отлично) 

80 - 89 повышенный 4 (хорошо) 

70 - 79 базовый 3 (удовлетворительно) 

менее 70 допороговый 2 (неудовлетворительно) 

Максимальное количество баллов 



Оценка уровня сформированности общих и профессиональных компетенций производится 

суммированием количества оценок «1» в процентном соотношении от общего количества 

основных показателей оценки результатов (ОПОР). 

3. Формы и методы контроля 

В результате освоения учебной дисциплины ОП.07 Охрана труда осуществляется контроль 

сформированности умения и знаний, приобретения практического опыта, а также, 

динамики формирования компетенций. 
 

Контролируемые темы Проверяемые 

П.,У., З., ПК, 

ОК 

Наименование контрольно-

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

Тема 1. Общие понятия в области ОК 01, ОК 02, Устный опрос Дифференциров 

трудового права ОК 03, ПК 1.1 (фронтальный, анный зачет 

  индивидуальный)  

  Письменный  

  опрос  

  Тестирование  

Тема 2. Правовые основы обеспечения У.4; З.1- Устный опрос  

безопасности охраны труда З.3;З.5; (фронтальный,  

 ОК 01, ОК 02, индивидуальный)  

 ОК 04, ОК 06, 

ПК 1.1, ПК 
2.2, ПК 2.3 

Письменный 

опрос 

 

  Тестирование  

Тема 3. Обязанности и З.5; ОК 01, Устный опрос  

ответственность работников по ОК 02, ОК 04, (фронтальный,  

соблюдению требований охраны труда ПК 1.1, ПК индивидуальный)  

и трудового распорядка 2.2, ПК 2.3, 

ПК 3.2 Письменный 

опрос 

 

  Тестирование  

Тема 4. Специальная оценка рабочих У.5; ОК 01, Устный опрос  

мест по условиям труда ОК 02, ОК 04, (фронтальный,  

 ПК 1.1, ПК индивидуальный)  

 2.2, ПК 2.3,   

 ПК 3.2   

Тема 5. Инструкция по охране труда У.3; ОК 02, Устный опрос  

ОК 03, ОК 04, (фронтальный,  

ОК 06, ПК индивидуальный)  

2.2, ПК 2.3,   

ПК 3.2   



Тема 6. Организация обучения по 

охране труда и поверки знаний 

требований охраны труда 

У.3; ОК 01, 

ОК 04, ОК 06, 

ОПК 1.1, ПК 

2.2, ПК 2.3, 
ПК 3.2 

Устный опрос 

(фронтальный, 

индивидуальный) 

 

Тема 7. Обеспечение работников СИЗ У.2; ОК 01, 

ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 06, 

ПК 1.1, 

Устный опрос 

(фронтальный, 

индивидуальный) 

Тема 8. Основы предупреждений 

профессиональных заболеваемости 

 

 

У.1; З.1; ОК 

01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 

06, ПК 1.1, 
ПК 2.2, ПК 
2.3, ПК 3.2 

Устный опрос 

(фронтальный, 

индивидуальный) 

Письменный 

опрос 

Тема 9. Основы предупреждения 

производственного травматизма 

 

 

 
У.1;З.1; ОК 

02, ОК 03, ОК 

04, ПК 1.1, 

ПК 2.2, ПК 
2.3 

Устный опрос 

(фронтальный, 

индивидуальный) 

Письменный 

опрос 

Тема 10. Обеспечение 

электробезопасности 

У.1; З.1; ОК 

01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ПК 

1.1, ПК 2.2, 

ПК 2.3 

Устный опрос 

(фронтальный, 

индивидуальный) 

Письменный 

опрос 

Тема 11. Обеспечение пожарной 

безопасности 

У.1; З.4; ОК 

01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 

06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 2.2, 

ПК 2.3, ПК 

3.2 

Устный опрос 

(фронтальный, 

индивидуальный) 

Письменный 

опрос 

Тема 12.Обеспечение безопасности 

работников в аварийных ситуациях 
 

У.1; З.4; ОК 

01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 

06, ПК 1.1, 
ПК 2.2 

Устный опрос 

(фронтальный, 

индивидуальный) 

Письменный 

опрос 

Тема 13.Общие правовые принципы У.4; З.2; ОК.1; 
ОК.2; ОК.3; 

Устный опрос 
(фронтальный, 



возмещения причиненного вреда ОК.4; ОК.5; 

ПК.1.1 
индивидуальный) 

Письменный 

опрос 

 

Тема 14. Обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев 

У.4; З.2; ОК.1; 

ОК.2; ОК.3; 

ОК.4; ОК.5; 

ПК.1.1 

Устный опрос 

(фронтальный, 

индивидуальный) 

Письменный 

опрос 

Тема 15. Порядок расследования и 

учета несчастных случаев 

У.4; З.2; ОК 

01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 

06, ОК 07, ПК 

1.1, ПК 2.2, 

ПК 2.3, ПК 

3.2 

Устный опрос 

(фронтальный, 

индивидуальный) 

Письменный 

опрос 

Тема 16. Оказание первой помощи 

пострадавшим при несчастных 

случаях 

У.2; З.1; ОК 

01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 

06, ПК 1.1, 

Устный опрос 

(фронтальный, 

индивидуальный) 

Письменный 

опрос 

 

4. Критерии и шкала оценивания 

4.1. Критерии оценивания качества устных ответов 

Оценка «отлично»: обучающийся глубоко и полностью овладел учебным материалом, 

легко в нем ориентируется, владеет понятийным аппаратом, умеет связывать теорию с 

практикой, решает практические задачи, высказывает и обосновывает свои суждения. 

Оценка «отлично» предполагает грамотное, логическое изложение ответа. 

Оценка «хорошо»: обучающийся полностью усвоил материал, владеет понятийным 

аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознано применяет знания для решения 

практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют 

отдельные неточности. 

Оценка «удовлетворительно»: обучающийся обнаруживает знание и понимание основных 

положений учебного материала, но излагает его не полно, не последовательно, допускает 

неточности в определении понятий и в применении знаний для решения практических 

задач, не умеет доказательно обосновать свои суждения. 

Оценка «неудовлетворительно»: обучающийся показывает разрозненные, бессистемные 

знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении 

понятий, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может 

применять знания для решения практических задач. Оценка «неудовлетворительно» также 



выставляется при полном незнании или непонимании учебного материала и при отказе 

отвечать. 

4.2. Критерии оценивания качества выполнения практического задания 

 

Оценка «отлично»: задание выполнено полностью; цель задания успешно достигнута; 

основные понятия выделены; незначительные ошибки либо полностью отсутствуют, либо 

не препятствуют получению результата; соблюдены правила оформления работы; 

свободное использование справочного материала, свободное владение основными 

законами, определениями, формулами, рациональное выполнение вычислений, 

доказательств и обоснование; графическая грамотность. 

Оценка «хорошо»: цель задания успешно достигнута; наличие эталонных ответов, однако 

работа выполнена не в полном объеме. Допущенные ошибки незначительно препятствуют 

получению результатов, допустимо несколько логических ошибок, которые не затрудняют 

понимание текста; соблюдены правила оформления работы; использование справочного 

материала с подсказкой, графическая интерпретация вызывает некоторые затруднения. 

Оценка «неудовлетворительно»: задание выполнено частично: цель выполнения задания 

достигнута не полностью. Имеются ошибки либо грубые логические, либо элементарного уровня, 

либо ошибки немногочисленны, но так серьезны, что затрудняют понимание текста, получения 

результата; неумение работать со справочным материалом, графической интерпретацией, 

выполнены элементарные вычисления и операции. 

Оценка «неудовлетворительно»: задание не выполнено: цель выполнения задания не достигнута. 

Большое количество логических, вычислительных и графических ошибок, незнание понятий, 

законов, формул, единиц измерения; правила оформления работы не соблюдаются. 

 

4.3. Критерии и шкала оценивания результатов тестирования 

Оценка уровня знаний, умений проявленных в ходе выполнения теста 

выставляется по бинарному признаку за каждый вопрос. Оценка "1" – положительная 

за правильный ответ, оценка "0" – отрицательная за неправильный ответ. 

Результативность производится суммированием количества положительных 

оценок "1" в процентном соотношении от общего количества вопросов. 

 

№ 

п/п 

Критерии оценивания Кол-во баллов Оценка (вербальный 

аналог) / зачет 

1. 90-100% В зависимости 

от количества 

вопросов 

Отлично 
зачет 

2. 80-89% Хорошо 
зачет 

3. 60-79% Удовлетворительно 
зачет 

4. Менее 60% Неудовлетворительно 
не зачет 

 

4.3. Критерии и шкала оценивания написания реферата 

Оценка 5 ставится, если выполнены все требования к написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована еѐ актуальность, сделан краткий анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объѐм, соблюдены 



требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные 

вопросы. 

Оценка 4 – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом 

допущены недочѐты. В частности, имеются неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объѐм реферата; 

имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные 

ответы. 

Оценка 3 – имеются существенные отступления от требований к реферированию. В 

частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержа- 

нии реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует 

вывод. 

Оценка 2 – тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 

проблемы. 

 

5. Контрольно-измерительные материалы 

1. Вид текущего контроля: Устный опрос 

Вопросы для устного опроса на учебных занятиях семинарского типа: 

1. Основные понятия. Основные направления государственной политики в области охраны 

труда. 

2. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

3. Право и гарантии работника, на труд отвечающие требованиям охраны труда. 

4. Обучение безопасности труда. Виды инструктажей. 

5. Причины возникновения, расследование и учет несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

6. Производственный травматизм. Классификация опасных и вредных факторов и травм. 

Средства коллективной защиты от травм. 

7. Первая помощь при несчастных случаях. 

8. Принципы прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и при стихийных бедствиях. 

9. Меры безопасности при работе с химическими веществами. 

10. Основы гигиены, профессиональной санитарии. Гигиеническая оценка условий труда. 

Микроклимат на рабочих местах и меры его обеспечения. 

11. Освещение производственных помещений. 

12. Вредные вещества и меры защиты. Предельно допустимые концентрации. 

13. Защита от шума и вибрации. 

14. Основные понятия электробезопасности. 

15. Действие электрического тока на организм человека. 

16. Основные меры защиты от поражения электрическим током. 

17. Классификация средств индивидуальной защиты. 

18. Средства индивидуальной защиты от поражения электрическим током. 

19. Причины пожаров и взрывов. Опасные факторы пожара и взрыва. Система 

предотвращения пожаров и взрывов. 

20. Пожарная безопасность и связь. Способы и средства тушения пожаров. 

21. Первичные средства пожаротушения. Автоматические установки пожаротушения. 

 

2. Вид текущего контроля: Тестирование 

Перечень тестовых заданий для текущего контроля знаний Время проведения теста: 30 
минут 

ТЕСТ № 1 



1. В каких случаях в состав комиссии по расследованию несчастного случая на 

производстве в обязательном порядке включаются государственный инспектор труда, 

представители органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации или 

органа местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального 

объединения профессиональных союзов? 

 

а) при гибели в результате несчастного случая более двух работников; 

б) при расследовании группового несчастного случая на производстве, тяжелого 

несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным 

исходом; в) при групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более; 

 

г) если пострадало более десяти человек с возможным тяжелым инвалидным исходом. 

 

2. Кто рассматривает разногласия по вопросам расследования и оформления документов 

о несчастном случае на производстве? 

а) только федеральная инспекция труда; 

б) соответствующие органы государственной инспекции труда или суд; в) только суд. 

3. Кто формирует комиссию по расследованию несчастного случая на производстве, в 

какие сроки? 

 
а) работодатель незамедлительно образует комиссию, состоящую из нечетного числа 
членов и в количестве не менее трех человек, в т. ч. председателя комиссии при 

расследовании легкого несчастного случая; б) специалист по охране труда (он же 

председатель) создает комиссию незамедлительно в количестве не менее трех человек. При 

групповом, тяжелом или смертельном несчастном случае в состав комиссии должен 

входить государственный инспектор труда; в) государственный инспектор труда, 

независимо от тяжести несчастного 

 

случая, в течение суток после получения извещения от организации. 

4. Акт по форме Н-1 оформляется? 

а) в одном экземпляре; 

б) в двух экземплярах; 

в) в трех экземплярах при страховом случае. 

 

5. Кто несет ответственность за организацию и своевременность обучения по охране 

труда и проверку знаний требований охраны труда работников организации? 

 

а) служба охраны труда; б) работодатель; 

в) отдел по работе с персоналом. 

6. Кто подлежит обучению по охране труда и проверке знания требований охраны 

труда? 

 

а) все работники организации, в т. ч. руководитель; 

б) только работники, занятые на работах повышенной опасности; 

в) только работники службы охраны труда и руководители подразделений. 



7. За счет, каких средств работники, занятые на работах, связанных с движением 

транспорта, проходят обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования)? 

 

а) за счет средств работодателя; б) за свой счет; 

в) предварительный медосмотр (обследование) работники проходят за свой счет, 

периодический - за счет работодателя. 

8. Какова нормальная продолжительность рабочего дня в неделю? 

а) 36 часов; 

б) 40 часов; 

в) 42 часа. 

 

9. О чем работник обязан немедленно известить своего руководителя? а) о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; б) о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве; в) об ухудшении состояния своего здоровья; г) о всем 

перечисленном. 

 

10. Что входит в обязанности работника в области охраны труда? 

а) обеспечить хранение выданной спецодежды; б) соблюдать режим труда и отдыха; 

в) немедленно принять меры к предотвращению аварийной ситуации на 

 

рабочем месте; 

 

г) проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ. 

 

11. С учетом заключения, какого органа комиссия по расследованию несчастного 

случая на производстве может установить факт грубой неосторожности пострадавшего? 

 

а) государственной инспекции труда; б) Фонда социального страхования; в) работодателя; 

г) выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 

12. В какой срок после окончания расследования несчастного случая пострадавшему 

выдается акт формы Н-1? 

 

а) в течение суток; 

 

б) в трехдневный срок; в) в течение месяца. 

 

13. Какие органы могут расследовать заявление пострадавшего работника при его 

несогласии с результатами расследования? 

 

а) государственная инспекция труда в субъекте Российской Федерации; б) федеральная 

инспекция труда; в) суд; г) все названные органы. 

 

14. Какое определение понятия «охрана труда» будет верным? 

а) охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников 

в 



процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-

экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия; 

б) охрана труда - совокупность факторов производственной среды 

и 

 

трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье 

людей; 

в) охрана труда - это техника безопасности и гигиена труда. 

 

15. При какой численности работников у работодателя создается служба охраны труда 

или вводится должность специалиста по охране труда? 

 

а) численность работников превышает 100 человек; б) численность работников превышает 

50 человек; 

 

в) работодатель принимает решение о создании службы охраны труда или введении 

должности специалиста по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников. 

 

ТЕСТ № 2 

1. Ограничены ли сроки расследований несчастных случаев? 

 

а) групповые несчастные случаи, а также тяжелые или со смертельным 

исходом расследуются в течение 15 дней, остальные - в течение 3 дней со дня 

происшедшего события; 

б) групповые несчастные случаи, а также тяжелые или со смертельным исходом 

расследуются в течение 15 календарных дней, остальные - в течение 3 календарных дней со 

дня издания работодателем приказа об образовании комиссии по расследованию. 

 

2. Каковы действия профсоюзного органа по окончании расследования несчастного случая 

на производстве? 

 

а) определение на заседании профкома мер по предупреждению несчастных 

случаев; 

б) участие при рассмотрении работодателем результатов расследования 

несчастного случая для принятия предупредительных мер; 

 

в) участие в работе комиссии по расследованию в выработке мероприятий предупреждения 

подобных несчастных случаев; г) все варианты. 

 

3. Кто и в какие сроки проводит первичный инструктаж на рабочем месте? 

а) непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном 

порядке обучение и проверку знаний по охране труда, проводит инструктаж 

работникам до начала их самостоятельной работы; 

 

б)  специалист  по охране  труда проводит  инструктаж  до начала 

производственной деятельности работника; 

 
в) лицо, назначенное распоряжением работодателя, проводит инструктаж в течение месяца 

после приема работника в организацию. 



4. Сроки проведения специального обучения по охране труда руководителей и 

специалистов организаций: 

а) не реже одного раза в 5 лет; 

б) по мере необходимости; 

в) не реже одного раза в 3 года. 

5. Существует ли категория работников, освобождаемых от первичного инструктажа на 

рабочем месте? 

а) нет такой категории, все работники организации проходят первичный 

инструктаж; 

б)  да, это работники,  не связанные  с эксплуатацией,  обслуживанием, 

испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием 

электрифицированного или иного инструмента. Работодателем утверждается 

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных 

от 

прохождения первичного инструктажа на рабочем месте; 

в) да, это руководители и специалисты, имеющие удостоверения о проверке 

знаний требований охраны труда. 

6. В каких случаях проводится внеплановый инструктаж, где он фиксируется? 

а) при приеме на работу с записью в личную карточку; 

б) при введении новых правил, инструкций по охране труда, изменении технологического 
процесса, перерывах в работе более 2 месяцев, а для работ 

 

с вредными и (или) опасными условиями труда - более 30 дней. Фиксируется в Журнале 

регистрации инструктажа на рабочем месте; в) при выполнении работ повышенной 

опасности с записью в наряде-допуске. 

 

7. Обязан ли работодатель обучать работников оказанию первой помощи пострадавшим? 

а) да, при приеме на работу в соответствии с программой вводного инструктажа; б) 

желательно; 

в) работодатель обязан организовать проведение периодического, не реже одного раза в 

год, обучения оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу 

лица проходят это обучение не позднее одного месяца после приема на работу. 

 

8. Кто обеспечивает разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников 

организации? 

 

а) работодатель с учетом изложенного в письменном виде мнения выборного 

профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа; б) руководитель работ; в) 

служба охраны труда. 

 

9. Кто и в какие сроки организует проверку и пересмотр инструкций по охране труда для 

работников организации? 



а) работодатель - не реже одного раза в 5 лет; 

б) служба охраны труда - не реже одного раза в 3 года; в) руководитель подразделения - 

ежегодно. 

 

10. Обеспечение по страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний осуществляется: 

а) в виде страховых выплат; возмещения утраченного заработка 

единовременного пособия; 

 

б) в виде пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств на 

обязательное социальное страхование; единовременной страховой выплаты и ежемесячных 

страховых выплат, а также 

 

дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную 

реабилитацию пострадавшего. 

 

11. Обязан ли работник компенсировать денежные средства, потраченные работодателем на 

приобретение средств индивидуальной зашиты? а) да, в соответствии с трудовым 

договором; 

 
б) нет, работник имеет право на обеспечение средствами индивидуальной 

защиты за счет средств работодателя; 

в) вопрос решается индивидуально по согласованию между работником и 

 

работодателем. 

12. Можно ли использовать специальную одежду и специальную обувь, 

возвращенные работниками по истечении сроков носки, но еще годные для 

дальнейшего применения? 

а) нет; 

 

б) да, но только после стирки, чистки, дезинфекции, дегазации, дезактивации, 

обеспыливания, обезжированния и ремонта; в) не рекомендуется. 

13. Вид инструктажа, проводимый работниками при ликвидации аварии: 

а) целевой 

б) внеплановый 

в) первичный 

г)вводный 

 

14. Какое воздействие электрического тока на человека проявляется ожогами отдельных 

участков тела? 

а) биологическое; б) термическое; 

в) электролитическое; г) механическое. 

15. Аттестация рабочих мест по условиям труда должна проводиться: 

а) не реже одного раза в 3 года; 

б) не реже одного раза в 5 лет; 

в) не реже одного раза в 10 лет; 

г) не реже одного раза в 15 лет. 

 

3. Вид текущего контроля: Контрольно-практическое задание 



Контрольно-практическое задание 1 

Перечень вопросов к контрольно-практическому заданию: 

1. Что такое охрана труда? 

2. Какие мероприятия включает в себя система управления охраной труда? 
3. Что такое СИЗ и СКЗ? 

4. Какие вредные и опасные производственные факторы могут воздействовать на 

работника в процессе трудовой деятельности? 

 

Контрольно-практическое задание 2 

Перечень вопросов к контрольно-практическому заданию: 

1. Перечислить работы, на которых ограничивается применение труда женщин. 

2. Какое количество дней отпуска предоставляется женщинам по беременности и 

родам? 

3. До какого возраста ребенка женщина может находиться в отпуске по уходу за 

ребенком? 

4. Перечислить работы, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 

лет. 

5. В каких случаях лица в возрасте до 18 лет проходят медицинские осмотры? 

6. Какое количество дней ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется 

работникам в возрасте до 18 лет. 

 

Контрольно-практическое задание 3 

Перечень вопросов к контрольно-практическому заданию: 

1. Обязанность работника в случае ухудшения состояния его здоровья или проявления 

признаков острого профессионального заболевания. 

2. Обязанность работодателя в случае непрохождения работником обучения и 

инструктажа по охране труда? 

3. Обязанность работодателя в случае непрохождения работником обязательных 

медицинских осмотров? 

 

Контрольно-практическое задание 4 

Перечень вопросов к контрольно-практическому заданию: 

1. Назовите, из каких разделов состоит инструкция по охране труда? 

2. Охарактеризуйте, что отражает раздел «Общие требования безопасности». 
3. Охарактеризуйте, что отражает раздел "Требования по охране труда перед началом 

работы". 

4. Охарактеризуйте, что отражает раздел "Требования по охране труда при выполнении 

работы". 

5. Охарактеризуйте, что отражает раздел "Требования по охране труда по окончании 

работы". 

6. Охарактеризуйте, что отражает раздел "Требования по охране труда в аварийных 

ситуациях". 

 

Контрольно-практическое задание 5 

Перечень вопросов к контрольно-практическому заданию: 

1. Зарегистрировать инструктаж в журналах регистрации инструктажа с учетом 

причины его проведения. Вариант по заданию преподавателя. 

2. Указать ответственность работодателя в случае непроведения инструктажей. 

3. Указать ответственность работника в случае непрохождения инструктажа. 
4. Какие виды инструктажей по охране труда существуют? 



Контрольно-практическое задание 6 

Перечень вопросов к контрольно-практическому заданию: 

1. Перечислить виды мероприятий по предупреждению травматизма. 
2. К каким мероприятиям относятся: Рациональное отопление производственных 

помещений и защита от холода или вредных тепловых излучений, общеобменная и местная 

вентиляция, кондиционирование воздуха, мероприятия по борьбе с шумами и вибрациями. 

 

Контрольно-практическое задание 7 

Перечень вопросов к контрольно-практическому заданию: 

1. Каков срок хранения нарядов-допусков, при выполнении работ по которым произошел 

несчастный случай? 

2. Кто имеет право продлить действие наряда-допуска? 

3. В каком случае может не назначаться ответственный руководитель работ? 

 

Контрольно-практическое задание 8 

Перечень вопросов к контрольно-практическому заданию: 

1. Как производится освобождение пострадавшего от действия тока? 
2. Следует ли оказывать помощь пострадавшему, у которого остановилось дыхание и 

сердцебиение? 

3. Назовите этапы оказания первой помощи пострадавшему от воздействия 

электрическим током. 

 

Контрольно-практическое задание 9 

Перечень вопросов к контрольно-практическому заданию: 

1. Какие существуют средства пожаротушения? 

2. Каков принцип действия каждого огнетушителя? 
3. Какие существуют ограничения использования указанных огнетушителей? 

 

Контрольно-практическое задание 10 

 

Перечень вопросов к контрольно-практическому заданию: 

1. Какие события подлежат расследованию как несчастные случаи? 
2. Назовите обязанности работодателя при несчастном случае. 
3. Каковы сроки расследования несчастного случая? 

4. Где регистрируется оформленный в установленном порядке несчастный случай на 

производстве? 

 

Контрольно-практическое задание 11 

 

Перечень вопросов к контрольно-практическому заданию: 

1. Перечислить этапы оказания первой помощи пострадавшему. 

2. Назвать виды кровотечений и перечислить приемы их остановки. 

3. Перечислить приемы оказания первой помощи при переломах. 

 

4. Вид текущего контроля: Исследовательская работа (доклад, сообщение, 

презентация) 

 

Перечень тем письменных работ для подготовки (докладов, сообщений, презентаций) 

1. Цели и задачи специальной оценки рабочих мест. 

2. Порядок проведения специальной оценки рабочих мест. 



3. Оценка травмобезопасности рабочих мест. 

4. Общие требования к средствам индивидуальной защиты. 

5. Виды средств индивидуальной защиты. 

6. Особые виды средств индивидуальной защиты. 

7. Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами индивидуальной 

защиты. 

8. Основы предупреждения профессиональной заболеваемости. 

9. Основы профилактики профессиональных заболеваний. 

10. Предварительные и периодические обязательные медицинские осмотры. 

11. Виды аварийных ситуаций. 

12. Действия работников в аварийных ситуациях. 

13. Правовые основы возмещения вреда пострадавшему. 

14. Порядок возмещения вреда причиненного жизни и здоровью граждан. 

15. Гарантии и компенсации при несчастном случае. 

16. Страхование как способ компенсации вреда. 

17. Правовые основы страхования профессиональных рисков. 

18. Права, обязанности и ответственность субъектов страхования. 

19. Обеспечение по социальному страхованию. 

4. Вид текущего контроля Написание реферата 

Перечень тем рефератов: 

1. Понятие физических вредностей в «Охране труда» и методы защиты от них. 

2. Понятие химических вредностей в «Охране труда» и методы защиты от них. 
3. Основные виды вредных химических веществ, используемых на судне, и их влияние на 

здоровье работников. 

4. Порядок защиты от шума на рабочем месте. 

5. Виды и структура нормативных документов, регламентирующих вопросы охраны труда 

на водном транспорте. 

6. Основные виды средств индивидуальной и коллективной защиты работников водного 

транспорта. 

7. Обеспечение пожарной безопасности и взрывобезопасности на судне. 

8. Основные требования к пожарной безопасности в ходе эксплуатации судна. 

9. Порядок учѐта и расследования несчастных случаев на производстве. 

10. Нормативные акты, регулирующие труд работников водного транспорта 

11. Особенности использования труда работников водного транспорта 

12. Профессиональная подготовка работников водного транспорта 

13. Техника безопасности на водном транспорте 

14. Средства тушения пожаров и правила пользования ими 

15. Защита от производственных вибраций, шума, ультра- и инфразвука 

16. Проведение специальной оценки условий труда (СОУТ). 
17. Ответственность за нарушение трудового законодательства и охраны труда 

18. Обеспечение электробезопасности на производстве. 

19. Требования, предъявляемые к средствам коллективной защиты. 

20. Требования, предъявляемые к средствам индивидуальной защиты. 

21. Первая помощь, пострадавшим на производстве. 

22. Трудовые отношения между работодателем и работником, порядок их оформления и 

гарантии соблюдения. 

23. Коллективный договор и ответственность сторон по его выполнению. 

24. Полномочия трудовых коллективов. 

25. Основные положения действующего законодательства Российской Федерации об 

охране труда. 

26. Нормативные правовые акты по охране труда и ответственность за их выполнение. 



27. Основные принципы государственной политики в области охраны трудаю 

28. Права и гарантии работников на охрану труда. 

29. Обязанности работодателей по обеспечению охраны труда на предприятии. 

30. Обязанности работников по соблюдению требований охраны труда, действующих на 

предприятии. 

31. Особенности охраны труда женщин. 

32. Особенности охраны труда молодежи. 

33. Льготы и компенсации за тяжелые работы и работы с вредными и опасными условиями 

труда, порядок их предоставления. 

34. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства Российской 

Федерации об охране труда. 

35. Общественный контроль за охраной труда. 

36. Общие принципы организации работы по охране труда на предприятии. 

37. Служба охраны труда на предприятии, ее функции и основные и основные задачи. 

 

 

1. Вид промежуточной аттестации: зачет (устный) 

Перечень вопросов к дифференцированному зачету: 

1. Основные понятия: «охрана труда», «стандарты безопасности труда», «требования охраны 

труда», «производственная деятельность», «система управления охраной труда». 

2. Основные понятия: «условия труда», «безопасные условия труда», «вредный 

производственный фактор», «опасный производственный фактор». 

3. Основные понятия: «рабочее место», «средства индивидуальной защиты», «средства 

коллективной защиты», «профессиональный риск», «управление профессиональными 

рисками». 

4. Основные направления государственной политики в области охраны труда. 

5. Чем обеспечивается реализация основных направлений государственной политики в 

области охраны труда? 

6. Что устанавливают государственные нормативные требования охраны труда? 

7. Перечислить обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда. 

8. Кто проходит обязательные медицинские осмотры? 

9. Кто проходит обязательные психиатрические освидетельствования? 

10. Обязанности работника в области охраны труда. 

11. Кто осуществляет государственное управление охраной труда? 

12. Служба охраны труда в организации. 

13. Комитеты (комиссии) по охране труда. 

14. Право работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда. 

15. Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны 

труда. 

16. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. Виды средств 

индивидуальной защиты. 

17. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников. 

18. Обучение в области охраны труда. Виды инструктажей. Регистрация инструктажей. 

19. Какие несчастные случаи подлежат расследованию и учету? 

20. Обязанности работодателя при несчастных случаях. 

21. Порядок извещения о несчастных случаях. 

22. Порядок формирования комиссий по расследованию несчастных случаев. 

23. Срок расследования несчастных случаев. 

24. Порядок проведения расследования несчастных случаев. 

25. Проведение расследования несчастных случаев государственными инспекторами труда. 



26. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев. 

27. Порядок регистрации и учета несчастных случаев на производстве. 

28. Рассмотрение разногласий по вопросам расследования, оформления и учета несчастных 

случаев. 

29. В каких случаях работодатель обязан отстранить работника от работы? 76 

30. Причины и виды электротравматизма. 
31. Защита от поражения электрическим током. 

32. Порядок действий при оказании первой помощи пострадавшему от электрического тока. 

33. Первичные средства пожаротушения. 

34. Порядок действий при оказании первой помощи при ожогах. 

35. Возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью граждан. 

36. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев. Гарантии и компенсации при 

несчастных случаях. 

37. Порядок действий при оказании первой помощи при кровотечениях. 

38. Порядок действий при оказании первой помощи при переломах. 

39. Порядок действий при оказании первой помощи при обморожении. 

40. Порядок действий при проведении сердечно-легочной реанимации. 

41. Порядок действий при оказании первой помощи при утоплении. 

42. Порядок разработки и утверждения инструкции по охране труда, ее содержании. 


