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Целью дисциплины является формирование у студентов основ правовых знаний, обеспечивающих усвоение

сущностных характеристик трудового права, умение ориентироваться в системе законодательства и практике его

применения.

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок. Часть. ООП: Б1.В.ДВ.04

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Ознакомительная практика

2.1.2 История России

2.1.3 Философия

2.1.4 Правоведение

2.1.5 История транспорта России

2.1.6 Основы российской государственности

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

2.2.2 Вахтенное обслуживание судовых энергетических установок

2.2.3 Управление технической эксплуатацией судов

2.2.4 Процедуры управления и технического обеспечения безопасности речных судов

2.2.5 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

УК-3.2: Организует работу команды для реализации стратегии

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-5.1: Проявляет в своём поведении уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям

различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории

и культурных традиций мира

УК-5.3: Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими людьми информацию о

культурных особенностях и традициях различных социальных групп

УК-5.4: Сознательно выбирает ценностные ориентиры и гражданскую позицию; аргументировано обсуждает и решает

проблемы мировоззренческого, общественного и личностного характера

ПК-9: Способен применять навыки руководителя и работы в команде

ПК-9.3: Организует командную работу в профессиональной деятельности для обеспечения достижения поставленных

задач и оценивает эффективность результатов

ПК-20: Способен выполнять требования соответствующих конвенций ИМО, касающихся охраны человеческой

жизни на море и защиты морской среды

ПК-20.1: Использует требования конвенций ИМО, касающихся охраны человеческой жизни на море и защиты морской

среды

ПК-22: Способен применять методы управления задачами и рабочей нагрузкой, включая: 1. Планирование и

координацию; 2. Назначение персонала; 3. Недостаток времени и ресурсов; 4. Установление очередности

ПК-22.2: Планирует задачи и рабочую нагрузку, выявляет и нивелирует недостаток времени и ресурсов на решение

профессиональных задач, формирует очередность выполнения задач

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование разделов и тем /вид занятия/ Литература

и эл.

ресурсы

ЧасовСеместр

/ Курс
Код

занятия

Примечание
Вид

занятия

Раздел 1. Государственное регулирование

трудовых отношений

Раздел
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1.1 Нормативно-правовая база регулирования

занятости населения в Российской Федерации /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

24Лек

1.2 Сущность государственного управления социально

-трудовыми отношениями /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

24Пр

1.3 Подготовка к зачету /ИКР/ Л1.1 Л1.2

Л1.3

14ИКР

1.4 Сущность государственного управления социально

-трудовыми отношениями /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

104Ср

1.5 Нормативно-правовая база регулирования

занятости населения в Российской Федерации /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

124Ср

1.6 Регулирование социально-трудовых отношений на

международном уровне /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

104Ср

Раздел 2. Трудовые отношения с работником на

водном транспорте

Раздел

2.1 Заключение трудовых отношений с работником

водного транспорта /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

24Лек

2.2 Условия труда /Пр/ Л1.1 Л1.2

Л1.3

24Пр

2.3 Оплата труда /Пр/ Л1.1 Л1.2

Л1.3

24Пр

2.4 Подготовка к зачету /ИКР/ Л1.1 Л1.2

Л1.3

14ИКР

2.5 Заключение трудовых отношений с работником

водного транспорта /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

104Ср

2.6 Условия труда /Ср/ Л1.1 Л1.2

Л1.3

104Ср

2.7 Оплата труда /Ср/ Л1.1 Л1.2

Л1.3

104Ср

2.8 Индивидуальны и коллективные трудовые

споры  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

184Ср

2.9 Социальное обеспеченье работников водного

транспорта /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

164Ср
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Государственное регулирование трудовых отношений

Тема 1.1. Сущность государственного управления социально-трудовыми отношениями.

Цель, задачи, принципы, сущность государственного управления социально-трудовыми отношениями. Структура системы

регулирования социально-трудовых отношений. Сущность и виды соглашений. Коллективный договор.

Тема 1.2. Нормативно-правовая база регулирования занятости населения в Российской Федерации

Условия занятости работников плавающего состава судов морского и речного флота. Международная и национальная

система профессиональной подготовки работников плавающего состава судов морского и речного флота. Порядок

дипломирования членов экипажей морских судов.

Тема 1.3. Регулирование социально-трудовых отношений на международном уровне.

Конвенция 2006 года о труде в морском судоходстве: основные принципы и цели; основные определения и сфера

применения; порядок вступления в силу. Порядок   освидетельствования судна на соответствие трудовым нормам в

морском судоходстве. Декларация о соблюдении трудовых норм в морском судоходстве. Обязанности государства-порта по

выполнению требований Конвенции. Основные области, подлежащие инспектированию государством - порта по

выполнению требований Конвенции.

Раздел 2. Трудовые отношения с работником на водном транспорте

Тема 2.1. Заключение трудовых отношений с работником водного транспорта

Сущность трудовых отношений. Типовой трудовой договор с членами экипажей морских судов. Минимальный возраст

работников плавающего состава судов морского и речного флота. Укомплектование судов экипажами. Карьерный рост,

повышение квалификации.

Тема 2.2. Условия труда

Определение рабочего времени и времени отдыха. Право на отпуск, продолжительность отпуска. Репатриация моряков:

организация, финансовое обеспечение. Жилые помещения и условия для отдыха плавсостава. Охрана труда и здоровья,

медицинское обслуживание моряков на борту судна и на берегу.

Тема 2.3. Оплата труда

Формирование доходов населения РФ. Структура доходов работников плавающего состава судов морского и речного флота.

Международные и национальные требования

по оплате труда моряков и речников.

Тема 2.4. Индивидуальные и коллективные трудовые споры

Процедуры рассмотрения жалоб моряков на борту судна: нормативно-правовая основа,

ответственность государства, права и обязанности судовладельцев и моряков. Процедуры рассмотрения жалоб моряков на

берегу: условия; ответственность государства

Тема 2.5.  Социальное обеспеченье работников водного транспорта

Питание и столовое обслуживание экипажей морских и речных судов: правовые основы, организация, нормы,

ответственность судовладельцев. Компенсация морякам в случае

утраты или затопления судна. Международные требования по социальному обеспечению моряков. Нормативно-правовая

база социального обеспечения в Российской Федерации. Структура системы социального обеспечения в РФ. Социальная

защищенность российских моряков, работающих на судах под национальным и иностранным флагом. Виды пособий и

компенсаций за счет ФСС РФ. Пособия на случай временной нетрудоспособности в связи с материнством. Страхование от

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Нормативно-правовая база. Виды страховых

выплат и дополнительных расходов на реабилитацию. Нормативно-правовая база пенсионного обеспечения в Российской

Федерации. Особенности пенсионного обеспечения работников  водного транспорта. Зарубежные системы пенсионного

обеспечения. Негосударственное пенсионное обеспечение.

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Перечень видов оценочных средств

Оценка «отлично» (зачтено) Обучаемый демонстрирует способность к полной самостоятельности (допускаются

консультации с преподавателем по сопутствующим вопросам) в выборе способа решения неизвестных или нестандартных

заданий с использованием знаний, умений и навыков, полученных в ходе проведения освоения дисциплины, следует

считать компетенцию сформированной на высоком уровне. Присутствие сформированной компетенции на высоком уровне

означает способность студента к ее дальнейшему саморазвитию и высокой адаптивности практического применения к

изменяющимся условиям профессиональной задачи.

Оценка «хорошо» (зачтено) Обучаемый демонстрирует самостоятельное применение знаний, умений и навыков при

решении заданий, аналогичных тем, которые предоставлял преподаватель при потенциальном формировании компетенции,
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подтверждает наличие сформированной компетенции, причем на более высоком уровне. Наличие сформированной

компетенции на повышенном уровне самостоятельности со стороны обучаемого при ее практической демонстрации в ходе

решения аналогичных заданий следует оценивать как положительное и устойчиво закрепленное в практическом навыке.

Оценка «удовлетворительно» (зачтено) Обучаемый демонстрирует самостоятельность в применении знаний, умений и

навыков к решению учебных заданий в полном соответствии с образцом, данным преподавателем, по заданиям, решение

которых было показано преподавателем, следует считать, что компетенция сформирована, но ее уровень недостаточно

высок. Поскольку выявлено наличие сформированной компетенции, ее следует оценивать положительно, но на низком

уровне.

Оценка «неудовлетворительно» (не зачтено) Обучаемый не способен самостоятельно продемонстрировать наличие

знаний при решении заданий, которые были представлены преподавателем вместе с образцом их решения, отсутствие

самостоятельности в применении умения к использованию методов проведения пред- дипломной практики и

неспособность самостоятельно проявить навык повторения решения поставленной задачи по стандартному образцу

свидетельствуют об отсутствии сформированной компетенции.

6.2. Темы письменных работ

не предусмотрены учебным планом

6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений и (или) навыков

Тема 1.1. Сущность государственного управления социально-трудовыми отношениями.

Тема 1.2. Нормативно-правовая база регулирования занятости населения в Российской Федерации

Тема 1.3. Регулирование социально-трудовых отношений на международном уровне.

Тема 2.1. Заключение трудовых отношений с работником водного транспорта

Тема 2.2. Условия труда

Тема 2.3. Оплата труда

Тема 2.4. Индивидуальные и коллективные трудовые споры

Тема 2.5.  Социальное обеспеченье работников водного транспорта

На итоговый контроль выносится учебный материал, рассмотренный на лекционных и практических занятиях, а также

темы, которые были предложены для самостоятельного изучения.

Формой проведения итогового контроля по данной дисциплине является зачет, который проводится в устной форме с

использованием билетов, содержащих теоретическую и практическую часть. Также допустимо проведение итогового

контроля в письменной форме. О форме проведения итогового контроля студенты должны быть оповещены

заблаговременно.

Во время подготовки к ответу на экзамене использование справочной литературы не допускается.

6.4. Методические рекомендации к проведению промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Веселков С. В. Трудовое право: учеб. пособие Омск: ОИВТ, 2010

Л1.2 Оробец В. М.,

Яковлев Д. А.

Трудовое право: учеб. пособие М.: Питер, 2010

Л1.3 Оробец В. М.,

Яковлев Д. А.

Трудовое право: учеб. пособие М.: Питер, 2010

7.3. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного

производства

Операционная система Windows

Пакет программ MicrosoftOffice

7.4.  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем

Полнотекстовая база данных ОИВТ

Электронный каталог библиотеки ОИВТ

Электронная библиотека "Юрайт"

Электронно-библиотечная система "Лань"

СПС Консультант Плюс

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Назначение Оборудование

Доска учебная не менее - 1 шт.,  компьютерная техника (системный блок или ноутбук),

экран для  мультимедиа проектора, проектор, стол и стул преподавателя, столы и стулья

для обучающихся

Учебная аудитория для

проведения лекционных

занятий

Столы и стулья, компьютерная техника с возможностью подключения к сети "Интернет" иАудитрия для самостоятельной
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обеспечением

доступа к электронной информационно-образовательной среде ОИВТ

работы обучающихся

Стол и стул преподавателя, компьютер или ноутбук преподавателя, проектор, экран, столы

и стулья для обучающихся

Учебная аудитория для

проведения текущего контроля

и промежуточной аттестации

Стол и стул преподавателя, компьютер или ноутбук преподавателя, проектор, экран, столы

и стулья для обучающихся

Аудитория для проведения

групповых и индивидуальных

консультаций

Доска учебная не менее - 1 шт., наборы демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий, стенды, плакаты, репродукции, компьютерная техника (системный

блок или ноутбук), экран для  мультимедиа проектора, проектор, презентационные

материалы, стол не менее– 12 шт., стул не менее– 24 шт.

Учебная аудитория для

проведения практических

занятий

Доска учебная не менее - 1 шт., наборы демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий, стенды, плакаты, репродукции, компьютерная техника (системный

блок или ноутбук), экран для  мультимедиа проектора, проектор, презентационные

материалы, стол не менее– 35 шт., стул не менее– 68 шт.

Учебная аудитория для

проведения практических

занятий


