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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 
 

1.1. Цели дисциплины 

 

Формирование у студентов современного представления об основных 

экономических концепциях функционирования транспортного предприятия, 

принципах организации  деятельности, методах планирования и управления 

предприятием. Овладение студентами необходимыми знаниями и навыками 

анализа  и планирования ресурсной базы, методами расчета показателей    для 

оценки  эффективности использования ресурсов и уровня 

предпринимательских рисков предприятия транспорта.     
 

 

1.2. Перечень формируемых компетенций 
 

В результате освоения дисциплины (модуля) у обучающегося должны 

сформироваться следующие компетенции, выраженные через результат 

обучения по дисциплине (модуля), как часть результата освоения 

образовательной программы (далее – ОП): 
 

1.2.1. Универсальные компетенции (УК): 

 

1.2.2. Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

Компетенция 
Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

Шифр Содержание  

УК-1 

Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

принять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

Знать: 

Принципы поиска и формирования информационной сети 

предприятия.   

Методы расчета и анализа основных производственно-

экономических и финансовых показателей деятельности 

транспортных предприятий. 

Уметь: 

Применять стандартные модели в решении задач 

деятельности промышленных и транспортных предприятий. 

Владеть: 

Приемами самостоятельного овладения новыми 

экономическими знаниями, содержащимися в отечественных 

и зарубежных источниках. 

УК-6 

Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

Знать: 

Основы системного подхода, раскрывающие 

взаимосвязанность и взаимозависимость планирования и 

реализации процесса развития в личной и профессиональной 

деятельности экономического агента. 

Уметь: 

Применять знания, полученные при изучении курса, на 

практике, а также в процессе освоения других дисциплин. 

Владеть: 

Принципами и методами организации рационального 

использования всех видов ресурсов экономического агента 



Дисциплина не формирует общепрофессиональные  компетенции. 

 

1.2.3. Профессиональные компетенции (ПК): 

 
 

 

1.2.4. Профессиональные компетенции профиля или специализации (ПКС): 

 

Дисциплина не формирует профессиональные компетенции профиля или 

специализации (ПКС). 

 

 

 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной 

программы 

 

Дисциплина (модуль) реализуется в рамках 

формируемой 

участниками 

образовательных 

отношений 

части 

 

(обязательной, формируемой 

участниками образовательных 

отношений или факультативной) 

 

основной профессиональной образовательной программы. 

Компетенция 
Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

Шифр Содержание  

ПК-3 

Способен выполнять 

необходимые для 

составления 

экономических разделов 

планов расчеты, 

обосновывать их и 

представлять результаты 

работы в соответствии с 

принятыми в 

организации 

стандартами 

Знать: 

Законодательные и нормативно-правовые акты, 

регулирующие деятельность хозяйствующих субъектов.   

Экономические категории, отражающие эффективность 

использования ресурсов. 

Методы определения основных производственно-

экономических и финансовых показателей деятельности 

транспортных предприятий. 

Уметь: 

Применять основные экономические категории и показатели 

для анализа и планирования деятельности промышленных и 

транспортных предприятий. 

Владеть: 

Навыками сбора, обработки и анализа экономической 

информации. 

Навыками разработки рекомендаций по повышению 

эффективности использования ресурсов и функционирования 

предприятий сферы  транспорта. 



3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах (з.е.) с указанием количества академических или 

астрономических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных 

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 

Для Очно-заочной формы обучения: 
 (очной,или заочной)  

 

Формы контроля 
Всего часов 

Всего з.е.  
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 180 180 22 122 36 5 5 8 
 

10 4 122 36 5 

в том числе тренажерная подготовка:        

 

 



4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества академических 

часов и видов учебных занятий 

 

4.1. Разделы и темы дисциплины (модуля) и трудоемкость по видам 

учебных занятий (в академических часах): 

 

№ 
Разделы и темы 

дисциплины (модуля) 

Виды учебных занятий, включая СР 

Лек Лаб Пр СР 

ОЗ З ОЗ З ОЗ З ОЗ З 

   2_ курс,    3_ семестр (для очной формы обучения) 

1 
Раздел 1 Основные экономические концепции функционирования предприятий 

(транспортных) 

1.1. 

Тема 1.1. Предприятие 

как субъект 

предпринимательской 

деятельности 

0,5    0,5  5  

1.2. 

Тема 1.2. Особенности 

функционирования 

предприятия в различных 

системах хозяйствования 

0,5      5  

1.3. 

Тема 1.3. Предприятие 

как социально-

экономическая система 

0,5      5  

1.4 

Тема 1.4. Продукция, 

работы и услуги 

предприятия 

0,5    0,5  5  

2 Раздел 2 Ресурсы предприятия 

2.1. 

Тема 2.1. Общая 

характеристика 

экономических ресурсов 

и факторов производства 

0,5      5  

2.2. 

Тема 2.2. Основные 

средства предприятия, их 

особенности на водном 

транспорте 

0,5    0,5  5  

2.3. 
Тема 2.3. Оборотные 

средства предприятия 
0,5    0,5  5  

2.4. 
Тема 2.4. Трудовые 

ресурсы предприятия 
0,5      5  

3 Раздел 3 Себестоимость продукции  предприятия (транспортного) 

3.1. 

Тема 3.1. Затраты на 

производство и 

реализацию продукции 

0,5    0,5  6  

3.2. 

Тема 3.2. Себестоимость 

продукции и методы ее 

определения 

0.5    0,5  6  

3.3. 
Тема 3.3. Основы 

формирования цен на 
    1  8  



продукцию предприятия 

4 Раздел 4 Организация производственной деятельности транспортного предприятия 

4.1. 

Тема 4.1. 

Производственный 

процесс и основные 

принципы его 

организации 

    2  7  

4.2. 

Тема 4.2. 

Производственная 

структура и 

инфраструктура 

предприятия  

0,5      7  

4.3. 
Тема 4.3. Управление 

предприятием  
0,5      8  

5 Раздел 5 Факторы развития предприятия 

5.1. 

Тема 5.1. Потенциал 

транспортного 

предприятия и основы его 

формирования 

0,5      5  

5.2. 

Тема 5.2. Факторы 

экономического развития 

предприятия  

    1  5  

5.3. 

Тема 5.3. Инвестиционная 

и инновационная 

деятельность на 

предприятии   

    1  5  

5.4. 

Тема 5.4.  

Природоохранная 

деятельность 

предприятия  

0,5      5  

6 Раздел 6 Экономическая деятельность предприятия  (транспортного) 

6.1. 
Тема 6.1. Планирование 

на предприятии  
    1  5  

6.2. 
Тема 6.2. Финансы  

предприятия  
0,5      5  

6.3. 
Тема 6.3. Учет и контроль 

на предприятии  
0,5      5  

6.4. 

Тема 6.4. Аналитическая 

деятельность на 

предприятии  

    1  5  

Итого 8    10  122  

Примечания: ОЗ – очно-заочная форма обучения, З – заочная форма обучения.  

 

4.2. Содержание разделов и тем дисциплины 

 

Раздел 1 Основные экономические концепции функционирования 

предприятий (транспортных)  

 



Тема 1.1. Предприятие как субъект предпринимательской 

деятельности 

Предмет, содержание, значимость, цель и задачи дисциплины. 

Транспортное предприятие как звено экономики. Типы предприятий. Виды 

предприятий: объединения, финансово-промышленные группы и др. 

Правовые акты, регламентирующие деятельность предприятий.  

Тема 1.2. Особенности функционирования предприятия в 

различных системах хозяйствования 

Функционирование предприятия в плановой системе хозяйствования. 

Функционирование предприятия в рыночной системе хозяйствования. 

Функционирование предприятия в смешанной системе хозяйствования. 

Предпринимательская деятельность. 

 

Тема 1.3. Предприятие как социально-экономическая система 

Внутренняя среда предприятия. Внешняя среда предприятия. 

Информационная база предприятия. 

Тема 1.4. Продукция, работы и услуги предприятия 

 Понятие и состав продукции, работ и услуг предприятия. Особенности 

продукции на водном транспорте. Классификаторы видов деятельности 

предприятия и продукции. Характеристика продукции по степени 

готовности. Показатели объема продукции, работ и услуг. Товарная, 

валовая,  реализованная продукция, методы определения. 

 

Раздел 2 Ресурсы предприятия 

 

Тема 2.1. Общая характеристика экономических ресурсов и факторов 

производства 

Применяемые и потребляемые ресурсы. Имущество предприятия. 

Капитал предприятия: собственный и заемный. 

 

Тема 2.2. Основные средства предприятия, их особенности на водном 

транспорте 

Сущность основных средстви их роль в производстве. Состав и структура 

основных средств. Износ основных средств. Физический износ основных 

средств, восполнимый и невосполнимый физический износ. Моральный 

износ основных средств, функциональный и внешний. Оценка и учет 

основных средств. Показатели состояния, движения и использования 

основных средств. Особенности основных средств на предприятии 

внутреннего водного транспорта. 

 

Тема 2.3. Оборотные средства предприятия 

Сущность, состав, структура, формирование оборотных средств. 

Кругооборот средств предприятия и его значение. Материальные запасы на 

предприятии. Определение потребности предприятия в оборотных 



средствах предприятия. Основы научного управления запасами. Показатели 

использования оборотных средств  предприятия. 

 

Тема 2.4. Трудовые ресурсы предприятия 

Персонал предприятия и его структура. Организация, мотивация и 

оплата труда. Производительность труда и эффективность использования 

трудовых ресурсов предприятия. Рабочее время и его использование. 

Раздел 3 Себестоимость продукции  предприятия (транспортного) 

 

Тема 3.1. Затраты на производство и реализацию продукции 

 Понятие издержек (расходов), затрат и их классификация. Основные 

группировки расходов, их назначение. 

 

 Тема 3.2. Себестоимость продукции и методы ее определения 

Отчетные и аналитические показатели себестоимости. Факторы, 

определяющие себестоимость продукции. 

 

Тема 3.3. Основы формирования цен на продукцию предприятия 

Понятие и виды цен. Ценовая политика предприятия  

Раздел 4  Организация производственной деятельности 

транспортного предприятия 

Тема 4.1. Производственный процесс и основные принципы его 

организации 

Понятие о производственном процессе: принципы организации 

процессов производства, организация производственных процессов в 

пространстве и во времени. Типы, формы и методы организации 

производства. Массовое, серийное, единичное и смешанное  типы 

производства; концентрация, специализация, кооперирование и 

комбинирование производства;  сквозной производственный процесс,  

технологическая, предметная и смешанная специализация производства. 

 

Тема 4.2. Производственная структура и инфраструктура 

предприятия  

Характеристика элементов производственной структуры предприятия. 

Функциональные подразделения предприятия. Факторы, влияющие на 

производственную структуру предприятия.  Организация вспомогательных 

производств. Организация обслуживающих хозяйств.  

 

Тема 4.3. Управление предприятием  

Организационная структура управления и требования к ней. Факторы, 

определяющие организационную структуру. Особенности организационной 

структуры транспортного предприятия. Механизм и методы управления. 

Кадры управления. Должностные инструкции.   Информационные основы 



управления. Решение как важнейший элемент управления. Требования к 

решению и основы его разработки. Риски в деятельности предприятия. 

Раздел  5  Факторы развития предприятия  

 

Тема 5.1. Потенциал транспортного предприятия и основы его 

формирования 

 Сущность и понятие потенциала предприятия. Показатели, 

характеризующие потенциал предприятия. Управление потенциалом 

предприятия. 

 

Тема 5.2. Факторы экономического развития предприятия  

 Особенности экстенсивного развития и его роль в экономике 

предприятия. Интенсивное развитие предприятия и его роль в экономике 

предприятия. Соотношение экстенсивных и интенсивных факторов развития 

производства. 

 

Тема 5.3. Инвестиционная и инновационная деятельность на 

предприятии 

Инвестиции предприятий и определение их потребности. 

Инвестиционные проекты и их реализация.  Эффективность  проектов. 

Предмет инновационной деятельности. Инфраструктура обеспечения 

инновационной деятельности предприятия. Информационное обеспечение 

инновационной деятельности. 

 

Воздействие предприятияна окружающую среду. Методы защиты 

окружающей среды. Влияние природоохранной деятельности на экономику 

предприятия. Особенности влияния транспортного предприятия на 

окружающую среду.  

 

Раздел  6  Экономическая деятельность предприятия  

(транспортного) 

 Тема 6.1. Планирование на предприятии  

 Понятие и содержание планирования. Основные принципы и методы 

планирования. Стратегическое планирование. Долгосрочное и текущее 

планирование. Внутрипроизводственное планирование. Оперативно-

календарное планирование. Особенности планирования на транспорте. 

 

 

Тема 6.2. Финансы  предприятия  

Сущность и функции финансов предприятия. Источники  финансовых 

средств и направленияих использования.  Управление оборотными 

активами. Распределение прибыли на предприятии. 

 



Тема 6.3. Учет и контроль на предприятии 

Учет на предприятии: виды и задачи. Нормативные правовые акты 

регулирования учета и учетная политика предприятия. Организация 

внутреннего контроля на предприятии. Бухгалтерская отчетность 

предприятия.  Виды и состав отчетности предприятия. Основные правила и 

представления отчетности.  

 

Тема 6.4. Аналитическая деятельность на предприятии  

Содержание аналитической деятельности на предприятии. Анализ и 

оценка финансово-экономической деятельности предприятия. Анализ 

эффективности использования ресурсов предприятия. Оценка 

эффективности деятельности предприятия. 

 

4.3 Содержание лабораторных работ 

 
Не предусмотрено. 

 

4.4 Содержание практических занятий 

 
№ раздела 

(темы) дисциплины 
Наименование практических работ 

Раздел 1 Основные экономические концепции функционирования предприятий 

(транспортных) 

1.1 Предприятие как 

субъект 

предпринимательской 

деятельности 

Регистрации предприятия. 

Подготовка основных регистрационных документов 

Тема 1.4 Продукция, 

работы и услуги 

предприятия 

Показатели производства и реализации продукции 

Анализ взаимосвязи и динамики показателей производства и    

реализации продукции 

Раздел 2. Ресурсы предприятия 

Тема 2.2. Основные 

средства предприятия, 

их особенности на 

водном транспорте 

Амортизация основных средств  

Обоснование срока службы основных средств  

 Показатели состояния,   и эффективности использования    

основных средств 

Тема 2.3. Оборотные 

средства предприятия 

Нормирование оборотных средств   

 Показатели использования оборотных средств 

Раздел 3   Себестоимость продукции  предприятия (транспортного) 

Тема 3.1.  Затраты на 

производство и 

реализацию продукции 

Расчет прямых и косвенных затрат на производство и 

реализацию продукции 

Тема 3.2. Себестоимость 

продукции и методы ее 

определения. 

Методы расчета себестоимости 

Тема 3.3Основы 

формирования цен на 

продукцию 

Обоснование целесообразности дифференциация  цен  на 

продукцию предприятия 



№ раздела 

(темы) дисциплины 
Наименование практических работ 

предприятия 

Раздел 4   Организация производственной деятельности транспортного предприятия 

Тема 4.1  

Производственный 

процесс и основные 

принципы его 

организации 

 Оценка уровня специализации. Экономический эффект от 

специализации производства 

Раздел 5Факторы развития предприятия 

Тема 5.2. Факторы 

экономического 

развития предприятия 

Учет фактора времени 

Тема 5.3 

Инвестиционная и 

инновационная 

деятельность на 

предприятии 

Эффективность реальных инвестиций   

Раздел 6   Экономическая деятельность предприятия  (транспортного) 

Тема 

6.1Планирование на 

предприятии 

Методы планирования в условиях рынка [8-12]   

Тема 

6.4Аналитическая 

деятельность на 

предприятии 

Факторный анализ прибыли. 

Критический объем производства. Оценка риска [8-12]   

 

 

4.5. Курсовая работа. 
Не предусмотрена. 

 

4.6.Курсовой проект. 
Не предусмотрен. 

 

4.7. Самостоятельная работа. Контроль самостоятельной работы 

 

Самостоятельная работа обучающегося состоит в самостоятельном 

изучении дополнительной учебной литературы с целью более глубокого 

усвоения тематики изучаемых разделов. 

Контроль самостоятельной работы обучающихся осуществляется в ходе 

защиты материалов практических занятий и при проведении 

индивидуальных и групповых консультаций. 

 

 

 

 

 

4.8. Интерактивные формы обучения 



В процессе освоения данной учебной дисциплины интерактивные формы используются 

при  изучении следующих тем: 

Раздел (тема) дисциплины 

Количество 

часов 

О ОЗ З 

Тема 1.1. Предприятие как субъект предпринимательской деятельности  0,5  

Тема 1.4. Продукция, работы и услуги предприятия  0,5  

Тема 2.2. Основные средства предприятия, их особенности на водном 

транспорте 
 0,5  

Тема 2.3. Оборотные средства предприятия  0,5  

Тема 3.1. Затраты на производство и реализацию продукции  0,5  

Тема 3.2. Себестоимость продукции и методы ее определения  0,5  

Тема 3.3. Основы формирования цен на продукцию предприятия  1  

Тема 4.1. Производственный процесс и основные принципы его 

организации 
 1  

Тема 5.2. Факторы экономического развития предприятия  0,5  

Тема 5.3. Инвестиционная и инновационная деятельность на 

предприятии   
 0,5  

Тема 6.1. Планирование на предприятии  0,5  

Тема 6.4. Аналитическая деятельность на предприятии  0,5  

Итого  7  

 

 

5. Фонд оценочных материалов для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

5.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Показатели 

оценивания 
Описание показателя 

Оценка «отлично»  

Обучаемый демонстрирует способность к полной самостоятельности 

(допускаются консультации с преподавателем по сопутствующим вопросам) в 

выборе способа решения неизвестных или нестандартных заданий с 

использованием знаний, умений и навыков, полученных в ходе проведения 

освоения дисциплины, следует считать компетенцию сформированной на 

высоком уровне. Присутствие сформированной компетенции на высоком уровне 

означает способность студента к ее дальнейшему саморазвитию и высокой 

адаптивности практического применения к изменяющимся условиям 

профессиональной задачи. 

Оценка «хорошо»  

Обучаемый демонстрирует самостоятельное применение знаний, умений и 

навыков при решении заданий, аналогичных тем, которые предоставлял 

преподаватель при потенциальном формировании компетенции, подтверждает 

наличие сформированной компетенции, причем на более высоком уровне. 

Наличие сформированной компетенции на повышенном уровне 

самостоятельности со стороны обучаемого при ее практической демонстрации в 

ходе решения аналогичных заданий следует оценивать как положительное и 

устойчиво закрепленное в практическом навыке. 

Оценка 

«удовлетворительно»  

Обучаемый демонстрирует самостоятельность в применении знаний, умений и 

навыков к решению учебных заданий в полном соответствии с образцом, 

данным преподавателем, по заданиям, решение которых было показано 

преподавателем, следует считать, что компетенция сформирована, но ее уровень 



Показатели 

оценивания 
Описание показателя 

недостаточно высок. Поскольку выявлено наличие сформированной 

компетенции, ее следует оценивать положительно, но на низком уровне. 

Оценка 

«неудовлетворительно»  

Обучаемый не способен самостоятельно продемонстрировать наличие знаний 

при решении заданий, которые были представлены преподавателем вместе с 

образцом их решения, отсутствие самостоятельности в применении умения к 

использованию методов проведения пред- дипломной практики и неспособность 

самостоятельно проявить навык повторения решения поставленной задачи по 

стандартному образцу свидетельствуют об отсутствии сформированной 

компетенции. 

 

5.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений и (или) навыков, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы 
 

Тесты: 

ПК-3: Способен выполнять необходимые для составления экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с 

принятыми в организации стандартами 
1. Бухгалтерские издержки количественно равны: 

a.  экономическим издержкам 

b.  внутренним издержкам 

c.  явным издержкам 

d.  вмененным издержкам 

 
2. Основным условием получения организацией определенной суммы прибыли есть: 

a.  удовлетворение спроса 

b.  осуществление хозяйственной деятельности в определенном объеме 

c.  превышение доходов над расходами 
d.  достижение точки безубыточности 

 

 

3. Согласно цели деятельности, различают …  предприятия 

a.  коммерческие и некоммерческие 

b.  государственные и частные 

c.  унитарные и коммерческие 
d.  промышленные и торговые 



 

 

 

 

4. Существует следующие группы, объединяющие предприятия различных организационно-правовых 

форм…  

a.  коммерческие предприятия и некоммерческие организации 

b.  государственные и частные 

c.  унитарные и коммерческие 

d.  коммерческие корпоративные и унитарные предприятия и некоммерческие корпоративные 

и унитарные предприятия 

5. По территориальной целостности и степени соподчиненности выделяют ….предприятия 

a.  коммерческие и некоммерческие 

b.  государственные и частные 

c.  унитарные и коммерческие 

d.  головные предприятия и структурные подразделения ( филиалы и представительства) 

6. По размеру выделяют ….предприятия 

a.  микро, малые, средние и крупные  

b.  микро, малые, средние и макро 

c.  микро, мезо, средние и крупные 

d.  малые, средние и крупные 

7. Стадия создания организации характеризуется ..  

a.  усложнением структуры организации и усилением формализации внутренних операций 

b.  небольшим  размером организации, неформальными контактами между сотрудниками 

организации различных уровней. 
c.  усилением роли стратегического управления, формированием миссии и ценностей 

организации 

d.  небольшим  размером организации, формальными контактами между сотрудниками 

организации различных уровней 

8. Стадия роста организации характеризуется ..  

a.  усложнением структуры организации и усилением формализации внутренних операций 

b.  небольшим  размером организации, неформальными контактами между сотрудниками 

организации различных уровней. 
c.  усилением роли стратегического управления, формированием миссии и ценностей 

организации 

d.  небольшим  размером организации, формальными контактами между сотрудниками 

организации различных уровней 



 

 

 

 

 

9. Стадия зрелости организации характеризуется ..  

a.  усложнением структуры организации и усилением формализации внутренних операций 

b.  небольшим  размером организации, неформальными контактами между сотрудниками 

организации различных уровней. 
c.  усилением роли стратегического управления, формированием миссии и ценностей 

организации 

d.  небольшим  размером организации, формальными контактами между сотрудниками 

организации различных уровней 

10. Основные фонды  ..  

a.  это совокупность предметов труда, которые действуют в процессе производства в течение 

длительного периода времени, сохраняют при этом времени натурально-вещественную форму и 

переносят их стоимость на продукцию по частям по мере износа в виде амортизационных 

отчислений.  
b.  это часть производственных фондов, которая целиком потребляется в каждом производственном 

цикле, частично переносит свою стоимость на создаваемую продукцию и в процессе производства 

не меняет натуральную форму 
c.  это часть производственных фондов, которая целиком потребляется в каждом производственном 

цикле, сразу и полностью переносит свою стоимость на создаваемую продукцию и в процессе 

производства меняет натуральную форму 
d.  это совокупность производственных, материально-вещественных ценностей, которые действуют в 

процессе производства в течение длительного периода времени, сохраняют при этом времени 

натурально-вещественную форму и переносят их стоимость на продукцию по частям по мере 

износа в виде амортизационных отчислений.  

11. Оборотные фонды  ..  

a.  это совокупность предметов труда, которые действуют в процессе производства в течение 

длительного периода времени, сохраняют при этом времени натурально-вещественную форму и 

переносят их стоимость на продукцию по частям по мере износа в виде амортизационных 

отчислений.  
b.  это часть производственных фондов, которая целиком потребляется в каждом производственном 

цикле, частично переносит свою стоимость на создаваемую продукцию и в процессе производства 

не меняет натуральную форму 
c.  это часть производственных фондов, которая целиком потребляется в каждом производственном 

цикле, сразу и полностью переносит свою стоимость на создаваемую продукцию и в процессе 

производства меняет натуральную форму 
d.  это совокупность производственных, материально-вещественных ценностей, которые действуют в 

процессе производства в течение длительного периода времени, сохраняют при этом времени 

натурально-вещественную форму и переносят их стоимость на продукцию по частям по мере 

износа в виде амортизационных отчислений.  

12. Организационная структура   

a.  это неформальная система, которая определяет иерархические отношения между сотрудниками, 

структуру управления, потоки коммуникации, полномочия и обязанности сотрудников.  
b.  это совокупность стадий развития, которые проходит фирма за период своего существования 

c.  это формальная система, которая определяет иерархические отношения между сотрудниками, 

структуру управления, потоки коммуникации, полномочия и обязанности сотрудников  
d.  это неформальная структура управления 



 

 

 

 

 

 

13. Достоинства линейной структуры управления…. 

a.  простота и четкость подчинения 
b.  предпосылки для злоупотребление властью 
c.  единство распорядительства 
d.  перегрузка менеджеров высшего звена управления 

14. Недостатки функциональной структуры управления…. 

a.  простота и четкость подчинения 
b.  плохая координация действий функциональных подразделений 
c.  отсутствие ответственности функциональных руководителей за конечный результат работы 

предприятия 
d.  перегрузка менеджеров высшего звена управления 

15. В состав основных фондов транспортного предприятия входят … 

a.  здания, сооружение, транспортные средства, МТБ, запасы топлива 
b.  здания, сооружение, дороги, материалы 
c.  здания, сооружение, денежные средства, передаточные устройства 
d.  здания, сооружение, транспортные средства 

16. Машины, оборудование, передаточные устройства относят к …  части основных фондов 

a.  активной 
b.  обязательной 
c.  производственной 
d.  пассивной  

17. Здания, сооружения относят к …  части основных фондов 

a.  активной 
b.  обязательной 
c.  производственной 
d.  пассивной  

18. Свод правил и норм, регламентирующий порядок введения деятельности как коммерческих 

структур, так и государственных учреждений, общественных организаций и большинства 

международных организаций – 

a.  Гражданский кодекс РФ 
b.  устав 
c.  Налоговый кодекс РФ 
d.  коллективный договор 

19. Какие из перечисленных позиций относятся к оборотным 



 

 

 
УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

принять системный подход для решения поставленных задач 

 

 

 

 

производственным фондам:  

a.  незавершенное производство; 
b.  машины, оборудование; 
c.  запасные части; 
d.  топливо, тара. 

20. В зависимости от способа формирования уставного фонда различают предприятия: 

a.  частные, коммунальные, коллективные, государственные, смешанные 
b.  унитарные, корпоративные 
c.  крупные, малые, средние 
d.  публичные, непубличные 

1. Что не входит в состав издержек обращения: 

a.  стоимость ресурсов, потребленных в процессе производства; 

b.  расходы, связанные с транспортировкой товаров; 

c.  расходы, связанные с хранением товаров; 
d.  расходы на рекламные мероприятия. 

2. Какие из названных позиций используются при нормировании оборотных средств, находящихся в 

производственных запасах : 

a.  текущий запас; 

b.  время упаковки продукции; 

c.  страховой запас; 
d.  транспортный запас. 

3. Бухгалтерские издержки количественно равны: 

a.  экономическим издержкам; 

b.  внутренним издержкам; 

c.  явным издержкам; 
d.  вмененным издержкам. 

4. Оборотные средства транспортного предприятия состоят: 

a.  из суммы оборотных средств и готовой продукции 

b.  суммы фондов обращения предприятия и незавершенного производства 

c.  суммы оборотных средств и средств на счетах предприятия 
d.  суммы оборотных фондов и фондов обращения предприятия 



 

 

 

 

 

 

 

 

5. Что из перечисленного относится к косвенным расходам: 

a.  оплата труда основного персонала, занятого на производстве; 

b.  стоимость электроэнергии для производственных целей; 

c.  оплата юридических услуг;  
d.  оплата сырья. 

6. Правовой акт, который определяет основы трудового законодательства на основе взаимного 

согласования интересов сторон трудовых отношений - … 

a.  Трудовой договор 

b.  Устав 

c.  Трудовой кодекс РФ 
d.  Коллективный договор 

7. Как изменяются переменные затраты с изменением объема выпуска продукции: 

a.  увеличиваются в результате снижения объема производства; 

b.  изменяются пропорционально объему производства; 

c.  остаются относительно неизменными; 
d.  изменяются в обратной пропорции к изменению объема производства. 

8. К видам прибыли не относятся: 

a.  валовая прибыль 

b.  чистая прибыль 

c.  дивиденды 
d.  кредиторская задолженность 

9. Амортизация основных фондов — это:  

a.  восстановление основных фондов 

b.  процесс перенесения стоимости основных фондов на стоимость изготовляемой продукции 

c.  износ основных фондов 
d.  расходы по содержанию основных фондов 

10. При росте выпуска размер постоянных затрат в расчете на единицу продукции: 

a.  остается неизменным; 

b.  возрастает; 

c.  убывает; 
d.  становится равным уровню переменных затрат. 



 

 

 

 

 

11. Из нижеприведенного перечня выберите затраты, которые являются переменными: 

a.  стоимость муки, используемой для выпечки кондитерских изделий; 

b.  оплата услуг аудиторов; 

c.  расходы на повышение квалификации персонала; 
d.  оплата труда начальника цеха производства. 

12. К нормируемым оборотным средствам относятся:  

a.  расходы будущих периодов; 

b.  средства в расчетах; 

c.  денежные средства; 
d.  готовая продукция на складе 

13. Какой из видов организационно-правовых форм предприятия предполагает разделение уставного 

капитала на вклады, размер которых определяется уставными документами, и участники которого 

несут ответственность за результаты деятельности в пределах их вклада? 

a.  непубличное акционерное общество 

b.  публичное акционерное общество 

c.  хозяйственное товарищество 
d.  общество с ограниченной ответственностью 

14. Экономические издержки отличаются от бухгалтерских издержек на величину: 

a.  явных (внешних) издержек; 

b.  неявных (внутренних) издержек;  

c.  издержек обращения;  
d.  трансакционных издержек.  

15. Рентабельность — это: 

a.  абсолютный показатель эффективности деятельности организации; 

b.  относительный показатель эффективности деятельности организации; 

c.  чистая прибыль организации; 
d.  доход организации. 

16. Фонды обращения состоят … 

a.  из готовой продукции на складах 

b.  денежных средств 

c.  материалов для изготовления продукции 
d.  вспомогательных материалов 

17. Издержками упущенных возможностей считаются: 



 

 

 

 

 
УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

 

 

 
 

a.  бухгалтерские издержки;  

b.  экономические издержки;  

c.  расходы организации;  
d.  явные издержки.  

18. Покупка предприятием сырья у поставщиков относится к … 

a.  внешним издержкам 

b.  внутренним издержкам  

c.  постоянным издержкам  
d.  издержкам обращения  

19. Период оборота оборотных средств характеризует: 

a.  время нахождения оборотных производственных фондов в запасах и незавершенном производстве; 

b.  время прохождения оборотными средствами стадий приобретения, производства и реализации 

продукции; 
c.  количество дней, за которое совершается полный оборот основных фондов; 
d.  время, необходимое для полного обновления производственных фондов предприятия. 

20. Следствием замедления оборачиваемости активов организации являются… 

a.  абсолютное или относительное высвобождение оборотных средств  

b.  дополнительное вовлечение в оборот оборотных средств  

c.  сокращение длительности одного оборота активов в днях 
d.  увеличение длительности одного оборота активов в днях 

1. В каких случаях целесообразно применять повременную форму оплаты труда:  

a.  если отсутствуют количественные показатели выработки; 

b.  при наличии нормативов трудоемкости; 

c.  когда труд работников не поддается точному нормированию 
d.  все ответы верны 

2. Какой из показателей является стоимостным показателем производительности труда? 

a.  количество произведенной продукции, приходящееся на одного вспомогательного рабочего 

b.  затраты времени на производство единицы продукции 

c.  стоимость произведенной продукции, приходящаяся на единицу оборудования  
d.  стоимость произведенной продукции, приходящаяся на одного среднесписочного работника 

промышленно-производственного персонала 



 

 

 

 

 

 

 

3. Повременная оплата труда зависит от …  

a.  объема определенного комплекса работ, подлежащих выполнению 

b.  индивидуальной выработки рабочего 

c.  коэффициента трудового участия 
d.  отработанного времени 

4. Недостатки линейной структуры управления…. 

a.  простота и четкость подчинения 
b.  предпосылки для злоупотребление властью 
c.  единство распорядительства 
d.  перегрузка менеджеров высшего звена управления 

5. Какой из показателей является трудовым показателем производительности труда? 

a.  станкосменность 

b.  трудоемкость 

c.  материалоемкость 
d.  фондоемкость 

6. Какое из понятий характеризует выработку? 

a.  количество продукции, произведенное в среднем на одном станке  

b.  стоимость произведенной продукции, приходящаяся на одного среднесписочного работника 

c.  время на производство запланированного объема продукции 
d.  стоимость основной продукции, приходящаяся на одного рабочего 

7. Преимущества функциональной структуры управления…. 

a.  простота и четкость подчинения 
b.  повышение качества управленческих решений; 
c.  возможность управлять многоцелевой и многопрофильной деятельностью 
d.  перегрузка менеджеров высшего звена управления 

8. Оборотные фонды предприятия — это часть производственных фондов, которая…. 

a.  представляет собой совокупность средств производства; 
b.  переносит свою стоимость на продукцию на протяжении одного производственного цикла; 
c.  включает предметы труда, используется на протяжении одного производственного цикла и теряет 

свою натурально-вещевую форму; 
d.  включает финансовые средства и готовую продукцию и обслуживает процесс производства 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Соотношение различных категорий работников в их общей численности характеризует … 

a.  профессиональный состав работников предприятия; 
b.  квалификационный состав работников предприятия; 
c.  структуру персонала предприятия; 
d.  списочный состав работников предприятия 

10. Какой из показателей является стоимостным показателем производительности труда:  

a.  количество произведенной продукции, приходящееся на одного вспомогательного рабочего 
b.  затраты времени на производство единицы продукции 
c.  стоимость произведенной продукции, приходящаяся на единицу оборудования 
d.  стоимость произведенной продукции, приходящаяся на одного среднесписочного работника 

промышленно-производственного персонала 

11. Правовой акт, который определяет основы трудового законодательства на основе взаимного 

согласования интересов сторон трудовых отношений - … 

a.  трудовой договор 
b.  устав 
c.  Трудовой кодекс РФ; 
d.  коллективный договор 

12. К основным непроизводственным фондам относятся: 

a.  жилые дома 
b.  грузовой автотранспорт 
c.  передаточные устройства 
d.  сооружения 

13. Для сдельной формы оплаты характерна оплата труда в соответствии с … 

a.  количеством изготовленной (обработанной) продукции 
b.  количеством отработанного времени 

c.  количеством оказанных услуг 
d.  должностным тарифом 

14. К элементам оборотных средств предприятия не принадлежат … 

a.  денежные средства на расчетном счете предприятия; 
b.  хозяйственный инвентарь; 

c.  оборудование вспомогательного производства; 
d.  незавершенное производство. 



 

 

 

 

 

 

15. Сдельная форма оплаты труда стимулирует … 

a.  количественные показатели работы; 
b.  сокращение ручного труда; 

c.  творческий подход к труду; 
d.  экономию материальных ресурсов 

16. Какое из понятий характеризует выработку:  

a.  количество продукции, произведенное в среднем на одном станке 
b.  стоимость произведенной продукции, приходящаяся на одного среднесписочного 

работника 
c.  время на производство запланированного объема продукции 
d.  номенклатура выпускаемой продукции 

17. В каких случаях целесообразно применять сдельную форму оплаты труда 

a.  при наличии обоснованных норм выработки; 
b.  при возможности точного учета качества работы; 

c.  при необходимости стимулирования увеличения выработки 
d.  все ответы верны 

18. Сдельная расценка — это:  

a.  сдельный тарифный коэффициент выполняемой работы 
b.  показатель увеличения размера заработной платы в зависимости от месторасположения 

предприятия 
c.  оплата труда за единицу продукции (работ, услуг) 
d.  районный коэффициент к заработной плате 

19. Что такое профессия: 

a.  род трудовой деятельности, требующий специальной подготовки и являющийся 

источником существования; 
b.  специальность, являющаяся источником существования; 

c.  любая работа, которую может выполнять работник. 
d.  все ответы верны 

20. Что такое списочная численность кадров: 

a.  численность кадров по списку; 
b.  численность кадров по списку на определенную дату с учетом принятых и уволенных на 

эту дату; 
c.  количество работников, являющихся на работу в течение месяца 
d.  все ответы верны 



 

Вопрос: Сформулируйте определения оборотного капитала и фондов обращения (ПК-3, 

УК-1, УК-6) 

Задача: Определить первоначальную и остаточную стоимость подвижного состава, если 

стоимость приобретения подвижного состава — 1245 тыс. руб., расходы по доставке на 

предприятие — 57 тыс. руб., общий пробег единицы подвижного состава с начала 

эксплуатации в среднем составляет 120 тыс. км.в год норма, амортизационных отчислений 

на полное восстановление — 0,3% от первоначальной стоимости подвижного состава на 1 

тыс. км. пробега. 

 

5.3. Перечень вопросов для итогового контроля по дисциплине(ПК-3, 

УК-1, УК-6) 
УК-1 

1. Понятие предприятия, цели и задачи его деятельности 

2. Классификация предприятий 

3. Организационно-правовые формы предприятий 

4. Жизненный цикл предприятия. 

5. Понятие, состав и оценка имущества транспортного предприятия. 

 

УК-6 

1. Организационная структура транспортного предприятия. 

2. Состав и структура основных фондов 

3. Учет и оценка основных средств 

4. Износ, амортизация и воспроизводство основных средств 

5. Показатели эффективности использования основных средств 

6. Понятие, стадии, состав, структура и виды оборотного капитала 

7. Нормирование оборотного капитала 

8. Показатели эффективности использования оборотных средств 

9. .Производительность труда персонала 

10. Формы и системы оплаты трудовой деятельности 

11. Классификация затрат 

12. Себестоимость продукции (товаров, работ, услуг) 

13. Понятие и виды рентабельности 

 
ПК-3 

1. Основные фонды  предприятий транспорта 

2. Оборотные фонды  предприятий транспорта 

3. Организационная структура  предприятий транспорта 

4. Общий финансовый результат хозяйственной деятельности 

транспортного предприятия 

5. Точка безубыточности 
 

 

 



 

5.4. Методические рекомендации к проведению итогового контроля 

по дисциплине 
На итоговый контроль выносится учебный материал, рассмотренный на лекционных и 

практических занятиях, а также темы, которые были предложены для самостоятельного 

изучения. 

Формой проведения итогового контроля по данной дисциплине является экзамен, который 

проводятся в устной форме с использованием билетов, содержащих теоретическую и 

практическую часть. Также допустимо проведение итогового контроля в письменной 

форме. О форме проведения итогового контроля студенты должны быть оповещены 

заблаговременно. 

Во время подготовки к ответу на экзамене использование справочной литературы не 

допускается. 

 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

 

6.1.основная учебная литература 

1. Экономика транспорта : учебник и практикум для вузов / Е. В. Будрина [и 

др.] ; под редакцией Е. В. Будриной. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 366 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00238-6. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469501 (дата обращения: 20.09.2021). 

2. Газизова, Д. Б. Технология малого бизнеса на транспорте [Текст] : 

учеб.пособие / Д. Б. Газизова, Е. Г. Тигина, И. Д. Скоробогатова. - 

Иркутск : ООО "Мегапринт", 2018. - 100 с. 

 

6.2. дополнительная учебная литература  

 

3. Бунеев, В. М. Менеджмент на внутреннем водном транспорте [Текст] : 

учебник / В. М. Бунеев, А. В. Зачесов, Ю. В. Турищев. - Новосибирск : 

НГАВТ, 2013. - 430 с. 

 

 

6.3. Периодические издания 

1. Бюллетень транспортной информации [Текст] : журнал. - М. : Национальная 

ассоциация транспортников, 1995 -     . - Выходит ежемесячно 

2. Логистика сегодня [Текст] : журнал/ ЗАО "ИД "Гребенников". - М. : ИД 

"Гребенников". - Выходит раз в два месяца 

3. Речной транспорт (XXI век) [Текст] : международный журнал речников. - М. : 

ООО "Журнал РТ", 1886 -     . - Выходит раз в два месяца. - ISSN 1729-4258 

4. Транспорт [Текст] : аналитический журнал. - М. : ООО "Индустрия Паблишинг". - 

Выходит ежемесячно 

5. Транспорт Российской Федерации [Текст] : журнал о науке, практике, экономике. 

- СПб. : ООО "Т-Пресса", 2005 -     . - Включен в перечень ВАК. - Выходит раз в два 

месяца. - ISSN 1994-831X 

6. Транспортное право [Текст] :практ. и информ. изд. - М. : Изд. группа  "Юрист". - 

Выходит ежеквартально. - ISSN 1812-3937 



7. Речник Иртыша [Текст] : газета иртышских речников/ ОАО "Иртышское 

пароходство". - Омск : Иртышское пароходство, 1931 -     . - Выходит ежемесячно 

8. Транспорт России [Текст] : всероссийская транспортная еженедельная  

информационно-аналитическая газета/ Мин-во транспорта РФ. - М. : Изд-во "Дороги". - 

Выходит еженедельно 

9. Маркетинг в России и за рубежом [Текст] : журнал. - М. :Финпресс. - Выходит раз 

в два месяца. - ISSN 1028-5849 

 

7. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" (далее - сеть "Интернет"), необходимых для освоения 

дисциплины (модуля) 
Электронная библиотечная система «Лань»: https://e.lanbook.com/ 

Электронная библиотечная система «Юрайт»: https://biblio-online.ru/ 

 

 

 
8. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости) 

 

Операционнаясистема Microsoft Windows 7. © Microsoft Corporation. 

AllRightsReserved. (http://www.microsoft.com). 

Пакет прикладных офисных программ, включающий в себя текстовый процессор, 

средства просмотра pdf-файлов. 

MS Excel. 

Электронно-библиотечная система «Лань».  

Электронно-библиотечная система «Юрайт». 

Информационно-поисковая система «Консультант  



9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине 

(модулю) 

 
Наименование вида 

образования, 

уровня 

образования, 

профессии, 

специальности, 

направления 

подготовки (для 

профессионального 

образования), 

подвида 

дополнительного 

образования 

Наименование оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических 

занятий, объектов физической культуры и спорта с перечнем основного оборудования 

Адрес (местоположение) учебных кабинетов, объектов для 

проведения практических занятий, объектов физической 

культуры и спорта (с указанием номера помещения в 

соответствии с документами бюро технической 

инвентаризации) 

Экономика 

транспортного 

предприятия 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа: доска учебная не менее - 1 шт., 

наборы демонстрационного оборудования,  плакаты,  репродукции, экран для  мультимедиа 

проектора, презентационные материалы, компьютеры -15 шт., стол не менее 25 штук, макет 

"Речной порт с прилегающей территорией". 

644099, Омская область, г. Омск, ул. Ивана Алексеева, дом 2  

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа: доска учебная не менее - 1 шт., 

наборы демонстрационного оборудования,  плакаты,  репродукции, экран для  мультимедиа 

проектора, презентационные материалы, компьютеры -15 шт., стол не менее 25 штук, макет 

"Речной порт с прилегающей территорией". 

644099, Омская область, г. Омск, ул. Ивана Алексеева, дом 2  

Помещение для самостоятельной работы: операционная система Windows, сеть "Интернет",  

пакет программ MicrosoftOffice, CПС Консультант ПЛЮС, ГАРАНТ, стенды, плакаты, учебно-

наглядные пособия, репродукции, экран для  мультимедиа проектора, презентационные 

материалы, стол не менее – 43 шт., стул не менее – 48 шт.  

644099, Омская область, г. Омск, ул. Ивана Алексеева, дом 2 

Учебная адитория для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации: доска 

учебная не менее - 1 шт., наборы демонстрационного оборудования,  плакаты,  репродукции, 

экран для  мультимедиа проектора, презентационные материалы, стол не менее – 36 шт., стул не 

менее – 68 шт.   

644099, Омская область, г. Омск, ул. Ивана Алексеева, дом 2  

Помещение для проведения групповых и индивидуальных нонсультаций:   доска учебная не 

менее - 1 шт., наборы демонстрационного оборудования, стенды, плакаты, учебно-наглядные 

пособия, репродукции, экран для  мультимедиа проектора, презентационные материалы, стол не 

менее – 35 шт., стул не менее – 68 шт.  

644099, Омская область, г. Омск, ул. Ивана Алексеева, дом 2  
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