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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ      

ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной програм-

мы: 

Учебная дисциплина «ОП.09 Судовые автоматизированные электромеханиче-

ские системы» является обязательной частью общепрофессионального цикла (ОП.09) 

примерной основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специ-

альности 26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1 – ОК 6, 

ОК 10, ОК 11. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 

и знания 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 1  распознавать задачу и/или про-

блему в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её состав-

ные части; 

 определять этапы решения за-

дачи; 

 выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

 составлять план действия; 

 определять необходимые ресур-

сы; 

 владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

 реализовывать составленный 

план; 

 оценивать результат и послед-

ствия своих действий (самостоя-

тельно или с помощью наставни-

ка) 

 актуального профессионального 

и социального контекста, в кото-

ром приходится работать и жить; 

 основных источников информа-

ции и ресурсов для решения задач 

и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

 алгоритмов выполнения работ в 

профессиональной и смежных об-

ластях; 

 методов работы в профессио-

нальной и смежных сферах; 

 структуры плана для решения за-

дач; 

 порядка оценки результатов ре-

шения задач профессиональной де-

ятельности 

ОК 2  определять задачи для поиска 

информации; 

 определять необходимые ис-

 номенклатуры информационных 

источников, применяемых в про-

фессиональной деятельности; 
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точники информации; 

 планировать процесс поиска; 

 структурировать получаемую 

информацию; 

 выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

 оценивать практическую значи-

мость результатов поиска; 

 оформлять результаты поиска 

 приёмов структурирования ин-

формации; 

 формата оформления результатов 

поиска информации 

ОК 3  определять актуальность норма-

тивно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

 применять современную науч-

ную профессиональную термино-

логию; 

 определять и выстраивать тра-

ектории профессионального раз-

вития и самообразования 

 содержания актуальной норма-

тивно-правовой документации; 

 современной научной и профес-

сиональной терминологии; 

 возможных траекторий профес-

сионального развития и самообра-

зования 

ОК 4  организовывать работу коллек-

тива и команды; 

 взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

 психологических основ деятель-

ности коллектива, психологиче-

ских особенностей личности; 

 основ проектной деятельности 

ОК 5  грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профес-

сиональной тематике на государ-

ственном языке, проявлять толе-

рантность в рабочем коллективе 

 особенностей социального и 

культурного контекста; 

 правил оформления документов 

и построения устных сообщений 

ОК 6  описывать значимость своей 

специальности 

 значимости профессиональной 

деятельности по специальности; 

ОК 10  понимать общий смысл чётко 

произнесённых высказываний на 

известные темы (профессиональ-

ные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные 

темы; 

 участвовать в диалогах на зна-

комые общие и профессиональ-

ные темы; 

 строить простые высказывания 

о себе и о своей профессиональ-

ной деятельности; 

 кратко обосновывать и объяс-

 правила построения простых и 

сложных предложений на профес-

сиональные темы; 

 основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессио-

нальная лексика); 

 лексический минимум, относя-

щийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессио-

нальной деятельности; 

 особенности произношения; 

 правила чтения текстов профес-

сиональной направленности 
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нять свои действия (текущие и 

планируемые); 

 писать простые связные сооб-

щения на знакомые или интере-

сующие профессиональные темы 

ОК 11  выявлять достоинства и недо-

статки коммерческой идеи; 

 презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессио-

нальной деятельности; 

 оформлять бизнес-план; 

 рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам кредито-

вания; 

 определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; 

 презентовать бизнес-идею; 

 определять источники финанси-

рования 

 основы предпринимательской 

деятельности; 

 основы финансовой грамотности; 

 правила разработки бизнес-

планов; 

 порядок выстраивания презента-

ции; 

 кредитные банковские продукты 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисци-

плины 
64 

в т.ч. в форме практической подготовки 30 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 20 

лабораторные работы - 

практические занятия 30 

курсовая работа (проект) - 

контрольная работа - 

Самостоятельная работа 4 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

 

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины (очная форма обучения)
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Наименование разделов и тем  Содержание учебного материала, лабораторные  работы и прак-

тические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая ра-

бота (проект)  

 
Объем ча-

сов 

Коды компе-

тенций, фор-

мированию 

которых спо-

собствует 

элемент про-

граммы 

Раздел1.Требования к судо-

вому электрооборудованию. 

 2 ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 10, ОК 11 

Тема1.1 Требования РМРС, 

РРР к судовому электро- 

оборудованию. 

Содержание учебного материала  

2 

           

          2 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 10, ОК 11 

1.Требования РМРС, РРР к судовому электрооборудованию. 

Самостоятельная работа обучающихся 

1.Условия работы и исполнение судового электрооборудования 

Раздел 2. Автоматизиро-

ванные электромеханиче-

ские системы движения 

судна. Разновидности ГЭУ. 
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ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 10, ОК 11 

 Содержание учебного материала   

Тема 2.1. Автоматизирован-

ные электромеханические си-

стемы движения судна. Раз-

новидности ГЭУ. 

1.Движение судна и судовые движители.* 2 

 

2 

           

          2 

          2 

 

          2 

            

     

ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 10, ОК 11 

2.Электродвижение судна. Требования к гребным  

электродвигателям и дизелям. 

           Практические работы 

1.Изучение схемы ГЭУ ледокола «Капитан Плахин» 

2.Изучение схемы ГЭУ ледокола «Капитан Чудинов» 

Самостоятельная работа обучающихся 

1.Изучение схем ГЭУ ледоколов и земснарядов 



 

 

 

Раздел3. Автоматизи- 

рованные электро-

механические системы  

рулевых приводов. 
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ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 10, ОК 11 

Тема 3.1 

Автоматизированные 

электромеханические систе-

мы рулевых приводов. 

 

 

Содержание учебного материала  

 

2 

2 

 

 

2 

2 

 

          4 

 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 10, ОК 11 

 1.Требования РРР к рулевым приводам и системы рулевых  

приводов. 

 ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 10, 

ОК 11 

2.Автоматизированные электроприводы рулевых устройств.* 

          Практические работы 

1.Кнопочное управление электроприводом руля на постоянном 

токе. 

2.Неисправности рулевых электроприводов. 

Самостоятельная работа обучающихся  

1.Изучение схем управления рулевыми приводами. Эксплуата-

ция рулевых электроприводов. ТБ при обслуживании. 
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Раздел 4. Автоматизирован-

ные электромеханические 

системы судов специально-

го назначения. 

  

 

          4 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 10, 

ОК 11 

Тема 4.1Автоматизированные 

электромеханические систе-

мы судов специального  

назначения. 

Содержание учебного материала  

 

2 

  

2 

 

2 

4 

4 

 

 

 

 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 10, 

ОК 11 

1.Режимы работы специальных электроприводов  

механизмов земснарядов и землесосов. 

Практические работы 

1.Изучения приборов управления дноуглублением.* 

Самостоятельная работа обучающихся 

1.Механизмы дноуглубления. 

2.Становые лебедки и системы управления. 

3.Механический рыхлитель и его электропривод. 

 

Раздел 5. Автоматизирован-

ные системы управления гру-

зоподъемных механизмов и 

палубных механизмов. 

 

 

         18 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 10, 

ОК 11 

Тема 5.1. 

Автоматизированные  

системы управления  

грузоподъемных и палубных 

механизмов. 

 

Содержание учебного материала  

2 

2 

2 

 

          4 

4 

          4 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 10, 

ОК 11 

1. Судовые грузоподъемные механизмы. Режимы их работы. 

2. Шлюпочные лебедки и их электроприводы. 

3.Эксплуатация ГПМ и неисправности в системах управления  

       Практические работы 

1. Автоматическая отдача якоря. 



 

 

 

 2. Буксирные лебедки.  ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 10, 

ОК 11 

3. Швартовные лебедки. 

         Самостоятельная работа обучающихся 

1.Неисправности в системах управления ГПМ. 

2.Изучение инструкции управления ГПМ. 

Раздел 6.Автоматизирован-

ные системы судовых 

вспомогательных механиз-

мов и судовых технических 

систем. 
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ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 10, 

ОК 11 

Тема 6.1. Автоматизирован-

ные системы судовых 

вспомогательных механизмов 

и судовых технических  

систем. 

 

 

Содержание учебного материала  

2 

2 

 

          4 

 

           2 

            

ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 10, 

ОК 11 

1.Технические характеристики судовых насосов. 

2.Эксплуатация осушительной автоматизированной системы. 

Практические работы 

1.Электропривод и автоматизация топливного насоса. 

Самостоятельная работа обучающихся 

1.Автоматизация котельных установок. 

 

Раздел 7. Автоматизирован- 

ные системы управления су-

довыми  энергетическими 

установками. 

 

Тема7.1.Автоматизирован-

ные системы управления  

судовыми энергетиче-

скими установками. 
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2 

2 

2 

 

2 

 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 10, 

ОК 11 

           Содержание учебного материала 

1.Автоматизация распределения реактивной мощности 

2.Техническое обслуживание дизель-генераторов 

3.Структурные схемы автоматизации запуска Д-Г. 

             Практические работы 

1.Автоматизация распределения активной мощности СГ. 

2.Автоматизированные системы синхронизации С-Г  

при параллельной работе. 

3.Автоматизированные системы включения резерва.  



 

 1

1 

Раздел 9. Надежность судо-

вых автоматизированных 

электромеханических систем. 

  

 

   2 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 10, 

ОК 11 Тема 9.1 Надежность судо-

вых автоматизированных 

электромеханических систем  

Содержание учебного материала  

   2 

 

1. Автоматизация речных судов. 

Итого   

 

         64 

 

 

 

         Самостоятельная работа обучающихся 4 

          4 

 

1.Устройства стабилизации частоты. 

2.Системы возбуждения синхронных генераторов. 

 

Раздел8. Автоматизация 

управления главными  

двигателями. 

  

         10 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 10, 

ОК 11 

Тема 8.1 

Автоматизация управления 

главными двигателями. 

 

          Содержание учебного материала  

2 

2 

4 

 

2 

 

 

          4 

 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 10, 

ОК 11 

1. ДУ главными двигателями. * 

2. ДАУ главными двигателями. 

3. Структурные схемы ДАУ главными двигателями. 

            Практические работы 

1.Уровни автоматизации главных двигателей. 

        Самостоятельная работа обучающихся 

1. Комплексная автоматизация главных двигателей 





 

 

3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

        3.1 Материально - техническое обеспечение 

        Реализация программы предполагает наличие учебных кабинетов и рабо-

чих мест в лабораториях: 

- Судовых электрических машин; 

- Судовых электроэнергетических систем; 

- Судовых электроприводов. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

учебные плакаты, судовое электрическое оборудование, мультимедиа 

оборудование. 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: 

лабораторные стенды, мультимедиа оборудование. 

        3.2 Информационное обеспечение обучения 

 Основная литература 

1. Антонов, А.И.  Судовые электрические и электронные аппараты [Текст] : 

конспект лекций / А. И. Антонов. - Омск : ОИВТ, 2020. - 151 с.  

2. Воробьев, В. А. Эксплуатация и ремонт электрооборудования и средств ав-

томатизации [Электронный ресурс] : учеб. и практикум /В. А. Воробьев. - 2-е 

изд. испр. и доп. - М : Юрайт, 2018. - 338 с. 

 

Дополнительная литература 

1. Антонов,А.И.Электрические и электронные аппараты[Текст]:метод.указания 

к лаборат. работам /А. И. Антонов, М. Г. Вишнягов. - Омск : ОИВТ, 2020. - 

53 с. 

2. Колпаков, Б. А. Оборудование судовых энергетических установок и палуб-

ные механизмы [Электронный ресурс] : справоч. пособие / Б. А.Колпаков, А. 

А. Мартынов,А. М. Пичурин. - Новосибирск : СГУВТ, 2020. -140 с. 

3. Пипченко, А.Н. Судовые автоматизированные механические установки/ А. 

Н. Пипченко. - М.: Моркнига, 2021. - 366 с. 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать: 

 основные параметры состояния 

жидких и газообразных теплоно-

сителей; 

 общие законы статики и дина-

мики жидкостей и газов; 

 основные понятия теории тепло-

обмена; 

 законы термодинамики; 

 устройство и принцип действия 

гидравлических устройств; 

 характеристики топлив; 

 актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

 основные источники информа-

ции и ресурсы для решения задач 

и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

 алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных об-

ластях; 

 методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах; 

 структуру плана для решения 

задач; 

 порядок оценки результатов ре-

шения задач профессиональной 

деятельности; 

 номенклатуру информационных 

источников, применяемых в про-

фессиональной деятельности; 

 приёмы структурирования ин-

формации; 

 формат оформления результатов 

поиска информации; 

 содержание актуальной норма-

тивно-правовой документации; 

 современную научную и про-

фессиональную терминологию; 

 возможные траектории профес-

сионального развития и самообра-

зования; 

 психологические основы дея-

тельности коллектива, психологи-

Демонстрация знаний ос-

новных параметров состоя-

ния жидких и газообразных 

теплоносителей. 

Демонстрация знаний об-

щих законов статики и ди-

намики жидкостей и газов. 

Демонстрация знаний ос-

новных понятий теории 

теплообмена. 

Демонстрация знаний зако-

нов термодинамики. 

Демонстрация знаний 

устройства и принципов 

действия гидравлических 

устройств. 

Демонстрация знаний ха-

рактеристик топлив. 

Актуальность профессио-

нального и социального 

контекста, в котором прихо-

дится работать и жить, 

определяется точно и по-

нятна. 

Основные источники ин-

формации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте пра-

вильно определяются. 

Демонстрируются знания 

алгоритмов для выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях. 

Демонстрируются знания 

методов работы в професси-

ональной и смежных сфе-

рах. 

Структура плана для реше-

ния задач понятна. 

Оценка результатов реше-

ния задач профессиональ-

ной деятельности проводит-

ся в соответствии с установ-

ленным порядком. 

Демонстрация знаний но-

Текущий контроль в форме 

экспертного наблюдения и 

оценки результатов дости-

жения компетенции на 

учебных занятиях. 

Промежуточный контроль 

в одной или нескольких 

следующих форм: 

.1 зачёт 

.2 дифференцированный 

зачёт 

.3 экзамен. 

Итоговый контроль в од-

ной или нескольких сле-

дующих форм: 

.1 дифференцированный 

зачёт 

.2 экзамен. 
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ческие особенности личности; 

 основы проектной деятельности; 

 особенности социального и 

культурного контекста; 

 правила оформления документов 

и построения устных сообщений; 

 сущность гражданско-

патриотической позиции, общече-

ловеческих ценностей; 

 значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

 правила построения простых и 

сложных предложений на профес-

сиональные темы; 

 основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессио-

нальная лексика); 

 лексический минимум, относя-

щийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессио-

нальной деятельности; 

 особенности произношения; 

 правила чтения текстов профес-

сиональной направленности. 

менклатуры информацион-

ных источников, применяе-

мых в профессиональной 

деятельности. 

Демонстрация знаний приё-

мов структурирования ин-

формации. 

Демонстрация знаний фор-

мата оформления результа-

тов поиска информации. 

Содержание актуальной 

нормативно-правовой доку-

ментации понятно. 

Значения современной 

научной и профессиональ-

ная терминологии понятны 

и могут быть объяснены. 

Возможные траектории 

профессионального разви-

тия и самообразования 

определяются правильно и 

понятны. 

Демонстрируются знания 

психологических основ дея-

тельности коллектива и 

психологических особенно-

стей личности. 

Демонстрируются знания 

основ проектной деятельно-

сти. 

Демонстрация знаний осо-

бенностей социального и 

культурного контекста. 

Правила оформления доку-

ментов и построения устных 

сообщений понимаются 

точно. 

Сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческие ценности 

понятны и могут быть объ-

яснены. 

Демонстрируется понима-

ние значимости профессио-

нальной деятельности по 

специальности. 

Правила построения про-

стых и сложных предложе-

ний на профессиональные 

темы понимаются точно. 

Основные общеупотреби-

тельные глаголы (бытовая и 
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профессиональная лексика) 

понимаются точно и их зна-

чение может быть объясне-

но. 

Лексический минимум до-

статочный для описания 

предметов, средств и про-

цессов профессиональной 

деятельности. 

Особенности произношения 

определяются точно. 

Правила чтения текстов 

профессиональной направ-

ленности понимаются точ-

но. 

Уметь: 

 измерять основные параметры 

рабочих тел; 

 выполнять термодинамический 

расчёт теплоэнергетических 

устройств и двигателей внутрен-

него сгорания; 

 исследовать термодинамические 

циклы и определять к.п.д. энерге-

тических установок; 

 пользоваться технической доку-

ментацией и справочной литера-

турой; 

 выполнять расчёт гидравличе-

ских устройств; 

 распознавать задачу и/или про-

блему в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 анализировать задачу и/или про-

блему и выделять её составные 

части; 

 определять этапы решения зада-

чи; 

 выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

 составлять план действия; 

 определять необходимые ресур-

сы; 

 владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

 реализовывать составленный 

план; 

 оценивать результат и послед-

Демонстрация умений изме-

рять основные параметры 

рабочих тел. 

Демонстрация умений вы-

полнять термодинамический 

расчёт теплоэнергетических 

устройств и двигателей 

внутреннего сгорания. 

Демонстрация умений ис-

следовать термодинамиче-

ский цикл и определять 

к.п.д. энергетических уста-

новок. 

Демонстрация умений ис-

пользовать техническую до-

кументацию и справочную 

литературу. 

Демонстрация умений вы-

полнять расчёт гидравличе-

ских устройств. 

Задача и/или проблема рас-

познаётся в профессиональ-

ном и/или социальном кон-

тексте точно. 

Задача и/или проблема ана-

лизируется и точно опреде-

ляются её составные части. 

Этапы решения задачи 

определяются точно. 

Информация, необходимая 

для решения задачи и/или 

проблемы, выявляется точно 

и поиск её осуществляется 

эффективно. 

План действия составляется 

и успешно реализуется на 

Текущий контроль в форме 

экспертного наблюдения и 

оценки результатов дости-

жения компетенции на 

учебных занятиях. 

Промежуточный контроль 

в одной или нескольких 

следующих форм: 

.1 зачёт 

.2 дифференцированный 

зачёт 

.3 экзамен. 

Итоговый контроль в од-

ной или нескольких сле-

дующих форм: 

.1 дифференцированный 

зачёт 

.2 экзамен. 
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ствия своих действий (самостоя-

тельно или с помощью наставни-

ка); 

 определять задачи для поиска 

информации; 

 определять необходимые источ-

ники информации; 

 планировать процесс поиска; 

 структурировать получаемую 

информацию; 

 выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

 оценивать практическую значи-

мость результатов поиска; 

 оформлять результаты поиска; 

 определять актуальность норма-

тивно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

 применять современную науч-

ную профессиональную термино-

логию; 

 определять и выстраивать траек-

тории профессионального разви-

тия и самообразования; 

 организовывать работу коллек-

тива и команды; 

 взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профес-

сиональной тематике на государ-

ственном языке, проявлять толе-

рантность в рабочем коллективе; 

 описывать значимость своей 

специальности; 

 понимать общий смысл чётко 

произнесённых высказываний на 

известные темы (профессиональ-

ные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные те-

мы; 

 участвовать в диалогах на зна-

комые общие и профессиональные 

темы; 

 строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности; 

 кратко обосновывать и объяс-

нять свои действия (текущие и 

планируемые); 

практике. 

Методы работы в професси-

ональной и смежных сферах 

актуальны и успешно при-

меняются на практике. 

Результат и последствия 

своих действий (самостоя-

тельно или с помощью 

наставника) оцениваются 

точно. 

Для поиска информации 

точно определяются задачи, 

процесс поиска планирует-

ся, определяются оптималь-

ные источники информации. 

Полученная информация 

структурируется и среди неё 

выделяется наиболее значи-

мая. 

Практическая значимость 

результатов поиска оцени-

вается точно, результаты 

поиска оформляются в соот-

ветствии с установленным 

порядком. 

Актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятель-

ности определяется точно. 

Современная научная про-

фессиональная терминоло-

гия применяется практиче-

ски. 

Профессиональное развитие 

и самообразование планиру-

ется и реализовывается по 

выстроенной траектории. 

Методы организации рабо-

ты коллектива и команды 

успешно применяются на 

практике. 

Правила взаимодействия с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе професси-

ональной деятельности, де-

лового этикета и делового 

общения понимаются и со-

блюдаются. 

Взаимодействие с педагоги-

ческими работниками и 

обучающимися. 

Мысли излагаются грамотно 
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 писать простые связные сооб-

щения на знакомые или интересу-

ющие профессиональные темы. 

и в доступной для понима-

ния форме. 

Документы по профессио-

нальной тематике оформля-

ются в соответствии с уста-

новленными правилами. 

Правила взаимодействия, 

делового этикета и делового 

общения с рабочим коллек-

тивом понимаются и соблю-

даются. 

Демонстрируется интерес к 

своей специальности, зна-

чимость своей будущей 

специальности и её квали-

фикационные характеристи-

ки могут быть описаны. 

Тексты на базовые профес-

сиональные темы понима-

ются, могут быть прочитаны 

и объяснены, общий смысл 

чётко произнесённых выска-

зываний на известные темы 

(профессиональные и быто-

вые) понятен. 

Ведение диалога на знако-

мые общие и профессио-

нальные темы в различных 

ситуациях профессиональ-

ного общения. 

Представление в устной ре-

чи сведений о себе и о своей 

профессиональной деятель-

ности. 

Задачи и сложности, возни-

кающих в процессе профес-

сиональной деятельности, 

чётко формулируются. 

Представление в письмен-

ной форме сведений о себе и 

о своей профессиональной 

деятельности. 

 

 

 


