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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесённых с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

1.1 Цели дисциплины 

- овладение студентами знаниями в области социально – трудовых отношений; 

- показать место и роль права как социальной реальности, выработанной 

человеческой цивилизацией и наполненной идеями гуманизма, справедливости; 

- сформировать целостное представление о правовых проблемах в трудовых 

отношениях современной России; 

- научить владеть теоретическим способом мышления, выработать умение 

понимать законы и другие нормативные акты; 

- научить анализировать законодательство и практику его применения, 

ориентироваться в специальной литературе, применять нормы права в 

профессиональной деятельности. 

 

1.2 Перечень формируемых компетенций 

В результате освоения дисциплины (модуля) у обучающегося должны 

сформироваться следующие компетенции, выраженные через результат обучения по 

дисциплине (модулю), как часть результата освоения образовательной программы 

(далее – ОП): 

1.2.1 Универсальных компетенции (УК): 

Компетенция 
Перечень планируемых результатов обучения 

по дисциплине 

Шифр Содержание  

УК-6 

Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей 

жизни 

Знать:  

- правовые нормы социально-трудовых 

отношений, ресурсы и ограничения, 

определяющие круг задач в рамках поставленной 

цели. 

Уметь:  

- применять оптимальные способы решения 

поставленных задач, исходя из действующих 

правовых норм и ограничений управления 

трудовыми ресурсами. 

УК-3 
 Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

Знать:  

- основные понятия социально-трудовых 

отношений и конфликтологии, технологии 

межличностной и групповой коммуникации в 

деловом взаимодействии. 

Уметь:  

- применять основные методы и нормы 

социального взаимодействия для реализации 

своей роли и взаимодействия внутри команды. 

Владеть: 
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- простейшими методами и приемами 

социального взаимодействия и работы в команде 

 

1.2.2 Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

Компетенция 
Перечень планируемых результатов обучения 

по дисциплине 

Шифр Содержание  

ОПК-2 

Осуществлять профессиональную 

деятельность с учетом экономических, 

экологических, социальных и иных 

ограничений 

Знать: 

- методы анализа и моделирования социально-

трудовых отношений в профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 

- применять естественнонаучные   знания и 

методы анализа социально-трудовых отношений в 

профессиональной деятельности. 

Владеть: 

- навыками моделирования социально-трудовых 

отношений в профессиональной деятельности. 

ОПК-5 

Способен принимать обоснованные 

технические, технологические и 

управленческие решения в 

профессиональной деятельности 

Знать: 

- основные принципы принятия решений в 

профессионально-трудовой деятельности в 

соответствии с отраслевой принадлежностью. 

Уметь: 

- оценивать и принимать технологические и 

управленческие решения в профессионально-

трудовой деятельности. 

ОПК-6 
Способен участвовать в разработке 

технической документации, связанной с 

профессиональной деятельностью 

Знать: 

- основы разработки технической документации, 

связанной с профессиональной деятельностью 

Уметь: 

- применять разработанную техническую 

документацию в профессиональной деятельности 

 

1.2.3 Профессиональные компетенции (ПК): 

Дисциплина не формирует профессиональные компетенции 

1. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
 

Дисциплина (модуль) реализуется в рамках обязательной части 

   

основной профессиональной образовательной программы. 
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3. Объём дисциплины (модуля) в зачётных единицах с указанием количества академических часов, выделенных на контактную 

работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 

Для очной формы обучения: 

Формы контроля 
Всего часов 

Всего з.е. 
Курс 3 

П
о
 з
.е
. 

П
о
 п
л
ан
у

 

в том числе Семестр 5 

Э
к
за
м
ен
ы

 

З
ач
ет
ы

 

З
ач
ет
ы
 с
 

о
ц
ен
к
о
й

 

К
у
р
со
в
ы
е 

п
р
о
ек
ты

 

К
у
р
со
в
ы
е 

р
аб
о
ты

 

Р
Г
Р

 

К
о
н
та
к
тн
ая
 

р
аб
о
та

 

С
Р

 

К
о
н
тр
о
л
ь 

Э
к
сп
ер
тн
о
е 

Ф
ак
т 

Л
ек

 

Л
аб

 

П
р
 

И
К
Р

 

С
Р

 

К
о
н
тр
о
л
ь 

з.
е.

 

 5     4 144 44 100  4 4 22  20 2 100  4 

 

Для заочной формы обучения: 

Формы контроля 
Всего часов 

Всего з.е. Курс 3 

П
о
 з
.е
. 

П
о
 п
л
ан
у

 

в том числе 

Э
к
за
м
ен
ы

 

З
ач
ет
ы

 

З
ач
ет
ы
 с
 

о
ц
ен
к
о
й

 

К
у
р
со
в
ы
е 

п
р
о
ек
ты

 

К
у
р
со
в
ы
е 

р
аб
о
ты

 

Р
Г
Р

 

К
о
н
та
к
тн
ая
 

р
аб
о
та

 

С
Р

 

К
о
н
тр
о
л
ь 

Э
к
сп
ер
тн
о
е 

Ф
ак
т 

Л
ек

 

Л
аб

 

П
р

 

И
К
Р

 

С
Р

 

К
о
н
тр
о
л
ь 

з.
е.

 

 4     4 144 18 126  4 4 8  8 2 126  4 
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4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведённого на них количества академических часов и видов 

учебных занятий 

 

4.1. Разделы и темы дисциплины (модуля) и трудоёмкость по видам 

учебных занятий (в академических часах): 

№ 
Наименование темы (раздела) 

дисциплины (модуля) 

Лекции ПЗ ЛР СР 

О З О З О З О З 

3 курс, 6 семестр; 3 курс 

1 

Предмет и содержание 

дисциплины «Управление 

социально-трудовыми 

отношениями» 

5  5 1   15 24 

2 

Коллективно-договорная 

система социально-трудовых 

отношений на водном 

транспорте 

5 2 5 1   15 24 

3 

Международное 

регулирование социально-

трудовых отношений на 

водном транспорте 

5 2 3 1   15 20 

4 
Конвенция 2006 года о труде в 

морском судоходстве 
3 2 3 1   15 20 

  5 Организационно –правовые 

основы формирования 

трудовых отношений 

работников водного 

транспорта 

2 2 2 2 

  10 18 

  6 Условия труда и отдыха 

работников судовых экипажей 

     2  2 2 
  30 20 

 ВСЕГО   22 8 20 8   100 126 
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4.2 Содержание разделов и тем дисциплины 

 

Тема 1 Предмет и содержание дисциплины «Управление социально-трудовыми 

отношениями» 

Теоретические основы управления социально-трудовыми отношениями. Цель 

государственного управления социально-трудовыми отношениями. Задачи по оптимальному 

согласованию интересов государства, работодателей  и работников в сфере социально-трудовых 

отношений. Принципы правового регулирования социально- трудовых отношений 

Тема 2 Коллективно-договорная система социально-трудовых отношений на водном 

транспорте 

Структура системы регулирования социально-трудовых отношений. Порядок ведения 

коллективных переговоров. Сущность Соглашений. Виды соглашений.  Сущность коллективного 

договора. Содержание и структура коллективного договора. Сроки и условия действия 

коллективного договора. 

Тема 3 Международное регулирование социально-трудовых отношений на водном 

транспорте 

Правовые основы регулирования социально- трудовых отношений на международном 

уровне. Роль Международной  организации труда (МОТ) в регулировании социально- 

трудовых отношений. Цели и задачи деятельности МОТ. Структура деятельности МОТ. 

Тема 4 Конвенция 2006 года о труде в морском судоходстве 

Основные принципы и цели Конвенции. Сфера распространения положений Конвенции. 

Структура Конвенции. Основные определения и сфера применения Конвенции. Порядок 

вступления в силу Конвенции и условия денонсации.  Обязанности государства в 

соответствии с требованиями Конвенции. 

Тема 5   Организационно –правовые основы формирования трудовых отношений 

работников водного транспорта 

Сущность трудовых отношений. Стороны трудовых отношений. Права работников. 

Обязанности работников. Права работодателей . Обязанности работодателей . Сущность и 

условия заключения трудового договора. Структура трудового договора. Обязательные 

условия трудового договора. Дополнительные условия трудового договора. Виды трудового 

договора. Особенности срочного трудового договора. Типовой  трудовой  договор с членами 

экипажей  морских судов. 

 

Тема 6 Условия труда и отдыха работников судовых экипажей 

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха. Право на отпуск, 

продолжительность отпуска. Условия и продолжительность выплаты пособия по временной  

нетрудоспособности. Нормативно-правовая база пенсионного обеспечения в    Российской  

Федерации. Виды пенсий. 
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4.3. Содержание лабораторных работ 

Лабораторные работы не предусмотрены учебным планом. 

4.4. Содержание практических занятий 

№ раздела 

(темы) дисциплины 
Наименование практических работ 

 

 Тема 1 Предмет и 

содержание дисциплины 

«Управление социально-

трудовыми отношениями» 

Теоретические основы управления социально-трудовыми 

отношениями. Цель государственного управления социально-

трудовыми отношениями. 

Задачи по оптимальному согласованию интересов государства, 

работодателей и работников в сфере социально-трудовых 

отношений. 

 

Тема 2 Коллективно-

договорная система 

социально-трудовых 

отношений на водном 

транспорте 

. Структура системы регулирования социально-трудовых 

отношений. Порядок ведения коллективных переговоров. 

Сущность соглашений. Виды соглашений.   

Сущность коллективного договора. Содержание и структура 

коллективного договора. 

Сроки и условия действия коллективного договора. 

Тема 3 Международное 

регулирование социально-

трудовых отношений на 

водном транспорте 

Правовые основы регулирования социально- трудовых отношений 

на международном уровне. 

Роль Международной организации труда (МОТ) в регулировании 

социально- трудовых отношений. 

Цели и задачи деятельности МОТ. Структура деятельности 

МОТ. 

Тема 4 Конвенция 2006 
года о труде в морском 

судоходстве 

Основные принципы и цели Конвенции. Сфера распространения 

положений Конвенции. Структура Конвенции. Основные 

определения и сфера применения Конвенции 

Порядок вступления в силу Конвенции и условия денонсации.  

Обязанности государства в соответствии с требованиями 

Конвенции. 

Тема5 
Организационно- 

правовые основы 

формирования трудовых 

отношений работников 

водного транспорта 

Сущность трудовых отношений. Стороны трудовых отношений. 

Права работников. Обязанности работников. Права работодателей. 

Обязанности работодателей. Сущность и условия заключения 

трудового договора. Структура трудового договора. 

Обязательные условия трудового договора. Дополнительные 

условия трудового договора. Виды трудового договора. 

Особенности срочного трудового договора. Типовой 

трудовой договор с членами экипажей морских судов. 
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№ раздела 

(темы) дисциплины 
Наименование практических работ 

 

Тема 6 Условия труда и 
отдыха работников 

судовых экипажей 

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха. 

Право на отпуск, продолжительность отпуска. Условия и 

продолжительность выплаты пособия по временной 

нетрудоспособности.  

Нормативно-правовая база пенсионного обеспечения в    

Российской Федерации. Виды пенсий. 

4.5 Курсовой проект (работа) 

Курсовой проект (курсовая работа) не предусмотрены учебным планом. 

4.6 Самостоятельная работа. Контроль самостоятельной работы 

В самостоятельную работу студента входит подготовка к лекционным и 

практическим занятиям путем изучения соответствующего теоретического 

материала.  

Контроль самостоятельной работы студента осуществляется в ходе защиты 

домашних работ и при проведении индивидуальных и групповых консультаций. 

5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

5.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы в части дисциплины (модуля) 

 

Контролируемая 

компетенция* 

Этапы 

формирования 

компетенции
* 

Наименование темы (раздела) дисциплины 

(модуля) 

Наименование 

оценочного средства 

УК-3 

УК-6 

ОПК-2 

ОПК-5 

ОПК-6 

I – 

формирование зна-

ний 

Тема 1.  Предмет и содержание 

дисциплины «Управление социально-

трудовыми отношениями» 

Тема 2 Коллективно-договорная 

система социально-трудовых 

отношений на водном транспорте 

Тема 3.  Международное регулирование 

социально-трудовых отношений 

работников водного транспорта 

Тема 4  Конвенция 2006 года о труде в 

морском судоходстве 

Тема5 Организационно-правовые 

основы формирования трудовых 

отношений  

Тема6 Условия труда и отдыха 

работников судовых экипажей 

Зачет  

II – 

формирование спо-

собностей 

III – 

интеграция 

способностей 
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5.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
Показатели 

оценивания 
Описание показателя 

зачтено 

теоретическое содержание курса освоено полностью, необходимые 

практические компетенции в основном сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, 

качество их выполнения достаточно высокое. Обучающийся твердо 

знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на вопрос. 

не зачтено 

не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями 

выполняет практические работы, необходимые практические 

компетенции не сформированы, большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий не выполнено, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному. 

 

5.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

5.3.1 ЭТАП I - Формирование знаний. 

5.3.2. ЭТАП II - Формирование способностей. 

5.3.3. ЭТАП III - Интеграция способностей. 

Примерный тест, применяемый для оценки освоения указанных этапов 

компетенции  

 

Номер  

 вопроса 
Вопросы Ответы 

1. 

Социальное развитие 

организации предполагает: 

А)повышение 

производительности труда 

Б) стимулирование 

средствами как 

материального, так и 

нравственного поощрения 

эффективного труда 

В)рост уровня жизни 

работников и членов их 

а) 

 

б) 

 

в) 

 

г)  

нет правильного ответа 
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семей 

2. 

 Составной частью концепции 

гуманизации труда являются: 

 

А) обогащение содержания 

труда 

Б) максимизация прибыли 

В) снижение издержек на 

персонал 

а) б) в) 
г)  

нет правильного ответа 

3. 

Уровень, на котором 

заключается Генеральное 

соглашение 

А) Федеральный  

Б) региональный  

В) местный 

а) б) в) 
г)  

нет правильного ответа 

4. 

Действие коллективного 

договора распространяются 

А) только на членов профсоюза 

 Б) на всех работников 

предприятия 

В) на тех работников, которые 

делегировали профсоюз 

заключить договор 

а) 

 

б) 

 

в) 

 

г)  

нет правильного ответа 

5. 

Основными целями социальной 

политики на предприятии 

являются: 

А) повышение 

производительности труда 

Б) обеспечение работникам 

достойного уровня и качества 

жизни, социальных прав, 

справедливого вознаграждения , 

социальной защиты 

В).увеличение размера 

заработной платы 

а) б) в) 
г)  

нет правильного ответа 

6. 

Обязанности по обеспечению 

безопасных условий труда 

возлагаются на: 

А) работника 

Б)профсоюз 

В) работодателя 

 

а) б) в) 
г)  

нет правильного ответа 
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5.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций  

 

5.4.1. Методика оценки зачета по дисциплине 

 

Зачет по дисциплине направлен на оценку знаний, умений и навыков, 

характеризующих освоение компетенции УК-3 и УК-6, ОПК-2, ОПК-5, ОПК-6. 

Контроль знаний студента осуществляется в соответствии с результатами его 

работы, при этом учитывается: 

- самостоятельная работа по изучению некоторых разделов и тем курса; 

посещаемость и активность участия на лекционных и практических занятиях; 

- при итоговом контроле знаний студента оценочным критерием является 

полнота ответа студента на поставленные перед ним вопросы (устно или 

письменно); 

- итоговый балл знаний студента складывается из текущего и итогового 

контроля: 

1. работа на практических занятиях (доклады, обсуждения, устные ответы); 
2. домашнее задание, реферат; 
3. промежуточная контрольная работа; 
4. зачет. 
Зачёт – проводится в виде теста. Допускается проведение зачёта в устной или 

письменной форме. 

  

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины (модуля) 

 

Основная 

1. Сафонов, В. А. Социальное партнерство : учебник для бакалавриата и 
магистратуры / В. А. Сафонов. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 395 

с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-01455-6. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432111 (дата обращения: 23.09.2019). 

2. Чаннов, С. Е. Трудовое право : учебник для вузов / С. Е. Чаннов, М. В. 

Пресняков. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. 

— 439 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11379-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/445187 (дата обращения: 23.09.2019). 

 

https://biblio-online.ru/bcode/432111
https://biblio-online.ru/bcode/432111
https://biblio-online.ru/bcode/445187
https://biblio-online.ru/bcode/445187
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Нормативно-правовая: 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосовыанием 

12.12.1993) . Государственные символы России: Государственный флаг РФ; 

Государственный герб РФ; Государственный гимн РФ: Новосибирск: 

Норматика, 2015 – 47с. 

2. Трудовой кодекс РФ (новая редакция по  состоянию на 1 октября 2013г), 
Новосибирск, Норматика, 2013 – 206с. 

3. Конвенция 2006 о труде в морском судоходстве., МОТ, Конвенция – МОТ, 

2006-123с. 

4. Кодекс торгового мореплавания РФ – ФЗ от 30.04.1999 , №81-ФЗ 

 

Дополнительная 

1. Правоведение: учеб.пособие/ Шкатулла В.И., Надвикова В.В., Сытинская 

М.В.- 7 издд., испр. И доп.- М.: Академия, 2008 – 528с. (42 экз) 

2. Основы права: учебник/ под ред. В.И.Гуреева- изд.2-е перераб. И доп.- М.: 

Высшая школа, 2008. – 390с. (23 экз) 

3. Слезко Л.Г. Правонарушения и юридическая ответственность  метод.. 
разработка/ Л.Г. Слезко. – М-во трансп. Рос. Федерации,Новосибирск:  ФГОУ 

ВПО «НГАВТ», 2006.- 17с. (53экз.) 

4. Основы права : учебник / под ред. В. И. Гуреева. - Изд 2-е, перераб. и доп. - М. 

: Высшая школа, 2008. - 390 с. - ISBN 978-5-06-005574-0. (23 экз.) 

5. Долгих В. П. Основы трудового права : учеб. пособие для студентов заоч. отд-

ния / В. П. Долгих ; М-во трансп. Рос. Федерации, Федер. агентство мор. и реч. 

трансп., ФБОУ ВПО "НГАВТ". - Новосибирск : НГАВТ, 2011. - 66 с.. (73экз), 

(ЭР) 

6. Михайлова М. Ю. Теория государства и права: Метод.разраб.для студентов. -

Новосибирск:  М-во трансп. Рос. Федерации,Новосибирск:  ФГОУ ВПО 

НГАВТ,  НГАВТ, 2004.- 18с. (24 экз) 

 

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля) 

 

8. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" (далее - сеть "Интернет"), необходимых для освоения дисциплины 

(модуля) 

1. http://www.i-u.ru/biblio - русский гуманитарный интернет-университет. 

2. http://www.announcement.ru/index.html – Современная энциклопедия. 

3. http://www.gumer.info/ - Библиотека Гумер - гуманитарные науки 
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10. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости) 

 

2. Операционная система Microsoft Windows 7. © Microsoft Corporation. All 

Rights Reserved. (http://www.microsoft.com). 

3. Пакет прикладных офисных программ, включающий в себя текстовый 

процессор, средства просмотра pdf-файлов и средства работы с графикой.

http://www.microsoft.com/


15 

 

 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по 

дисциплине (модулю). 

 

Управление социально-трудовыми 

отношениями 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа: доска 

учебная не менее - 1 шт., наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий, стенды, плакаты, репродукции, экран для  

мультимедиа проектора, проектор, презентационные материалы, стол 

не менее– 35 шт., стул не менее– 68 шт. 

Омская область, г. Омск, ул. Ивана Алексеева, дом 2 

(№№ 45, 46 на поэтажном плане (1П), 5 этаж) 

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа: доска 

учебная не менее - 1 шт., экран для  мультимедиа проектора,  стол не 

менее– 13 шт., стул не менее– 25 шт. 

Омская область, г. Омск, ул. Ивана Алексеева, дом 2 

(№№ 63, 64 на поэтажном плане (1П), 4 этаж) 

Учебная аудитория для проведения групповых и индивидуальных 

консультаций: доска учебная не менее - 1 шт., экран для  мультимедиа 

проектора, стол не менее– 13 шт., стул не менее– 25 шт. 

Омская область, г. Омск, ул. Ивана Алексеева, дом 2 

(№№ 63, 64 на поэтажном плане (1П), 4 этаж) 

Помещение для самостоятельной работы: компьютерная техника, 

операционная система Windows, пакет программ Microsoft Office, 

CПС Консультант ПЛЮС, ГАРАНТ, наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, стенды, плакаты, учебно-

наглядные пособия, репродукции, экран для  мультимедиа проектора, 

презентационные материалы, стол не менее – 43 шт., стул не менее – 

48 шт.  

Омская область, г. Омск, ул. Ивана Алексеева, дом 

2(№№ 52, 53,54,55 на поэтажном плане (1П), 3 

этаж) 

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации:  доска учебная не менее - 1 шт., наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

стенды, плакаты, репродукции, экран для  мультимедиа проектора, 

проектор, презентационные материалы, стол не менее– 35 шт., стул не 

менее– 68 шт. 

Омская область, г. Омск, ул. Ивана Алексеева, дом 2 

(№№ 45, 46 на поэтажном плане (1П), 5 этаж) 
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