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1. оБщиЕ положЕния

1.1 Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее - Положе_
ние) определя9т цели, задачи, объектыо содержани9, механизмы и процедуры организации
внутреннеЙ системы оценки качоства образования в ф9деральном государственном бюджет-
ном образовательном учреждении ОИВТ (филиаil) ФГБОУ ВО кСГУВТ> (лаllее - Филиа;r) в
pcllvIкax н9зависимой оценки качоства подготовки обучilющихся, качоства работы педагогиче_
ских работников Филиала.

|,2 Внугренняя система оценки качества образования (далее - ВСОКО) представляет
собоЙ совокупность процедур, обеспечивaющих оценку образовательной деятельности и
поДГотовки обуrаrощихся по основным профессион€lльным прогр€lN,{мЕlIчI высшего образова-
Ния (далее - ОПОП), ре€}лизуемых Филиа.тlом, эффективности реi}лизации образовательньD(
программ с целью установления соотвотствия требованиям законодательства РФ в сфере об-
разования.

1.3 Требования настоящего Положения являются обязательными дJIя исполнения
Всеми работниками и обуrающимися головного подразделения Университета, а также всеми
СТРУКТУРными подрtвделениями Университета, обеспечив€lющими образовательную дея-
ТелЬность и реЕrлизацию образовательньIх програrчIм высшего образования Университета -программ бакалавриата, прогрЕlI\dм специаJIитета и програ]\iIм магистратуры.

1.4 Координирующую функцию ВСОКО в Филиа.пе выполняет учебно-методический
отдел под руководством зtlместителя директора по учебной и нау"rной работе.

2. нормАтивныЕ ссылки
Настояцее положение ра:}работalно на основtlнии следуюIIцD( нормативньD( докуIиентов:

- Федеральною зzкона от 29.|2.2012 J\Ъ 27З-ФЗ <Об образовilнии в Российской Федера-
щtи));

- Посгшrовлениrl Правrгельства РФ от 05.08.2013 М 662 фел. от 24.03.2022) кОб осу-
ществлении мониюринга системы образовш*rш;

- Постшtовлениrl Прави:гельства РФ от 20.|0.202I J\Ъ 1802 <Об угвержленш.r Правш раз-
Мещения на офшц.rа-гьном саЙте образователъноЙ оргtlнизаlц,Iи в шформшц.rонно-
телекомNIуникаlц.tонной сети кИкгернет)) и обновления шrформшцшr об образовате_гьной оргшти-
зац.Iи, а ftlюке о призн€lнии уцративIIIими сшry HeKoTopbD( tlKToB и oтдеJъньD( положеrпш1 некото-
pbD( tжтов Прави:rе.гьства Россlйской Федерilцп{);

- Приказа Мшrобрнауки России от 06.04.202l М 245 <<Об угвержденш{ Пор4ща органи-
зtuц{и и осущестыIения образовате.гьной деятеJъности по образоватеJIьным программЕlп.I высшего
образовшп.rя - црогра}д,rапл бака.павриатъ програ]\ш,rаI\d специЕtJIитета' програJ\ш,rап{ мilгистратуры);

- Приказа Мшrобрнауки Россш.t от 25.11.202l М 1094 кОб угвержлении €ккремгац{он-
HbD( покiвателей по образоватеrьньм прогрtlIvIмаNI высшего образовштия>;

- Письма МинобразовtlЕия РФ от 15.02.2018 J,lЪ 05436 <О мsго.щrческIlD( рекомендЕIIц.IDo
(вместе с кМgгод.цескими рекомеIцilц.Iям}I по оргiшизtшцп.I и цроведению в образоватеJьньD( ор-
пlнизац.Iя( высшего образовшп.tя внугреtrrrей незtlвисимой оценlсл качества образовшr,rя по обра-
зоватеJIьным процрап4мtlп,l высшего образования - прогрЕlммаtvt бакалавриата, процрап{мtlпd спеIцrа-
JMTeTa и ПрОГРаrчrМам м{lГИСГРатУРЬu>);

- Гfuсьма Минобрнауки России от 28.02.2022 Jt МН-5lЗ39 кО направлlении методтческID(

ркомеlцшцл1> (вместе с <<Мgтод{ческими рекомендЕцц.Iями по применению аккред.Iтац{онньD(
показателеЙ по образоватеJьным пргрtlммtlп,l высшего образовшп.lя, уIверх(денньD( приказом Ми-
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нистерства науки и высшего образовшrия РоссиЙскоЙ Федерации от 25 ноября202I г. Jф 1094)),

угв. Минобрнауки России, Рособрнацзором);

- ФедерашньD( государственньD( образовате.гьньD( стаIцартов высшею образовшпля по
нtlправJIениям по,щотовки (програшь, бакалавриата, црогрtlIчп,Iы магистратуры), по спеIц.IаJъно-
стш,, (прогрtlммы спеIц{tUIитега);

- Федера.тьньD( государственIIьD( образовате.гьньD( сIшцаргов высшего прфессионаJь_
ного обр€вования по спеIцлtlJБностям (програшrмы спеIшаJIима);

- ЛокаrьньD( нормативньD( ttкToB Фиrплала.

3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ
КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

3.1 Основньпли цеJuIми проведениJI ВСОКО в Фшпааrrе явJuIются:

формировшrие объективной оценки качества по.щотовки обуrаrопц,Iхся по результатап,I
освоения ОПОП;

совершенствовЕlние струкryры и актуализациrI содержан}uI ОПОП;
совершенствовtшие ресурсного обеспечения образовате.гьного процесса;
повышение компетентности и уровня квалификации педагогических работников Фи-

JMaJIq у{аствуюшцтх в реализации ОПОП;
повышение мотивации обl"rшопцтхся к успешшому освоению ОПОП;
усиление взаимодействLI;I Фи.тиала с профильными предприrmI,IJIми и оргtlнизациями

по вопросапiI совершенствования образоватеJъного процесса;

противодействие коррупционным проявлениJIм в ходе реаJIизации образовате.тьного
процесса.

3.2 ВСОКО нЕшрttвлена на решение следуюпргх задач:

пришшие мер по повышению эффекшrвности и качества образовате.гьной деяге.lьно-
сти;

информшдионное обеспечение принимаемьD( упрчlвлен.Iеских решений, нtшравленньD(
на повышение качества образоватеJIьной деятельности;

совершенствование системы упрztвления образоватеrьной деятеJьностью на основе
ЕlнаJмза качества образования;

вьuIвлеЕие факгоров, влияюшцж на качество образования.
3.3 ВСОКО в Фшп.lа.пе основывается на принципах:
З.3.1 Принцип систематшшости и реryлярности - реttJIизуется в соответствии с trлЕtном

мероприrIтиЙ ВСОКО, разрабатьваемым уrебно-мсгодrческим отделом при у{астии подрtц}де-
лениЙ, обеспе.швающих и реalJIизуIоuрrх образовательньй процесс в Фшп,rа-пе. ГIлан мероприJI-
тий ВСОКО разрабатьтвается на уrебньй год и угверх(дается на Учебно-метомческом совете
Филиалlа.

З.З.2 Дя соб.тподениrI принципа объекгивности ВСОКО в Фи.тп,rале могуг создаваться
кtк постоянно действуюцц4е, тЕк и временные комиссии в работе KoTopbD( принимают rIастие
обуlшошц.lеся, профессорско-преподаватеJьский состав (далее ППС), представитеJIи адд,lини-
стративно-управленtIеского персонаJIа, представитеJIи оргЕlнов студеЕtIеского сап{оуправленшf,,
также предстЕlвителей работодателей и (и"тпа) их объедtнения, представителей cTopoHHID( орга-
низациЙ партнеров, в том tIисле из tмсла образоватеJьньD( оргtlнизациЙ высшего образовшrия,
иньD( юрид}rческих и (иrш) физических лп.tц, обладаюшрж специttJьньпr,rи профессионаJьными
знаниями и нttвыкtlп,lи в соответствуюuц.Iх областлr.

3.3.3 Принrцап нЕшравJIенности на усовершенствовzlние и даJьнейшее развитие образова-
теrьной деятеJIьности предусматривает следуюпц{е виды проверок, результаты KoTopbD( обсуж-
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дсlются на заседiшил( кафедр, советов факультсга (институга)о Учебно-метод.rчоского совета,
совета Филиа-па:

KoMImeKcHarI - предпол€ша9т анаJIиз и оценку работы rIебного отрукгурного под-

рtlзделениrl по всем направлониям его деятеJъности;
сtlluообследовЕlние - провод4тся ежегодно руковод{телем уIебного структурного

подршделения (филиа-ш, факультФ, д{рокция ИМА, кафедра) по всем направлениrIм деятеJьно-
сти и оформJUIется в виде отчета;

тематическаr{ - осуществJUIgтся с цеJью iшtlJlиза и оценивtlниrl деятельности кон_
кретного rIебного струкryрного подраi}деления по реttJIизуемым вида.п,l деятеJъности (самошrа-
лиз, вн)дренний аудrт, анкетирование);

оперативнЕuI - предполtгает работу с уIебными струкrурными подразделениrIми, в

работе KoTopbD( вьUIвпены несоответствия в испоJшении нормативньD( актов, регуJп4руюпцгх ор-
ганизацию образовательной деягельности.

Проверки могуг осуществJuIться в форме сilп,Iоilн€tпиза, вн)цреннего аудитц анкетированая,
саtvtообследовЕIния, экспертньD( оценок.

З,4 Фи.гпrал реаJIизует внутреннюю систему оценки качества образования по образова-
теJьным прогр€lI\,Iм€lI\4 высшего образования 

- 
прогрilI\,Iмам бакалЕlвриата, програNIмам специа-

JIитета и прогрЕlI\ilмчlN,I магистратуры в форме:
1) внугреtшей оценки качества подготовки обуrшоlrцп<ся;
2) внугренней оценки качества работы педаюмческих работlrиков;
3) внугренней оценки качества ресурсного обеспечетпля образоватешной деяrе"гьности.
3.5 В целл< совершенствовtшIбI ocHoBHbD( профессионalJьньD( образоватеrьньD( прогрtlмм

Филиал при проведении реryJIярной внуtренней оценки качества образоватеrьной деягельности
и по.щотовки обуIаюцшхся привлекает работодателеЙ и (или) их объеданения, иньD( юрид{че-
ских и (и-ги) физических JIиц, вкJIючЕuI педагоrических работников Организации.

4. ВНУТРЕННЯЯ ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Внутренняя оценка качества подготовки обуrшощихся вкJIючает следующие процедуры:
4.1. Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплинам (моryлям), итогам

выполнения курсовых работ (проекгов), праlсгик.
4.1.1 Обеспечение незtlвисимой оценки уровня освоения обуrающимися дисциплины

(модуля) посредством создtlния комиссий для проведеЕиrI промежуго.пrой аттестации обуrа-
ющихся. Эта мера также нtшр€lвлена на предотвращение коррупционньD( проявлений в про-
цессе промежуто.пrой атгестации. В комиссию, помимо педагогического работника, прово-
дившего зtшятия по дисциплине (модулю), могуг бьrгь вкrпочены:

работник ППС у"tебного подразделения, реализующего соответствующую дrсци-
плину (модуль), но не проводивших по ней занятия;

сотрудшк rlебно-мgтодического отдела;
заведующий кафедрой, отвечдощей за подготовку обl"rшощегося по соответствую-

щей дисциплине;
непосредственньй руководитель работника ППС ;

декан;
представители организаций и предприятий, соотвgтствующих нtlпрalвленности

опоп.
Перечень дисциплин (модулей), промежугоtшые аттестации по которым реtlJIизуются с

привлечением комиссий, ежегодно угверждается на первом заседании УМС и доводится до
проверяемьж подр€}зделений.
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Результаты работы комиссии оформляются протоколом. ОригинЕrл протокола хранится в

учебно-методическом отделе, копия передается на соответствующую кафедру и в декапсuт фа-
культета, ответственного за реЕtлизацию соответствующей образовательной програп,rмы.

4.1.2 Рецензирование и аIIробация используемых в процессе промежутоtшой аттостации
фондов оценочньIх средств представитеJIями оргztнизаций и предприятuй, соответствующих
нЕшравленности ОПОП, либо педагогических работников других образовательньIх оргttниза-
ций.

4.1.3 Использов.lние фондов оценочньD( средств, ршработtlнньIх сторонними организа-
циями (в том числе экспертными).

4.1.4 Регуrrярное обновление банков TecToBbIx заданий и их экспертизу для предусмот-
ренпого в качестве экзаN,Iенационного испытания тестирования. С целью проведениrI внутрен-
ней НОКО могуг быть использовtшы баrrки TecToBbIx заданий по дисциплинаN,I (модул.ш,r), раз-
работанные в Филиале и рtlзмещенные на ведущих образовательньD( онлайн-платформах.

4.1.5 Рецензирование и алробациrt используемых в процессе промежугочной аттестации
фондов оценочIIьD( материЕrлов, как элементов ОПОП, осуществJuIется представитеJuIми про-
фильньпс оргtшизаций, работодатеJIями и (или) их объединениями.

4.1.6 При назначении обуlающемуся задания на выполнение курсовой работы (проекти-

рование) предпочтение отдается TeMaN,I, сформулированным представитеJUIми оргtlнизациЙ и
предприятий, соответствующих нЕlпрtlвленности ОПОП, и предстaвJulющим собой реальную
производственную задачу либо актуальную науIшо-исследовательскую задачу.

4.1.7 Независима5I оценка качества подготовки обуlшощегося по итогzllч1 практики осу-
ществлlIется руководителем практики от предприятvIяи выставJIяется в качестве обязательного
элемента в дневнике практики обуrшощегося, все рекомендации и предложения от руководи-
телеЙ предприrIтиЙ упатьвшотся в дilльнеЙшей организации прЕlктической подготовки, форми-
ровании перечня тем ВКР, наr{ньж исследований.

4.2. Внутренняя оценка качества подготовки обучающихся в рамках проведения
входного контроля уровня подготовленности обучающихся в начаJIе изучения дисци-
плины (моryля).

4.2.1 Входной контроль знаний, упtений и навыков обуlшощихся проводится в начале
изrIения дисциплины (модуля) и позволяет оценить качество подготовки обуrаrощихся по
предшествующим дисциплинам (модулям), изуrение которьж необходимо для успешного
освоениrI указанной дисциплины (модуrrя), а также помочь в совершенствовttнии и акту€rлиза-

ции методик преподtlвания дисциплин (модулей).
4.2.2 Входной контроль предусмотрен для дисциплин, реализуемьIх со второго курса

програNIм бакалавриата, специалитета, дисциплин с первого курса rIебньгх плzlнов прогрtl]ч{м
мzгистратуры за искJIючением факультативньIх дисциплин, а также дисциплин (модулей) по
физической культуре и спорту

4.2.3 Формы и виды входного KoHTpoJuI в соответствии с требоваrrи.шли к предваритель-
ной подготовке обl^rающихся устанавливtlются рабочими программаI\4и соответствующих
дисциIIлин.

4.2.4 Результаты входного KoHTpoJuI систематизируются, анапизируются руководителем
группы разработчиков ОПОП, декЕlном (директором института), обсужлаются на совете фа-
культета, институга. На основании результатов входного контроJIя разрабатываются меры по
совершенствовtlнию и tlктуtlJlизации методик преподЕшчlниJI и содержания соответствующих
дисциплин (модулей), формированию индивидуальньтх траекторий обуrения обуrающихся.

4.2.5 Входной контроль ypoBIuI подготовленности обуlшощихся может проводиться в
виде компьютерного тестирования. .Щопустимо тtlкже использовЕlние дистанционной формы
проведения тестированиrI в онлайн режиме.
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4.3 Внутренняя оценка качества подготовки обучающихся в рамках проведония
контроля наJIичия у обучающихся сформированньж результатов об5rчения по ранее изу-
ченным дисциплинам (модулям).

4.3.1 Контроль сформироваIIньD( результатов обr{ения по рЕш9е изrIенной дисциплине
(молулпо) проводится в paмKаx ежегодного сtlмообследовzlния деятельности Филиала не ранее
чем через б месяцев после зЕtвершения изrIения указанной дисциплины.

4.3.2 Контроль нtlличия у обr{ающихся pttнHee сформировzlнньtх результатов обrIения
может проводиться в виде компьютерного тестирования.

4.3.3 Контроль может бьrгь решlизов€ш с использованием сторонних образовательньIх
интернет-ресурсов.

4.3.4 Перечень компетенций, форма контроJIя опредеJuIется плzlном работы ВСОКО.
Контроль может проводиться по одной или нескольким компетенциям.

4.3.5 Рецензирование и апробация используемых фондов оценочньIх материirлов как эле-
ментов ОПОП, осуществJIяется представитеJuIми профильньD( орг€lнизаций, работодателями и
(или) их объединениями.

4.3.6 Результаты проверки нtlлиtIиJI у обуrающихся сформированньD( результатов обrIе-
ния по ранее из)ченным дисциплинапr (модулям) размещttются в электронньD( личньD( кабине-
тах обршощихся в электронной информационно-образовательной среде (да.пее - ЭИОС).

4.4 Внутренняя оценка качества подготовки обучающихся в рамках проведения
олимпиад и других конкурсньш мероприятий по отдельным дисциплинам (моryлям).

4.4.1 Олимпиады (предметные олимпиады), конкурсы - важная составJuIющtuI внеауди-
торноЙ работы обуlающихся. Они помогilют выявить наиболее способньu< обуlшощихся, а
тilкже стимулируют углубленное изrIение дисциплины (модуrrя), готовят к булущей профес-
сионапьной деятельности, формируют tктивную жизЕенную позицию.

4.4.2 Форма заданий, сроки и порядок оргtlнизации олимпиад (конкурсов) определяется
соответствующими предI\,Iетными кафедрами.

4.4.3 Лучшие результаты rlастия в олимпиадах отрtDкаются в электронньtх портфолио
обуlаrощихся.

4.5 Внугренняя оценка качества подготовки обучающихся в рамках анаJIиза порт-
фолио (элекгронного портфолио) учебных и внеучебных достижений обучающихся.

4.5.1 Элекгронное портфолио rIебньж и внеучебньD( достижений обуrающихся допол-
Еяет традиционные контрольно-оценочные средства и позвоJUIет rштывать результаты, до-
стигнутые обуrшощимися в рtвличньtх видах деятельности: 1"rебной, наr{но-
исследовательской, творческой, социальной, коммуникативной и др.

4.5.2 Электронное портфолио обrlающегося обеспеtIивает сохраЕение его работ и оце-
нок за эти работ и явJuIется эффективным инструментом, позвоJuIющим формировать незtви-
симую рейтинговую оценку индивидуальньD( образовательньIх достижений обlчаrощихся,
свидетельствующую о качестве их подготовки.

4.5.3 Электронного портфолио обl"rшощегося формируется в электронной информаци-
онно-образовательной среде Филиала.

4.5.4 Щелью создtшия электронного портфолио явJuIется:

- поддержка высокой уrебной мотивации обl^rающихся;

-поощрение активности и сап,Iостоятельности обl"rшощихся, расширение возможности
обуlения и самообуrешая;

-рiввитие навыков рефлексивной и оцено.шой (самооцено.шой) деятеJIьности об)^rаюшцос-
ся;

-форrrпаровtlние уN[ениrI IIлtlнирватъ и оргalнизовывать собсгвенную щебную деятеJьность;
-содействие индивидуализации (персонализации) образовшrия обl^rшощихся;

-создi}ние дополнительньD( предпосылок и возможностей для успешной социализации;
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-обеспечонио отслеживания индивидуitльного прогресса обуrаrощихся в широком обра-
зовательном коЕтексте, демонстрация их способно9той прiжтически применять приобр9тенныо
знаниrI и уI\{ения.

4.б Вrrутренняя оценка качества подготовки обучающихся в рамках государствен-
ноЙ итоговоЙ аттестации обучающихся.

4.6.| В процедуре государственной итоговой аттестации заложены элементы ВНОКО в
части утверждения председатеJUI государственной экзаi\,Iенационной комиссии из числа лиц, не

работiцощих в Филиtlле, имеющих rrеную стgпонь доктора наук и (или) уч9ное звilние про-
фессора либо явллощихся ведущими специtlлистчlп{и - представитеJIями работодателей или их
объединений в соответствующей области профессиона.пьной деятельности.

4,6.2 Независимость оценки в ходе проведения ГИА обеспечивается соблюдением тре-
бований федеральньж государственньIх стандартов в отношении устtlновлеЕии доли лиц, яв-
JuIющихся ведущими специttлистаN,Iи - предстtшитеJuIми работодателей иJIи их объединений в
соответствующеЙ области профессиональноЙ деятельности (вшпочая председатеJUI экзчlN.lена-

ционноЙ (госуларственноЙ экзulменационноЙ) комиссии), в общем Iмсле пиц, входящих в со-
cTilв экзtll\{енационной (госуларственной экза]\{енационной) комиссии в р.вмере не ниже 50
процентов.

4.6.З РецензировЕlние вьшускной квалификационной работы рецензентаI\iIи из tмсла
лиц, имеющих квЕrлификацию, соответствуюш{Fо тематике вьшускной квалификационной ра-
боты или опыг работы в соответствующей области профессиональной деятельности, не явJuI-
ющихся работниками Филиала или кафедры, на котороЙ выполнена вьшускнtц квалификаци-
оннм работа (для образовательньIх прогрЕlI\{м магистратуры и специtlлитета; дJIя программ ба-
калавриата - есJIи установлено соответствующей программой итоговой (государственной ито-
говой) аттестации);

4.6.4 Обязательное осуществление перед процедурой зациты проверки текста вьшуск-
ной квалификационной работы на объем заимствования.

4.6.5 Результаты внугренней независимой оценки качества образования при проведе-
нии государственIIой итоговой аттестации используются в цеJUIх совершенствовЕlния структу_
ры и актуzlлизации содержаниrI образовательньIх програп4м, реttпизуемьпr в Филиале.

5. ВНУТРЕННЯЯ ОЦЕНКА КАЧЕСТВА РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РА_
Ботников

5.1 Системный мониторинг уровня квалификации педагогических работников.
5.1.1 Системный мониторинг уровня квшlификации педtгогических работников позво-

JIяет получить оценку состояния ППС, обеспечивает прогноз развития. Мониторинг прово-
дится в ходе ежегодного заслушивания кафедр о выполнении плана работы кафедры иинди-
видуальньш планов работы преподавателей.

Щелями оценочньIх процедур явJIяются:

- получение максимttльно объективной информации о профессиональной деятельно-
сти педагогических работников в образовательной организации;

- определение соответствия качества профессорско-преподавательского состава тре-
бованиям соответствующего профессионального стандарта и требованиям федер€lльньD( гос-
ударственных образовательньIх стандартов высшего образования к кадровым условиям реа-
лизации ОПОП;

- анализ динttп,lики профессионЕtльного уровня rтедагогических работников образова-
тельной организации.
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5.1.2 При совокупной оценко доятельности подагогического работника оценивается ка-
чество его работы по направлеIIиям: учсбная работа, наrшzuI работа, воспитательная работа
и т.п. за 1"rебный год в рап{ках выполнения индивидуЕuIьного плана работы.

5.2 Анализ портфолпо профессиональньш достижений педагогических работни-
ков и избрание по конкурсу на замещение должностеЙ педагогических работников Фи-
лиала, относящихся к ППС.

5.2.1 Портфолио размещается в личном кабинете преподаватеJuI в электронной инфор-
мационно-образовательноЙ среде Филиала и в сведениях балльно-реЙтинговоЙ оценки дея-
тельности Ппс.

5.2.2 Портфолио вкJIючает особые достижения преподаватеJuI по приоритетным дJIя
стратегического рЕввития филиала видЕlп,1 работ (уlебной, методической, науrной, воспита-
тельной, общественной работе).

5.2.3 Результаты анализа портфолио педагогических работников моryт служить осно-
вой для принятия управленческих решений в Филиа.гlе.

5.3 Оценивание педагогических работников обучающимися.
5.3.1 Оценка подiгогических работников обуrшощимися осуществJuIется в р.lп{ках реа-

лизации балльно-рейтинговой системы Филиала не реже одного раза в год.
5.3.2 Оценка педагогических работников обуrающимися может осуществJuIться в фор-

ме электронного анкетирования.
5.3.3 Анкеты размещaются в личных кабинетах обуlающихся в ЭИОС Филиа;lа.
5.З.4 В анкетах предусматривается также возможность внесения обуlшощимися пред-

ложений по совершенствованию уrебного процесса в Филиале.

6. ВНУТРЕННЯЯ ОЦЕНКА КАЧЕСТВА РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБ_
РАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

6.1 Установление соответствия ресурсного обеспечения ОПОП образовательной орга-
низации требованиям зtlконодательства РоссиЙскоЙ Федерации в сфере образовЕtния осу-
ществляется в ptlпdкax процедур лицензионного контрош, государственной аккредитации,
профессиона.пьно-общественной аккредитации.

6.2 Ежегоднiш оценка качества материtlльно-технического, 1^lебно-методического и
библиотечно-информационного обеспечения образовательных прогрtlмм реализуется в ptlм-
ках самообследования Филиаrrа.

6.3 ,Щля обеспеченшI внутренней независимой оценки качества ресурсного обеспечения
ОПОП приказом ректора создается комиссия по проведению самообследования.

6.4 В состав комиссии могут быть включены работники уrебных подрtвделений, в том
числе подразделений, отвечaющих за организацию уlебного процесса, а также представите-
лей организаций и предпри ятпй, соответствующих направленЕости ОПОП.

6.5 В paN{KElx внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по
ОПОП обучающимся предоставJIяется возможность оценивания условий, содержания, орга-
низации и качества образовательного процесса в целом и отдельньIх дисциппин (модулей) и
практик в рап,{ках опросов, направленньIх на повышение удовлетворенности потребителей
Филиала (абитуриенты, студенты, работодатели), проводимьж отделом профориентации и
работы с абитуриентап{и.

7. ДЕЯТЕЛЪНОСТЬ КОМИССИИ ПО МОНИТОРИНГУ КАЧЕСТВА ОБРА_
ЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

7.| Комиссия по мониторингу качества образовательного процесса (далее - комис-
сия) создается при Учебно-методическом совете Филиала и привлекается к участию в меро-
приятиях внугренней оценки качества образования.
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7,2 Комиссия явJIяется коJIлогиЕIJIьным органом, деятельность которого направлена на
внугреннюю независимую оценку кач9ства рgсlJIизации образоватольного процосса в целом
по Филиалу, по отдельным цодразделениям, образовательным прогр{}}.lмад{, дисциплинам.

7.3 В раruках осуществления внугренней оценки качества образования комиссия при-
нимает rIастие в системном мониторинге качества педагогической деятельности ППС с це-
лью полr{ения объективЕоЙ информации о профессионttльноЙ деятельности педагогических
работников, r{аствующLгх в реarлизации обршовательньIх програп,lм.

7.4 Задачами комиссии являются:

- анализ и оценка соответствия содержания гIебньгх занятий требованиям соответ-
ствующих образовательньIх прогрЕlп,Iм ;

- анализ и оценка образовательной деятельности педагогических работников, участ-
ВУющих в реализации образовательных прогрчlN,Iм, в том числе анализ и оценка пробньгх лек-
ций и других уrебньтх занятий при избрании на должности ППС.

7.5 Численность и персоЕaльный состав комиссии утверждается и изменяется прика-
зом директора Филишlа.

'7.6 В основной состав комиссии по мониторингу качества образовательного процесса
входят:

- начальник Учебно-методического отдела;

- специалист Учебно-методического отдела;

- лица из числа ППС по представлениям деканов факультетов в количестве одного
представитеJIя от факультета (институга).

Секретарем комиссии назначается специttлист 1"rебно-методического отдела уrебно-
методического управления или специалист службы качества.

Основной cocTEtB комиссии угверждается директором Филиала сроком на один уrебный
год.

7.7 ,Щля уrастия в работе комиссии могут привлекаться тtlкже лица из числа ППС Фи-
лиаJIа) не вкJIюченные в основной cocTtlв комиссии.

'7.8 Общий состав комиссии для каждого заседания устанавливается распоряжением
заместителя директора по уrебноЙ и научноЙ работе не менее чем за 5 рабочих дrеЙ до даты
проведения заседания.

'7.9 Заседания комиссии проходят в форме посещения членtll\.{и комиссии у.rебньж за-
нятиЙ с последующим обсуждением результатов посещения и состЕlвлением протокола засе-
дания.

7.10 Заседания комиссии проводятся в соответствии с IuIaHoM мероприятий ВСОКО.
Также допускается проведение внеплЕlновьD( заседаrrий. В этом слr{аем основанием дIя про-
ведения могут явJUIться:

- рtшорт председатеJIя совета факультета (инститра) о целесообразности проведения
пробньD( у{ебньD( занятий лицом, избиршощимся на должности ППС;

- рапорт председатеJUI совета факультета (институга) о необходимости проведениJI
пробньгх лекциЙ или других уtебньul занятий лицом, избранньш,t надолжности ППС впервые;

- решение Учебно-методического совета, рiшорт декана (шлреюора институга), руково-
дитеJUI группы разработч}Iков по ршработке ОПОП либо заведующего кафедроЙ о необходи-
мости KoHTpoJuI качества проведениrI у"rебньпr занятий по отдельной дисциплине, ряду дисци-
плин определенной ОПОП, либо определенным лицом из числа ППС;

- рапорт начальника )пrебЕо-методического отдела о наличии более одного слу{ая за-

фиксироваrrного нарушения вьшолнения расписzlниJI уrебньur зшrятий в течение текущего
уrебного года конкретным лицом из числа ППС. .Щокуruентаrvrи, фиксируюrrшми нарушение,
при этом явJuIются EIKT проверки вьшолнения расписания и tжт об отсугствии на рабочем ме-
сте.
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7,|| ,Щата, время и место проводения заседания комиссии определяются председате-
лем комиссии с rIетом утвержденного расписания занятий. Заседания комиссии могуг про-
водиться только в установленное расписацием свободпое от аудиторных занятий дJUI всох
tшенов комиссии время.

Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой засе-
дания комиссии.

7.12 Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присугствуют не ме-
нее 2lЗ утвержденного состава.

7.1З Комиссия осуществJuIет наблюдение за ходом и содержанием уtебного занятия,
Деятельностью преподаватеJIя и обучающихся. Результаты наблюдения фиксируются кttж-
дым членом комиссии в форме <днализ проведения 1..rебного занятия комиссией по монито-
рингу качества образовательного процесса) (Приложение А). После обсуждения и подведе-
ния итогов секретарь комиссии оформляет протокол заседания комиссии (Приложение Б),
которыЙ подписывают председатель и секретарь комиссии. Секретарь комиссии передает
копию протокола заседания на кафедру, а также в деканат соответствующего факультета.
Оригина_тl протокола хр€lнится в учебно-методическом отделе.

7.|4 Заведующий кафедрой предоставляет в учебно-методический отдел сведения о
выполнении корректирующих действий по запdечаниям комиссиии о выполнении рекомен-
даций в сроки, ук&занные в IIротоколе.

'7.|5 Председатель комиссии готовит отчёт о проделанной работе комиссии за уrеб-
ныЙ год, которыЙ рассматривается и }"тверждается на Учебно-методическом совете Филиала.

8. УЧЕТ РЕЗУЛЪТАТОВ ВНУТРЕННЕЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
8.1 По результатап{ проведения мероприrIтий в рамках ВСОКО осуществJuIется анализ

собранной информации как на уровне заведующих кафедраrrли, руководителей групп разработ-
tIиков ОПОП и декаIIов (лиректора институга), oTBeTcTBeHHbD( за реализацию ОПОП, тЕк и на
уровне руководства Филиа.гlа при у{астии начаJIьника у{ебно-методического отдела.

8.2 Результаты ВСОКО в ptl]vlкax отчета о саллообследовtlнии рассматривtlются на засе-
дании Учебно-методического совета и Совета филиала.

8.3 На основе анализа коJIлегиально разрабатывается план мероприятий по устрtlнению
вьивленньD( нарушений и недостатков и дальнейшему совершенствовttнию качества образова-
тельного процесса. План содержит перечень мероприятиЙ, сроки их испоJIнени,I, наименова-
ниrI подрtlзделений, oTBeTcTBeHHbD( за их исполнение и контроль исполнениJI, а также описсшие
плfiнируемьIх результатов.

8.4 План мероприятий по устранению выявленньD( нарушений рассматривается на
Учебно-методическом совете.

8.5 Руковод.IтеJм структурньD( под)шделений оргшrизуют вьшоJIнение предIисzlнньD(
IIлtlном мероприJIтиЙ и по итогЕlltl работы предостЕlвJUtют отчет в уtебно-мето,щlческиЙ отдел.

8.6 Начальник 1^rебно-методического отдела организует проверку корректного исполне-
ния мероприятий, yKtl:}aHHbD( в плане, и анализирует отчеты руководителей cTpyKTypHbD( под-
разделений, oTBeTcTBeHHbD( за их исполнение.

8.7 По итогЕltчI исполнения плана мероприJIтий начальник уrебно-методического отдела
формирует итоговьй отчет и предоставJuIет его на рассмотрение и Учебно-методического со-
вета.
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Прилоэrсение А
Аналпз проведеция учебного занятия комиссией

по мониторингу качества образовательного процесса

Комиссия по мониторингу качества образовательного процосса
Ана-шиз проведения уIебного занятия

член комиссии:

Оценка проведения учебного занятия и деятельности преподаватеJIя

Соответствие темы занятия содержанию рабочей прогрaммы дисципJIины:

Структура r{ебного занятия (определение преподавателем темы, учебных целей и задач

учебного занятия, перечня литературы и интернет - ресурсов; подведение итогов r{ебного
занятия; своевременное начало и окончание заrrятия):

дата проведения учебного занятия
Основание дJuI проведения заседа-
ния
Кафедра
Преподаватель
(ФИО, должностьо уч. степень,
звание)
Сведения об образовании, профес-
сионtlльной переподготовке
Учебная группа
Факультет
Направление подготовки (про-

филь) /

специальность (специализация)

flисциплина
Вид учебного занятия

тема занятия

контингент
(присугствyют / по списку)
Аудитория
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Обратная связь с аудиторией, поддержание познавательной активности обуrающихся:

Качество использованIш мультимедийной техники (при необходимости):

заключение:

Итоговая оценка проведения rIебного занятия (удовлетворительно, неудовлетворительно)

Итоговая оценка деятельности преподавателя (удовлетворительно, неудовлетворительно)

особое мнение члена комиссии:

Рекомендации:

член комиссии
(подпись) (Фио)
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Прилоrкение Б
Протокол заседания комиссии

по мониторинry качества образовательного процесса

протокол
заседания комиссии по мониторингу качества образовательного процесса

г. омскдд.мм.гггг

состав комиссии:

Председатель комиссии

член комиссии

член комиссии

Секретарь

(ФИО, должность, уч. стспень, звание)

(ФИО, лолжность, уч. степень, звание)

(ФИО, должность, уч. степень, звание)

(ФИО, должность, 1^l. стспень, звание)

Ана_циз ия учеОно]-о занятия
,Щата проведения rrебного зtшя-
тия
Основание для проведения засе-
дания

Преподаватель
(ФИО, должность, rl. степень,

Сведения об образовании, lrро-

Направление подготовки (про-

филь) /

специаJI ьность (специализация

ffисциплина

присутствуют / по спи

Повестка дня:
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комиссия отмечает:
Соответствие темы занятия содержанию рабочей програN{мы дисциrrлины:

Структура учебного занятия (определение преподавателем т9мы, rr9бных цел9й и задач

учебного з€tнятия, перечня литературы и интернет - ресурсов; подведение итогов учеб-
ного занятия; своевременЕое начало и окончание занятия):

Обратная связь с аудиторией, поддержание познавательной активности обуrающихся:

Качество использования мультимедийной техники (при необходимости) :

решение комиссии:

l. Итоговая оценка проведения rrебного зЕ}Ilятия (удовлетворительно, неудовлетворительно)

2. Итоговая оценка деятельности преподавателя (уловлетворительно, неудовлетворительно)

з. особое мнение членов комиссии

Замечания (с указанием сроков устранения замечаний)

Рекомендации (с указанием сроков выполнения)

Председатель комиссии

Секретарь

ознакомлен:
Преподаватель

(подпись) (Фио)

(подпись) (Фио)

(подпись) (Фио)


