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1. tобщие положения.

1.1. I_{eHTp дополнительl{ого профессион€uIьного образования (далее
I-{ентр)является структурным подразделением омского института водного
транспорта (филиал) ФГБоу ]вО <Сибирский государственныЙ универсистет
водного транспортD (далее - И.нститут).

1.2 I-{eHTp в своей деятельности руководствуется:
-законами И иными нормативными правовыми актами и

распорядительнымидокументаI\{и Российской Федерации, касающимися сферы
профессион€uIьного образов ания и функционирования СМК;

- нормативными правовыми актами и распорядительными документами
Минтранса рФ, Министерства науки и высшего образования рФ,
росморреч флота, касающимися сф еры про фессион€шьного образов ания;

- Последними версиями международных и отечественных стандартов
сериИ исО 900l, реглаМеIIтируЮщимИ организациЮ и аудит систем
менеджмента качества;

- лок€LIIьными нормативн_ыми актами и распорядительными документами
ФГБОУ ВО (СГУВТ) и ОИВТ (филиал) ФГБОУ ВО (СГУВТ>;

-приказами, распоряжениями (в том числе и устными) и иными
нормативными актами администрации ФГБоУ Во (СГУВТ> и оИВТ;

-НаСТОЯЩИМ Положениели и должностными инструкции сотрудников
I_[eHTpa.

- феДеРалЬными государственными образовательными стандартами по
реализуемым ОИВТ программам.

2. В деятельность I_{eHTpa входит:
- УчасТие в проведении дI,Iстанционного электронного обучения на курсах

ЧУШО LЦП (СТОРМ> (г. Москва), АМРТ ФГБОУ ВО (МГТУ> (г.
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Архангельск) с использованием сертифицированного программного
комплекса (Дельта-Тест> ;

-курсы повышения кв€UIиr}икации по программам:
- (ИСПолнительные руководители, ответственные за безопасность

судоходства));
- <ОРганиЗация погрузочно-разгрузочных работ с опасными грузами на

ВВТ>;
- <Перевозка опасных грузов>;
- <Организация пассажир(эких перевозок на внутренних водных путях);
- <использование судовой радиолокационной станции на внутренних

водных путях);
- <<ИСпОлЬЗование систе.мы отображения электронных навигационных

карт и информации (СОЭНКИ)l,>;
- <ПОВЫШение квалификации комсостава судов внутреннего плавания при

ДиПЛомировании по постановлению Правительства JФ 87 от 12.0З.2018, М 39б
от 25.09.2020>;

ПОДГОтОвка лиц, о:гветственньIх за обеспечение транспортной
безопасности> (Федеральный закон J\b 1б-ФЗ от 09.02.2007 г.);

- Противопожарная под,готовка членов экипажей судов внутреннего
водного транспорта);

- Правила охраны труда на судах морского и речного флота>;
- курсы по программам подготовки:
- <<Радиоспеци€Lпист>;

- <Шкипер>>;
- <Оказание первой медицинской помощи на судах ВВП>;
- <<Рулевой (кормщик)>;
- <Моторист, матрос, судовой повар, боцман, судовой электрик).
3. Центр осуществляtет организацию учебного процесса по

дополнительным образовательЕtым программам на договорной основе.

'''..'.'':'..''....:'.'.'
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ПОВЫШеНИИ КВаЛификации и профессионаJIьноЙ переподготовке кадров,
получении новых знаний, ин:формации об изменении законодательства, о

в
в

2.2. Г лавными задачами L{eHTpa являются :

профессион€Lльной переподготовки специаJIистов водного транспорта;
-подготовки судоводителей маломерного флота;
-консультационная деятеJIьность.
2.з. Щентр ре€tлизу,ет следующие виды дополнительного

профессионaLпьного образов анияi

организация И проведение повышения квалификации и

повышеFIия квалификации, направленные на
новоЙ компетенции, необходимоЙ для

(или) повышение профессионzшьного

-программы
соверrrтенствование
профессионЕtльноЙ

и (или) пол}п{ение

деятельности, и

уровня в рамках имеющейся квlалификации;
-ПРОГРаММЫ профессиоlпальноЙ переподготовки, направленные на

получение компетенции, нс:обходимой для выполнения нового вида
профессион€LльноЙ деятельности, приобретение новоЙ квалификации.

2.4. СРОк освоения дополнительной профессиональной программы
ДОЛЖеН обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и
ПОЛУЧеНИе нОвоЙ компетентtии (квалификации), заявленных в программе. При
этом выделяют минимЕLгIьно доIтустимые сроки освоения программ:

-семинарских обучений до 40 часов;
-программ краткосрочного повыrrrения квапификации до |44 часов;
- программ индивиду€Lльного обучения от 8 до 144 часов;
- программ профессионапьной переподготовки до 600 часов;
2.5 ФОРмы обучениrя и сроки освоения дополнительной

ПРОфеССиональноЙ программы l)пределяются образовательной программой.

3. Струlсгура ш штатное расписание Щентра.
в соответствии с целями _и задачами Щентр имеет следующую структуру

и штатное расписание.
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3.1. В структуру включены:
-Учебно-тренажерный центр ГМССБ ;

-Навигационный тренаже:рный центр;
- Щентр подготовки, переподготовки и повышения кв€rлифик ации;
З.2. Штатное расписание:
-начапьник, назначаемый приказом директора Института,

осуществляющий общее руководство деятельностью;
- инструктор-преподаватель;

-специЕtл".i .rо учебно-методическоЙ работе ;

3.3. Учебный процесс по дополнительным образовательным программам
обеспечивается преподавателяпли Института, осуществляющими
педагогическую деятельность EIa договорной основе. Учебные занятия в I_{eHTpe
не включаются в учебную нагр,узку по кафедрам.

З.4. В РаЗРабоТке про.рui,rи и ведении учебных занятий I_{eHTpa моryт
также принимать участие на договорной основе приглашенные специ€UIисты
организации и учреждений, прсlдставители исполнительных органов власти,
преподаватели других высших учебных заведений.

4. Основные функции.
4.,l. Повышение квалисРикации и профессионаJIьная переподготовка

специ€lлистов осуществляется El следующих организационно-учебных формах:
- с отрывом от работы;
- без отрыва от работы;

с частичным отрывом оlг работы.
4.2. Осуществлять до](ументооборот оформления образовательных

консультационных услуг.
4.4. УЧебный процесс в I_{eHTpe осуществляется в течение всего

к€tлендарного года.
4.5. В I]eHTpe установлены следующие формы занятий: лекции,

практические и семинарские занятия, дистанционное обучение, тренажерная
ПОДГОТОВка, выездные занятия, консультации и другие виды учебных занятийи
учебных работ.
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4.6. ЩЛЯ ВСеХ Видов ауди,торных занятий устанавливается академический
час продолжительностью 45 минут

Также центр осуществляет следующие функции:
- ПРИеМ ЗаяВЛениЙ, заключение договоров о предоставлении

образовательных услуг;
- формирование групп по видам обучения;
- составление расписания занятий;
- осуществление контроJIя хода занятий и посещаемость;
- подготовка прик€вов;
- ОфОРМЛение и выдача. удостоверений и свидетельств утвержденных

образцов;
- ЦРОВеДеНИе ТеСТиРУЮтIIих работ оборудования навигационных

ТРеНаЖеров (IИарлот), <Марlлбс сА[ TS Рrо 5000) и тренажера ГМССБ
<Марсим Т&Т-6000).

-УЧаСТИе В ПЛаНИРОВанииt приобретения и модернизации оборудования и
учебных программ I_{eHTpa;

- подготовка документов на сертификацию как действующих, так и вновь
вводимых тренажеров;

- сост8вление учебных программ, учебных планов;
- Проведение контроля пt,охождения оплат за предоставление услуг;

5. JПрава и ответственность.
5.1 I]eHTp в соответствиtи со своими целями и возложенными на него

задачами имеет право:
-планировать свою деят,ельность и определять перспективы развития,

исходя из складывающегос;я спроса на программы дополнительного
оор€lзования;

, соГласовывать соцержание дополнительных образователъных программ
ссooTBеTсTByЮЩиМикaфедрlaмиИнститyтa,aПpинеoбхoдиМoсTи
ЗаинТересованными организаt(иями как базовыми зак€вчиками конкретных
программ в соответствии и в рамках заключенных с ними договоров;

- разрабатывать програмrиы и организовывать учебныЙ процесс в рамках
образовательного профиля, опtr)еделять методику преподавания;

- рекламировать свою деrIтельность в средствах массовой информации;
-представлять Институт в отношении со сторонними организациями;
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_ пользоваться и распоряжаться имуществом в пределах представленных
прав;

- участвовать в определении стоимости обучения.
В процеСсе образовательноЙ деятельности Щентр дпО взаимодействует

со следующими структурными подрЕlзделениями ОИВ Т :

-бухгаrrтерия;
-отдел кадров;
-юридический отдел;
-библиотека;
-учебная часть;
-хозяиственная часть;
-канцелярия;
- отдел информационных технологий.
5.2 В соответствии с возложенными на него задачами I,{eHTp несет

ответственность:
-за обеспечение высокого качества организации и проведение

образовательного процесса;
- За ПРОВеДеНИе ОбразовательноЙ, информационной, маркетинговой,

рекJIамной деятельности, соответствующей заявленным целям
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