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1. оБщиЕ положЕния

l .l Положение
ние) определяет цели,

внутренней системе оценки качества образования (далее - Положе-
адачи, объекты, содержание, механизмы и процедуры организации

внутренней системы ки качества образования в фелераrrьном государственном бюджетном
образовательном учре
подразделении Спо О

ии ОИВТ (филиал) ФГБОУ ВО кСГУВТ> структурном
командное речное училище имени В.И. Евдокимова (далее -

училище) в рамках висимой оценки качества подготовки обучающихся, качества работы
:ов Училища.педагогических работни|,2 Внутренняя система оценки качества образования (далее - ВСОКО) представляет

собой совокупность п
подготовки обучаюшдих

р, обеспечивающих оценку образовательной деятельности и
по основным профессиональным программам среднего образования

изуемых Училищем, эффективности реализации образовательньIх
программ с целью уста
разования.

1.3 Требования

овления соответствия требованиям законодательства РФ в сфере об-

настоящего Положения являются обязательными для исполнения
всеми работниками и чающимися головного подразделения Университета, а также всеми
структурными п иями Университета, обеспечивающими образовательную дея-
,гельность и реализацию овательных tIрограмм.

|.4 Коорлинир ю функrrию ВСОКО в Учи.ltище выполняет учебно-методический
отдеjI Ilод руководством местителя директора по среднему профессиональному образованию.

2. нормАтивныЕ ссылки
настоящее положен разработано на основании следующих нормативных
- Фелерального з

Фелерачии>;
|она от 29.|2.2012 Na 273-ФЗ (Об образовании

документов:
в Российской

- Постановления ,

ществлении мониторин
льства РФ от 05.08.2013 Nа 662 (ред. о,24.0з.2022) <об осу-

системы образования>;

ьном сайте образовательной организации в информационно-
сети <Интернет> и обновления информации об образовательной
ризнании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений

ерства просвещения РФ от 24 августа 2022 года Ns 762 кОб
организации и осуществления образовательной деятельности по

- Постановления П льства РФ от 20.|0.202l Ns l802 (Об утверждении Правил раз-
мещения на офи
телекоммуникационной
организации, а также о
некоторых актов Прави ьства Российской Федерации>;

- Приказа Мин
утверждении
образовательным п мам среднего профессионtlльного образования>;

- Приказа Минп ия России от |4,04.202З N 272 "Об утверждении
аккредитационных по лей, методики расчета и применения аккредитационных
показателеи по льным программам среднего профессионального образования"
(Зарегистрировано в Ми юсте России l9.05.2023 N 7ЗЗ69)

- Письмом Минп вещения России от 28.02.202З N 02-139 "О направлении методических
с "Методическими рекомендациями к Единому порядку расчетарекомендаций" (вместе

показателей независи оценки качества условий осуществления образовательной
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общеобразовательным п
образования, основны
общеобразовательным п

- Фелера,rьных
rrрофессионального обра

- Локальных норма

3. цЕли,

з.l основными л
- формирование с

освоения ОПОП;
- совершенствова_
- совершенствова.
_ tIовышение коп

Училица, участвующих
- повышение MOTI
- усиление взаим(

по вопросам совершенст
- противодействи,

процесса.
3.2 ВСОКО напр€
- принятие мер пс
- информационно

на повышение качества (

- совершенствова,
анаJ,Iиза качества образоt

- выявление фактl
3.з ВСоКо в Уч
3.З.l Принцип сис

мероприятий ВСОКО, р
лений, обеспечивающих
тий ВСОКО разрабаты
Училища.

З.З.2 Длясоблюдеt
постоянно действуюциt
обучающиеся, преподаI
персонала. представите
работодателей и (или) l
том числе из числа об
юридических и (или)
знаниямиинавыкамив(

З.4, Принцип нап1
тельной деятельности

ограммам, образовательным программам среднего профессион&'Iьного
программам профессиональFIого обучения, дополнительным

ограммам (с учетом отраслевых особенностей)")
государственных образовательных стандартов среднего
ования по специrLчьности;
ивных актов Училища.

чи и IIринt(ипы I}ll},,tрF]IIнЕЙ сис,гЕN,{ы оцЕнки
KALI ЕCT,BA оБ]рА,}оI]АI I ия

элями проведения ВСОКО в Училище являются:
5ъективной оценки качества подготовки обуrающихся по результатам

tие структуры и актуализация содержания ОПОП;
tие ресурсного обеспечения образовательного процесса;
петентности и уровня квалификации педагогических работников
] ре.L,Iизации ОПОП;
вации обучаюrцихся к успешному освоению ОПОП;
действия Училища с профильными предприятиями и организациями
}ования образовательного процесса;
коррупционным проявлениям в ходе реализации образовательного

влена на решение следующих задач:
повышению эффективности и качества образовательной деятельности;
: обеспечение принимаемых управленческих решений, направленньtх
бразовательной деятельности ;

Iие системы управления образовательной деятельностью на основе
ания;
)ров, влияющих на качество образования.
Iлище основывается на принципах:
:ематичности и регулярности - реализуется в соответствии с планом
врабатываемым учебно-методическим отделом при участии подразде-
и реаJ.Iизующих образовательный процесс в Училище. План мероприя-

]ается на учебный год и утверждается на Педагогическом совете

ия принципа объективности ВСОКО в Училище могут создаваться как
, так и временные комиссии в работе которых принимают r{астие
ательский состав, представители административно-управленческого
lи органов студенческого самоуправления, также представителей
х объединения, представиr,елей сторонних организаций партнеров, в
]азовательньж организаций высшего и среднего образования, иньtх
физических лиц, облаlIающих специаJIьными профессиональными
оответствующих областях.
авленности на усовершенствование и дальнейшее рaввитие образова-
предусматривает следующие виды проверок, результаты которых
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обсуждаются на зас ниях цикловых методических комиссий, Педагогических и
методических советах :илища. совете Филиала:

редполагает анаJIиз и оценку работы учебного структурного под-- комплексная -

рarзделения по всем нап влениям его деятельносl]и;
- самообследован

подразделения по всем

лиз, внутренний аудит,
- оперативная _

работе которых выявлен
ганизацию образователы

Проверки могут
ан ке,гиров ания, самообс.

3.4Училище ре€lJIи
тельным программам с

l) внутренней оце
2) внутренней оце
3) внутренней оце
3.5В целях

Училище при про
деятельности и подгото

- педагоги
соответствующую дисц

:е - проводится ежегодно руководителем учебного структурного
аправлениям деятельнос,ти и оформляется в виде отчета;
осуществляется с целью анализа и оценивания деятельности кон-

ного подразделения по реаJ,Iизуемым видам деятельности (самоана-
кетирование);

редполагает работу с учебными структурными подразделениями, в
несоответствия в исполнении нормативных актов, регулирующих ор-

ой деятельности.
осуществляться в форме самоанализа,

едования, экспертных оценок.
внутреннюю систему оценки качества образования по образова-

его профессионального образования в форме:
качества подготовки обучающихся ;

качества работы педагогических работников;
качества ресурсного обеспечения образовательной деятельности.

вания основных профессиональных образовательных программ
нии регулярной внутренней оценки качества образовательной
ки обучающихся привлекает работолателей и (или) их объединения,

кий работник учебного

внутреннего аудита,

ки
ки
ки

иных юридических и ( ) физических лиц, вкJIючая педагогических работников Организации,

4. B}IУTPEH Я ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Внутренняя оцен качества подготовки обучающихся включает следующие процедуры:
(модулям), итогам4.|, Промежуточ аттестация обучающихся по дисциплинам

tsыполнеIiия курсовых (проектов), практик,
4.I.1 обеспечени независимой оценки уровня освоения обучающимися дисциплины

здания комиссий для проведения промежуточной аттестации обуча-(молl,ля) посредством с
ющихся. Эта мера также направлена на предотвращение коррупционных проявлений в процессе
промежуточной аттест и. В комиссию, помимо педагогического работника, проводившего
занятия по дисциплине ( одулю), могут быть включены:

- сотрудни
:лину (молуль), но не проводивших
учебно-методического отдела;

предс ь цикловой методической комиссии, отвечающей за подготовку

подразделения, реализующего
по ней занятия;

по соот ,ствующеи дисциплине;
неп нный руководитель педагогического работника;
заведую й отделением;

обучающегося

опоп.
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Перечень дисципл]
привлечением комиссий
доводится до проверяемI

Результаты работы
ччебно-метолическом оl
комиссию и заведуюш
образовательной програл

4.1.2 Рецензироl
аттестации фондов ot
соответствующих напI
образовательных органи]

4.|,з Использовi
циями (в том числе эксп(

4.|.4 Регулярнос

ренного в качестве экзаI
ней НОКО могут быть и

работанные в Училище t,

4.1 .5 Рецензироl
аттестации фондов о
представителями профи-т

4.1.6 При назнi
(гtроектирование) пред
организаций и прелпри
собой реальную произво

4.1.7 Независим
ществляется руководите,
элемента в дневнике прi
,гелей прелприятий учит
ровании перечня тем ВК

4.2, Внутренняя оц(
контроля уровня подгот(

4,2.| Входной к
изучения дисциплины (

прелшествующим дисцl
освоения указанной дис.
ции методик преподаван

4.2.2 Входной к

1,чебных планов, за искл
физической культуре и с

4.2,З Формы и в
ной подготовке обуlат,
дисциплин.

4,2,4 Результать
отделением и цикловой l
пелагогическом совет(

н (модулей), промежуточные аттестации по которым ре€tлизуются с
ежегодно утверждается на первом заседании Методического совета и
:х подразделений.
комиссии оформляются протоколом. Оригинал протокола хранится в
1еле. копия передается в соответствующую цикловую методическую
)му отделением, ответственного за реiшизацию соответствующей
мы.
1ние и апробация используемых в процессе промежуточной
)ночных средств представителями организаций и предприятий,
авленности ОПОП, либо педагогических работников других
аций.
ние фондов оценочных средств,
ртными).

разработанных сторонними организа-

обновление банков тестовых заданий и их экспертизу для предусмот-
{енационного испытания тестирования. С целью проведения внутрен-
спользованы банки тестовых заданий по дисциплинам (молулям), рш-
размещенные на ведущих образовательных онлайн-платформах.
ание и апробация используемых в процессе промежуточной
]еночных материalлов, как элементов ОПОП, осуществляется
ьных организаций, работодателями и (или) их объединениями.
,чении обучающемуся задания на выполнение курсовой работы
Iочтение отдается темам, сформулированным представителями
lтий, соответствующих направленности ОПОП, и представляющим
Iственную задачу либо актуа-гtьную научно-исследовательскую задачу.
шI оценка качества подготовки обучающегося по итогам практики осу-
IeM практики от предприятия и выставляется в качестве обязательного
lктики обучающегося, все рекомендации и предложения от руководи-
)Iваются в дальнейшей организации практической подготовки, форми-

|нка качества подготовки обучаюtцихся в рамках проведения входного
вленности обучающихся в начале изучения дисциплины (модуля).
)нтроль знаний, умений и навыков обучающихся проводится в начале
иодуля) и позволяет оценить качество подготовки обучающихся по
tплинам (молулям), изучение которых необходимо для успешного
(иплины (модуля), а также помочь в совершенствовании и актуализа-
{я дисциплин (молулей).
)нтроль предусмотрен для дисциплин, реализуемых с первого курса
очением факультативных дисциплин, а также дисциплин (молулей) по

ды входного контроля в соответствии с требованиями к предваритель-
щихся устанавливаются рабочими программами соответствующих

входного контроля сис,гематизируются, анализируются заведующим
етодической комиссией, обсуждаются на Методическом совете, малом

отделения. На осItовании результатов входного контроля
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Подразделен ие
учебно-методический отдел Сп Спо

разрабатываются меры
содержания cooTBeTcTI
траекторий обучения об,,

4.2.5 Входной к
виде компьютерного те
проведения тестировани

4.3 Внутренним or
наличия у обучающи>
дисциплинам (модулям),

4.3.1 Контроль с

(модулю) проводится в ,

чем через б месяцев посr
4.З.2 Контроль t

может проводиться в виl
4.З.З Контроль t

Интернет-ресурсов,
4.3.4 Перечень l

Коrrтроль может проводI
4.3.5 Рецензироl

элементов ОПОП, осущ(
и (или) их объединениям

4.З.6 Результать
обучения по ранее изуче
обучающихся в электроF]

4.4. Вну,гренняя оц(
и других конкурсных ме

4.4,1 олимпиадt
торной работы обучаюr
также стимулируют угл
сиональной деятельностl

4,4,2 Форма залi
соответствующими цикл

4.4.З Лучшие ре
обучающихся.

4.5 Внутренняя оце
электронного портфолис

4.5.1 Электронн
няет традиционные кон
стигнутые обучающими<
исследовательской, твор

4.5.2 Электронн
IIок за эти работ и явJIяi
симую рейтинговую ol
свидетельствующую о ki

4.5.З Электронн

по совершенствованию и актуализации методик преподавания и
уюtцих дисциплин (модулей), формированию индивидуальных
чающихся.
)нтроль уровня подготовленности обучающихся может проводиться в
)тирования. !опустимо также использование дистанционной формы
l в онлайн режиме.
енка качества подготовки обучающихся в рамках проведения KoHTpoJUI
ся сформированных результатов обучения но ранее изученным

формированных результатов обучения по ранее изученной дисциплине
)амках ежегодного самообследования деятельности Училища не ранее
е завершения изучения указанной дисциплины.
аличия у обучающихся раннее сформированных результатов обучения
е компьютерного тестирования.
Iожет быть реализован с использованием сторонних образовательньIх

;омпетенций, форма контроля определяется планом работы ВСОКО.
ться по одной или нескольким компетенциям.
ание и апробация испоJIьзуемых фонлов оценочных материалов как
ствляется представителями профильньгх организ аций, работодателями
и.

проверки нitличия у обучающихся сформированньгх результатов
нным дисциплинам (модулям) размещаются в электронном портфолио
ной информационно-образовательной среде (да,,rее - .Щневник.ру).
)нка качества подготовки обучающихся в рамках проведения олимпиад
lоприятий по отдельным дисциплинам (молулям).
r (прелметные олимпиады), конкурсы - важная составляющая внеауди-
Iихся. Они помогают выявить наиболее способных обучающихся, а
,бленное изучение дисциплины (молуля), готовят к булущей профес-
r, формируют активную жизненную позицию,
ний, сроки и порядок организации олимпиал (конкурсов) определяется
)выми методическими комиссиями.
}ультаты участия в олимпиадах отражаются в электронных портфолио

ка качества подготовки обучающихся в рамках анализа портфолио
учебных и внеучебных достижений обучающихся.
э гrортфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся допол-
эольно-оценочные средства и позволяет учитывать результаты, до-

я в различных видах деятельности: учебной, наччно-
tеской, социаJIьной, коммуникативной и др.
le портфолио обучающегося обеспечивает сохранение его работ и оце-
:тся эффективным инструментом, позволяющим формировать незави-
енку индивидуальных образовательных достижений обучающихся,
честве их подготовки.
)е портфолио обучающегося формирует классный руководитель
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учебной группы.
4.5,4 I_{елью с
-подлержка высок

обучения и самообучени
-разви,гие навыков

системный мони

L{елями оценочных
- поJIучение

,rlеятельности педагоги
- определен

сооl,ветс,гвующего про
образовательных
реализации ОПОП;

- анализ
образовательной органи

5.1.1 При совокуп

-поощрение актив ости и самостоятельности обучающихся, расширение возможности

Подразделение
учебно-методический отдел Сп Спо

ния электронного портфолио является:
учебной мотивации обу,чающихся;

ксивной и оценочной (самооченочной) деятельности обуrающих-

объединений в соответствуюцей области профессиональной

I]роцедур являются:
максимаJIьно объективной информачии о профессиональной

ких работников в образовательной организации;
соответствия качества преподавательского состава требованиям
ионального стандарта и требованиям федеральных государственных

среднего профессионального образования к кадровым условиям

наN,lики профессионального уровня педагогических работников
ции.

ся;
-формирование

деятельность;
ения планировать и организовывать собственную учебную

-солействие инди изации (персонализачии) образования обучающихся;
-создание дополни льных предпосылок и возможностеи для успешнои социализации;
-обеспечение вания индивидуального прогресса обучающихся в широком обра-

зовательном контексте,
знания и умения.

4,6 Вrlутренним leНka качества подготовки обучающихся в рамках государственной
итоговой аттестации обу ающихся.

4.6.1 В п государственной итоговой аттестации заложень] элементы ВНОКО в
части утверждения прещ, теля государственной экзаменационной комиссии из числа лиц, не
работающих в Уч являющихся ведущими специалистами - представителями

емонстрация их способностей практически применять приобретенные

работодателей или и
леятельности.

4.6.2 Результат внутренней независимой оценки качества образования при проведе-
нии госу/tарственной и вой аттестации используются в целях совершенствования структуры
и актуarлизации ия образовательных программ, реаJIизуемых в Училище.

внутрЕн ОЦЕНКА КАЧЕСТВА РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РА-
Ботников

нг уровни квалификации педагогических работников.
системный мони нг уровня квалификации педагогических работников позволяет

получить оценку сос ния педагогических работников, обеспечивает прогноз развития.
Мониторинг проводится в ходе ежегодного заслушивания цикловых методических комиссий о
выполнении плана и индивидуаj,Iьных пла]{ов работы преподавателей.

5.1

ой оценке деятельности педагогического работника оценивается ка-



чество его работы по
tsосIIитатеJlьI{ая работа
работы.

5.2 Ана,rиз по
рамках осуществления п

5.2.1 Портфолио
педагогических работни

5.2.2 IIортфолио ючает особые
с,гра,геt,и ческого развити Учи.rlища видам
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Подразделение
учебно-методический отдел Сп Спо

направлениям: учебная работа, научно-методическая деятельность,
т.п. за учебный год в рамках выполнения индивидуального плана

лио профессиональных достижениЙ педагогических работников в
цедуры аттестации педагогических работников.
мещается в сведениях балльно-рейтинговой оценки деятельности

тельной. общественной
5.2.3 Резуль,гаты а аJIиза ttортфолио педагогических работников могут служить основой

для принятия управлен ких решений в Училище.
5.2,4 оценка п гических работников обучающимися може,I осуществляться в форме

эJIектронного анкетиро
5.2.5 В анкетах п lдусматривается

ложении по совершен нию учебного

6. внутрЕнн OI цЕнкА кАч ЕствА PIic},PCtIoI,o оБЕсп F]чЕI{ия оБ-
рАзовлтЕJI ьно Й /tЕя1,I.]JI ь I{ос,ги

6.1 Установлени соответствия ресурсного обеспечения ОПОП образовательной
законодательства Российской Фелераuии в сфере образования

процедур лицензионного контроля, государственной аккредитации,
организации требовани

вательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей)
направленных на повышение удовлетворенности потребителей

дости)(ения преподавателя по приоритетным для
работ (учебной, методической, внеурочной, воспита-

также возможность внесения обуlающимися пред-
процесса в Училище.

осуtцествляется в рам
llрофсссиоttzulьно-общес венной аккредитации.

6.2 Ежегодная ка качества материально-технического, учебно-методического и
библиотечно-информ
самообследования.

нного обеспечения обрtвовательных программ реализуется в рамках

6,3 !ля обес ия внутренней независимой оценки качества ресурсного обеспечения
ОПОП приказом директ создается комиссия по проведению самообследования.

6.4 В состав ком ссии могут быть включены работники учебных подразделений, в том
числе подрiвделений, ающих за организацию учебного процесса, а также представителей
организации и предпри ,ий, соответствующих наllравленности ОПОП.

6.5 В рамках вн нней системы оценки качества образовате.llьной деятельности по
ОПОП обучающимся
организации и качества
и практик в рамках оп

предоставляется возможность оценивания условий, содержания,

Училища (абитуриенты
работы с абитуриентами

курсанты, работодатели), проводимых отделом профориентации и

7. дл]я,[Е,,Iьн ь комиссии tIO моItиторинI,у кАчЕс,tвА оБрА-
ЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

7.1

Стр.
9из17

Комиссия по ониторингу качества образовательного процесса (датее 
- комиссия)
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I Подразделен ие
учебно-методический отдел Сп Спо

создается при педагоги еском совете Училища и привлекается к участию в мероприятиях
внутренней оценки ка образования.

7.2 Комиссия явл коллегиальным органом, деятельность которого направлена на
внутреннюю независим ю оценку качества реализации образовательного процесса в целом по

полразделениям. образовательным программам, дисциплинам,Училиt_tlч. по отдельным
7.3 В рамках осу

),частие в системном

,вления внутренней оценки качества образования комиссия принимает

полччения объективно
ниторинге качества педагогической деятельности педагогов с целью

информачии о профессиональной деятельности педагогических
работников, участвую х в реализации образовательных программ.

7.4 Задачами комис

ствующих образователь ых программ;
- анализ и оцен образовательной деятельности педагогических работников,

вательных программ, в том числе анализ и оценка пробных
при проведении процедуры аттестации педагогов,

7.5 Численность и
ilиректора Филиала.

ональный состав комиссии утверждается и изменяется приказом

- анаJ,Iиз и оцен

вующих в реfu,Iизации
и лругих ччебных зан

7.6 В основной
входят:

7.8 общий состав
заместителя директора п

отдеJlением, руководи
контроля качества про
определенной ОПОП, л

- рапорт начальни
фиксированного наруIш
учебного года конкре,

и являются:
соответствия содержания учебных занятий требованиям соответ-

участ_
лекций

в комиссии по мониторингу качества образовательного процесса

тва.
иссии

рапорт методиста УМО, заведующего
по разработке ОПОП о необходимости
отдельной дисциплине, ряду дисциплин

- начальник Учебн
- специалист Учеб.

-методического отдела;
методического отдела:

- лица из числа п гов по представлениям заведующих отделениями в количестве
одIlоI,о представителя от

Секретарем ком специалист учебно-методического отдела или
оl,деления.
,,ии назначается

специzlлист службы кач
основной состав к утверждается директором Филиала сроком на один учебный

комиссии могут привлекаться также лица из числа педагогов
год.

7,7 !ля участия в
Учи;tища. не включенн в основной состав комиссии.

еского совета Училиrца,
,я группы разработчиков
дения учебных занятий по

определенным педагогом ;

а учебно-методического отдела о наличии более одного случая за-
ия выполнения расписания учебных занятий в течение текущего
ым лиIlом из числа преподавательского состава. !окументами,

комиссии для каждого заседания устанавливается распоряжением
СПО не менее чем за 5 рабочих дней до даты проведения заседания.

7.9 Заседания ком ии проходят в форме посещения членами комиссии учебных занятий
с последующим обсужл ием результатов посещения и составлением протокола заседания.

7.10 Заседания
Также допускается п

иссии проводятся в соответствии с планом мероприятий ВСОКО.
ние внеплановых заседаний. В этом случаем основанием для про-

ведения могут являться :

- Рапорт члена э пертной группы по аттестации педагогических работников о
учебных занятий лицом, аттестующимся нацелесообразности п ния пробных

квалификационную кате
- реIIIение Мето
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Подразделение
учебно-методический отдел Сп Спо

фиксирующими наруше]
отсутствии на рабочем м

!ата, время и I\

комиссии с учетом yTBetr

только в установленноl
комиссии время.

Секретарь комиссии
комиссии.

заседание комис(
утвержденного состава.

Комиссия осуще
деятельностью преподаЕ
членом комиссии в фор
качества образовательно
секретарь комиссии о{
подписывают председа:
Ilро,гокоJlа заселания I

также на соответствуюu
отдеJIе.

Председатель циI
отдел сведения о Вып(
выпо-цнении рекоменлац

Предселатель KoIv

который рассматриваетс

8. учЕт рЕзулI

8.1 По результатаt
собранной информачии
руководителей групп р
реализацию ОПОП, так
методического отдела.

8.2 Резу.ltьтаты ВС
лании Ме,годического с(

8.3 На основе ана-
выявленных нарушений
тельного процесса. План
подразделений, oTBeTcTI
планируемых резyльтатс

8.4 Ilлан меропрр
методическом совете Уч

8,5 Руководители
планом мероприятий и п

8.6 Начальник уче
}Iия NlсроIlрия,гий, указа]

Iие, при этом являются акт проверки выполнения расписания и акт об
эсте.
есто проведения заседания комиссии определяются председателем
жденного расписания занятий. Заседания комиссии могут проводиться
) расписанием свободное от аудиторных занятий для всех членов

решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания

ии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3

]твjlяет наблюдение за ходом и содержанием учебного занятия,
ателя и обучающихся. Результаты наблюдения фиксируются каждым
ие кАнализ проведения учебного занятия комиссией по мониторингу
lо процесса> (приложение д). После обсуждения и подведения итогов
ормляет протокол заседания комиссии (Приложение Б), который
ель и секретарь комиссии. Секретарь комиссии передает копию
редседателю соответствующей цикловой методической комиссии, а
,ее отделение. Оригинал протокола хранится в учебно-методическом

ловой методической комиссии предоставляет в учебно-методический
)лнении корректирующих действий по замечаниям комиссии и о
,tй в сроки, указанные в протоколе.
иссии готовит отчёт о проделанной работе комиссии за учебный год,
I и утверждается на педагогическом совете Училища,

,ТАТОВ ВНУТРЕННЕЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

I проведения мероприятий в рамках ВСОКО осуществляется анализ
как на уровне председателей цикловых методических комиссий,

вработчиков ОПОП и заведующих отделениями, ответственных за
и на уровне руководства Училища при участии начаJIьника учебно-

ОКО в рамках отчета о самообследовании рассматриваются на засе-
вета Училища и Сове,га филиzutа.
tиза коллегичtльно разрабатывается план мероприятий по устранению
и недостатков и дальнейшему совершенствованию качества образова-
содержит перечень мероприятий, сроки их исполнения, наименования
енных за их исполнение и контроль исполнения, а также описание

tтий по устранению выявленных нарушений рассматривается на
шища.
)труктурных подразделений организуют выполнение предписанных
) итогам работы предоставляют отчет в учебно-методический отдел.
iно-методического отдела организует проверку корректного исполне-
ных в IIJIане, и анализирует отчеты руководителей структурных под-
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Ком ия по мониторингу качества образовательного процесса
Анализ проведения учебного занятия

члеtl комиссии
(Фи должность)

С)ценка проведения .tебного ]анятия и деятеJIьности преполавателя

соответствие темы заня ия содержанию рабочей программы дисциплины:

Структура учебного Iя (определение преподавателем темы, учебных
литературы и интернет - ресурсов; подведениеучебного занятия, пере

Приложение А
(обязательное)

Анализ проведения учебного занятия комиссией
но мониторингу качества образовательного процесса

целел'i и задач
итогов учебного

ПОЛОЖЕНИЕ
О ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЕ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА

оБрАзовАния в омском инс,гиl,утЕ водного трАнспортА
- (ФИЛИАЛ) ФГБОУ ВО кСГУВТ) структурное подразделение СПО

кОмское командное речное училище имени В, И. Евдокимова>
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учебно-методический отдел Сп Спо

та провс_lсllllя \,lебного за
ие лля проведения
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ФИО, должность, квалифи

ведения об образовании, п
ионал ьной переподготовке

чебная грчппа

ние полготовки (

пе ци ;Lл ь ность(с п е циал изачи

ил учебного занятия

тствуют / по списк

занятия; своевременное на и окончание занятия):



Обратная связь с ау

качество испол ьзования

Итоговая оценка проведен

особое мнение члена ком

рекомендации:

член комиссии

ПОЛОЖЕНИЕ
О ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЕ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА

НИЯ В ОМСКОМ ИНСТИТУТЕ ВОДНОГО ТРАНСПОРТА
ИАЛ) ФГБОУ ВО кСГУВТ> структурное подразделение СПО

командное речное училище имени В, И. Евдокимова>

ие познавательной активности обучающихся:

техники (при необходимости):

заключение:
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учебно_методический отдел Сп Спо
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проведения учебного за
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ведения об образовании, п

чеOная группа

ние подготовки (

пе циа_л ь ность(с пе циал изачи

ема занятия

заседания

дд,мм,ггг

состав комиссии:

Прелседатель комиссии

член комиссии

член комиссии

Секретарь

Приложение Б
(обязательное)

Протокол заседании комиссии но мониторинry
качества образовательного процесса

Протокол
иссии по мониторингу качества образовательного процесса

г. омск

Повестка дня:
дения занятия
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учебно-методический отдел Сп Спо

Комиссия отмечает:
соответствие темы заняl

Структура учебного заня

учебного занятия, перечн
занятия; своевременное на,

Обратная связь с ау,

качество использования м

решение комиссии:

Итоговая оценка проведен

И,гоговая оценка деятельн

особое мнение члена ком

Замечания (с указанием

содержанию рабочей программы дисциплины:

lя (определение преподавателем темы, учебных целей и задач
литературы и интернет - ресурсов; подведение итогов учебного
по и окончание занятия):

поддержание познавательной активности обучающихся:

льтимедийной техники (при необходимости):

я учебного занятия (удовлетворительно, неудовлетворительно)

п реподавателя (удовлетворител ьно, неудовлетворител ьно):

ков устранения замечаний):
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